
اتحاد جمعيات الشابات المسيحية - فلسطين
“نزرع الأمل”

ــر الــتــقــريــ
الــســنــوي

20
22



قـــائـــمـــة الـــمـــحـــتـــويـــات

كلمة رئيسة الاتحاد: هيفاء برامكي                            	

كلمة السكرتيرة العامة أمل ترزي	

لمحة عن الاتحاد	

المبادئ والقيم	

نظريتنا في التغيير	

أثر تدخلاتنا

أثر برامجنا

المناصرة والتمثيل الدولي والتبادل الشبابي	

تعزيز تمكين النساء والشابات اقتصاديا	

القيادة والمشاركة المدنية...شبابنا مستقبلنا	

حقوق المرأة والسلام العادل	

مراكزنا المجتمعية..حاضنة لرعاية الأطفال وتعزيز نموهم المعرفي	

توجهاتنا المستقبلية	

تطور مستمر وفقًا لرسالتنا ومبادئنا وأهدافنا	

                       تنويع الشركاء لضمان الاستدامة المالية  	

3

5

7

9

9

10

12

16

24

29

33

41

43

44

45



كلمة رئيسة الاتحاد: 
هيفاء برامكي

يصــادف عــام 2023، مــرور 130 عامــا علــى تأســيس جمعيــة 

الشــابات المســيحية فــي فلســطين، كجــزء مــن الحركــة العالميــة 

جنيــف  مدينــة  مركزهــا  التــي  المســيحية  الشــابات  لجمعيــة 

فلســطين  فــي  الجمعيــة  فكــرة  بلــورت  وقــد  السويســرية. 

ــة يافــا عــام 1893،  مجموعــة نســائية مســيحية أولا فــي مدين

تحــت مســمى جمعيــة الشــابات المســيحية فــي فلســطين؛ 

تبعتهــا مــدن أخــرى. وتــم تســجيل الجمعيــة رســميا فــي مدينــة 

ــات  ــون مــن أقــدم الجمعي ــد تك ــك ق ــام 1918، وبذل القــدس ع

الخيريــة النســوية فــي فلســطين.

ولاحقــا، تــم تأســيس جمعيــات فــي أريحــا ورام اللــه وأخيــرًا فــي بيــت لحــم، لتنضــوي تحــت اتحــاد جمعيــات الشــابات 

ــن النســاء والشــابات والشــبان، مــن  ــى تمكي ــه الأعضــاء إل ــذي يهــدف مــع جمعيات المســيحية فــي فلســطين، ال

ــى تحســين وضعهــن/م الاقتصــادي والاجتماعــي  ــي تصــب فــي العمــل عل ــي البرامــج والمشــاريع الت خــال تبن

عبــر تعزيــز إمكانيــة وصولهــن/م إلــى المــوارد الماليــة والتقنيــة والتأثيــر علــى صنّــاع القــرار، وخلــق وتطويــر الفــرص 

الاقتصاديــة المتاحــة لهــن/م، وزيــادة وعيهــن/م بحقوقهــن/م الفرديــة والوطنيــة.

عليهــا  بنــي  التـــي  الأســس  تدعيـــم  فـــي  لتســهم  التنفيــذ،  حيــز   2026-2022 الاســتراتيجية  الخطــة  ودخلــت 

الاتحــاد، بعناصرهـــا الإداريــة والماليــــة والبرامجيــــة مــــن جهــــة، والبنــــاء علــــى تراكــــم الإنجــازات، والانطــاق 

لتحقيـــق قفـــزة نوعيـــة فـــي أدائــه، عبـــر تبنـــي توجهـــات اســــتراتيجية بحلــــول ذكيــــة علــــى مســــتوى حوكمتــه 

الإداريــة وتأثيــر برامجــه النوعيــة الايجابــي علــى مســيرة المجتمعــات فــي مناطــق عملــه. وانطلاقــا مــن نهجــه 

الثانــي  تشــرين  نهايــة شــهر  فــي  العــادي  الســنوي  اجتماعهــا  للاتحــاد  العامــة  الهيئــة  عقــدت  الديمقراطــي، 

2022، والــذي يصــادف هــذا العــام نهايــة الــدورة الإداريــة لمجلــس إدارة الاتحــاد الحاليــة، لانتخــاب هيئــة إداريــة 

جديــدة للثــاث ســنوات المقبلــة 2022-2025 والتــي عــادة تشــتمل علــى ممثــات مــن الجمعيــات الأعضــاء.

واســتنادا إلــى هــذه المســيرة الطويلــة الحافلــة بالإنجــازات وتراكــم الخبــرات، واصــل الاتحــاد خــال عــام 2022، تأديــة 

رســالته وتجــاوز كافــة التحديــات والظــروف الصعبــة التــي مــرّ ويمــر بهــا الوطــن، عبــر إيجــاد حلــول مبتكــرة وإبداعيــة، 

ممــا جعــل برامجــه تســتجيب لاحتياجــات البنــى الاجتماعيــة والاقتصاديــة غيــر المســتقرة.
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وفــي نهايــة مــدة رئاســتي للمجلــس، والتــي امتــدت لدورتيــن متتاليتيــن )2017-2022(، لا بــد هنّــا أن أشــكر كافــة 

عضــوات مجلســي الإدارة الســابقين والجهــاز التنفيــذي الحالــي علــى عملهــن/م الــدؤوب والمتميــز الــذي أســهم 

فــي تحقيــق الاســتراتيجيات والسياســات والخطــط التــي وضعهــا المجلــس خــال هاتيــن الدورتين، متمنيــة التوفيق 

ــة  ــه المحليــة والإقليمي ــه القادمــة لمتابعــة مســيرة الاتحــاد وتعزيــز دوره ومكانت لمجلــس الإدارة الجديــد فــي دورت

والدوليــة.

ــي  ــم انتخاب ــي ت ــة والت ــة الرقاب ــي فــي لجن ــاد مــن خــال عضويت ــي للاتح ــي ســأواصل خدمت ــف أنن وأود أن أضي

ــاد. ــة للاتح ــة العام ــا مــن الهيئ لعضويته

كمــا ولا يســــعني إلا أن أقــدم شــكري العميــق لجميــع الأصدقــاء والشــــركاء والمموليــــن مــن مؤسســات وأفــراد 

على المستويين المحلي والدولي، الذيـن يؤمنـون برسـالة الاتحاد ودوره الكبيـر، والذيـن لولاهـم لمــا اســتطعنا 

تحقيــــق أهدافنــــا، كمــــا أشــــكر رؤســاء وأعضــاء مجالــس إدارة الجمعيــات الأعضــاء، وكذلــك أعضــاء الجهازيــن الإداري 

والتنفيــذي فيهــا، والمتطوعــات والمتطوعيــن، الذيــن يحملــون الرســالة ويواصلــون العمــل لتحقيــق الأهــداف 

الســامية فــي بنــاء الإنســان والمجتمــع، متمنيــةً للجميــع التوفيــق والنجــاح المتواصــل خــال عــام 2023 وبعــده.

ــات هــذا الشــعب  ــع مكون ــا بالشــراكة مــع جمي ــا الفلســطيني، هــو دافــع لاعتزازن ــا بمــا نقدمــه لمجتمعن إن اعتزازن

ــه أينمــا وجــد. العظيــم وفئات
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ورغــم الظــروف السياســية والاقتصاديــة الصعبــة التــي يعيشــها شــعبنا مــع تواصــل الاحتــال الاســتعماري، 

والجرائــم التــي يرتكبهــا بصــورة يوميــة مــن قتــل واعتقــال وهــدم للمنــازل وتهجيــر قســري، إلا أننــا نجحنــا فــي بنــاء 

شــراكات متعــددة، مــع مموليــن جــدد ومؤسســات قاعديــة محليــة لتحقيــق أهدافنــا وتنفيــذ برامجنــا وتحقيــق أفضــل 

النتائــج والمخرجــات علــى الصعيــد المحلــي.

أمــا علــى الصعيــد الدولــي، عملنــا علــى تســليط الضــوء علــى حقــوق شــعبنا بالحريــة والاســتقلال مــن خــال 

ــا ســخرنا  ــم، كم ــى العال ــاة شــعبنا إل ــا ومعان ــا، لإيصــال صوتن ــا أو شــاركنا فيه ــي أطلقناه حمــات المناصــرة الت

ــاء  ــى بن ــن يتوقــون إل ــة لإعــاء صــوت الشــبان والشــابات والنســاء فــي فلســطين، الذي ــر المتاح ــف المناب مختل

مســتقبل أفضــل لهــم ولمجتمعهــم.

داخليــا، شــكّل عــام 2022 نقلــة نوعيــة فــي تعزيــز البيئــة المؤسســية وتطويــر طاقــم العمــل بالتعــاون مــع مجلــس 

الإدارة، ممــا ســاهم فــي حشــد المــوارد وتطويــر ســير العمــل وتحقيــق الاســتدامة.

ــز علــى أهــداف التمكيــن  وخــال النصــف الأول مــن العــام، أطلقنــا خطتنــا الإســتراتيجية 2022-2026 والتــــي تركّ

الاقتصــادي للنســاء والشــابات لمســاعدتهن علــى الوصــول إلــى الفــرص الاقتصاديــة والعمــل اللائــق، والابتــكار 

ــة، والوصــول إلــى مجتمــع  ــة المجتمعــات المحلي ــاء الشــباب الفلســطيني وتنمي الاجتماعــي للمســاهمة فــي بن

فلســطيني يمــارس النهــج المبنــي علــى احتــرام حقــوق الإنســان، إلــى جانــب الحفــاظ علــى الإرث التاريخــي للاتحــاد 

وجمعياتــه الأعضــاء واســتدامتها الإداريــة والماليــة، بموازنــة متوقّعــة تصــل إلــى نحــو 15 مليــون دولار أمريكــي 

علــى مــدار خمــس ســنوات.

واصــل اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية فــي فلســطين،  

مســيرة  الأعضــاء،  جمعياتــه  خــال  ومــن   ،2022 عــام  خــال 

البرامــج  نوعيــة  علــى  إيجابــا  انعكــس  مــا  والإنجــاز،  التطــور 

إلــى إحــداث التغييــر المنشــود وزرع  المنفــذة التــي هدفــت 

الأمــل فــي حيــاة الشــابات والشــبان والنســاء المســتفيدين/ات 

بشــكل مباشــر، إلــى جانــب الأثــر الايجابــي غيــر المباشــر علــى 

ككل. الفلســطيني  مجتمعنــا 

كلمة السكرتيرة العامة:
أمل ترزي
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كمــا نظمنــا المؤتمــر الوطنــي الثانــي حــول قــرار مجلــس الأمــن 2250 حــول الشــاب والســلم والأمــن، وتحــت شــعار 

“الشــباب الفلســطيني يســتحق الحريــة والســام العــادل”، وخرجنــا بمجموعــة مــن التوصيــات التــي ســنعمل عليهــا 

لتعزيــز حقــوق الشــبان والشــابات وحمايتها.

ووقعنــا مذكــرات تفاهــم واتفاقيــات تعــاون مــع شــركاء دولييــن ومحلييــن، مــن مؤسســات ومراكــز مجتمعيــة وأنديــة 

ــا علــى تعزيــز الهويــة  شــبابية وجمعيــات نســوية للتعــاون المشــترك ضمــن البرامــج التــي نســتثمر فيهــا. وعملن

المؤسســية والحضــور الإعلامــي عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي ووســائل الإعــام المحليــة.

كمــا ســنواصل تدخلاتنــا ذات العلاقــة بتطويــر العضويــة الفعالــة للشــابات فــي جمعياتنــا الأعضــاء من أجــل التمثيل 

والمشــاركة فــي صنــع القــرار، وتعزيــز اســتدامة تلــك الجمعيــات فــي رام اللــه وأريحــا وبيــت لحــم، بالإضافــة إلــى 

جمعيــة الشــابات المســيحية فــي القــدس، مــن خــال جملــة مــن البرامــج والمشــاريع التــي تســاهم فــي تنميــة 

مواردهــا وتحافــظ علــى إرثهــا التاريخــي وخصوصيتهــا.

وبنــاء علــى الأرضيــة الصلبــة التــي أسســنا لهــا خــال العــام 2022، فإننــا نتطلــع إلــى مواصلــة العمــل والإنجــاز 

خــال العــام الجديــد 2023 لتحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية، وللوصــول إلــى مجتمــع فلســطيني ينعــم بالمســاوة 

والحريــة والكرامــة والعدالــة، ويمــارس جميــع حقوقــه. وانطلاقــا مــن فخرنــا بمــــا أنجزنــــاه، لا بــد أن نشــــكر كل مـــن 

ســـاندنا مـــن مموليـــن وشـــركاء، وطاقـــم الاتحــاد والمتطوعــات والمتطوعيــن الـــذين لـــولا جهــــودهم لمــــا تحقــــق 

الإنجــاز. 

برامجيــا، اســتطعنا تجــاوز مختلــف التحديــات، وأنجزنــا العديــد مــن المشـــاريع علـــى أرض الواقـــع وأطلقنــا مشـــاريع 

جديـــدة، لامســت حيــاة الآلاف مــن النســاء والشــابات والشــباب فــي مختلــف المحافظــات الفلســطينية، الشــمالية 

والجنوبيــة، خاصــةً فــي المناطــق المهمشــة ومخيمــات اللجــوء. 
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ــن النســاء والشــباب مــن ممارســة حقوقهــن/م  ــر يمكّ ــي ديمقراطــي ح ــام مجتمــع مدن ــى قي نطمــح إل

السياســية والاقتصاديــة والإجتماعيــة وحمايتهــا. يتركــز عملنــا فــي ثلاثــة مجالات هي القيادة والمشــاركة 

المدنيــة والعدالــة الاقتصاديــة والســام العــادل. ونعتمــد النهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان، فجميــع 

برامجنــا وعملنــا فــي مجــال الضغــط والمناصــرة قائمــة علــى الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان.

130 عاماً...والمسيرة متواصلة

تحتفــل جمعيــة الشــابات المســيحية ، خــال 

العــام المقبــل 2023، بمــرور 130 عامــاً علــى 

تواصــل  حيــث  فلســطين،  فــي  نشــأتها 

عبــر  الممتــد  إرثهــا  علــى  البنــاء  الجمعيــة 

التاريــخ فــي خدمــة الوطــن والمجتمــع علــى 

الأصعــدة. مختلــف 

2023
هــو  المســيحية  الشــابات  واتحــاد جمعيــات 

قائمـــة  ربحيــة،  غيــر  فلســطينية  مؤسســة 

علـــى العضويــة، أنشـــأت فـــي یافـــا عـــام 

1893 وأعلـــن رســميا عـــن تأسيســها فـــي 

ــه  ــام 1918، ويضــم  تحــت مظلت ــدس عـ القـ

أربــع جمعيــات قاعديــة فــي كل مــن القــدس، 

رام اللــه، أريحــا وبيــت لحــم. 

1893

لمحة عن الاتحاد :
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يتبــع الاتحــاد الــى جمعيــة الشــابات المســيحية العالميــة التــي تعمــل مــن أجــل تمكيــن النســاء والشــابات والفتيــات 

فــي أكثــر مــن مئــة دولــة حــول العالــم وذات مركــز استشــاري خــاص فــي المجلــس الاجتماعــي والاقتصــادي التابــع 

للأمــم المتحــدة. وتتشــارك جمعيــات الشــابات المســيحية حــول العالــم بهــدف واحــد: “مــع حلــول عــام 2035، 100 

مليــون شــابة وفتــاة يغيــرن هيــاكل الســلطة مــن أجــل تحقيــق العــدل والمســاواة بيــن الجنســين وخلــق عالــم خــال 

مــن العنــف والحــروب وبالتالــي المشــاركة فــي قيــادة حركــة عالميــة مســتدامة لجمعيــة الشــابات المســيحية تشــمل 

جميــع النســاء.”

ــى مجتمــع فلســطيني  ــة وصــولا ال ــر والتنمي النســاء والشــباب وخاصــة الشــابات يقــودون المجتمــع نحــو التغيي

ــة. ــة الاجتماعي ــة والعدال ــي تســوده المســاواة والحري مدن

جمعيــة نســوية وطنيــة تســعى لتعزيــز وإبــراز دور النســاء والشــباب، وخاصــة الشــابات فــي عمليــات صنــع القــرار، 

والمواقــع القياديــة والرياديــة فــي المجتمــع مــن خــال بنــاء قــدرات القيــادة والمبــادرة، وتعزيــز فــرص المشــاركة 

والمســاواة مــا بيــن الجنســين فــي الحيــاة المدنيــة، وخلــق مجتمــع تســوده المســاواة والحريــة والتســامح والعدالــة 

والســام والكرامــة الإنســانية.

رؤيتنا:

رسالتنا:  
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ترّشد القيم والمبادئ التالية عمل اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين:

تســتند نظريــة التغييــر للاتحــاد علــى الايمــان الراســخ بــأن شــاباتنا الفلســطينيات - إذا منحــن الفــرص والدعــم 

الــازم - يمكنهــن بنــاء مســتقبل أفضــل للجميــع تعمــه الحريــة والعدالــة. وبالتالــي، فإننــا نهــدف الــى تمكيــن 

النســاء والشــابات مــن خــال تعزيــز مشــاركتهن فــي الأنشــطة الثقافيــة والتعليميــة والاقتصاديــة وزيــادة وعيهــن 

بحقوقهــن الفرديــة والوطنيــة والدفــاع عنهــا، بمــا يعــزّز مبــادئ المســاواة والمشــاركة الفاعلــة بينهــن وبيــن الشــباب 

فــي مختلــف الحقــول والمياديــن.

المبادئ والقيم :

نظريتنا في التغيير :

شفافية الحصول على المعلوماتالمشاركة في صنع القرار

علــى  المبنــي  النهــج  اعتمــاد 

احتياجــات الفئــات المســتهدفة

تأســيس شــراكات مجتمعيــة قــادرة 

علــى قيــادة النشــاطات

الشفافية والمساءلةالمشاركة

الاستدامة الملكية

والانتمــاء  الوطنيــة  المفاهيــم  تبنــي 

الوطنيــة بالوحــدة  والتمســك  والــولاء 

الوطنية
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أثر تدخلاتنا :

الرفــاه  مســتوى  تحســين 

الاجتماعــي والاقتصــادي لـــ1500 

وشــبان  شــابات  منهــم  شــخص 

وأطفــال.

بــذل أكثــر مــن 5000 شــخص-بينهم 

نحــو 2700 إمــرأة وشــابة-جهودًا لأجل 

ســام عــادل فــي فلســطين.

 تمكيــن أكثــر مــن 40 شــاب/ة مــن 

ــة  تأســيس مشــاريعهم/ن الاقتصادي

المحافظــات  فــي  للدخــل  المــدرة 

والجنوبيــة. الشــمالية 

تعزيــز دور 4000 شــاب/ة وبنــاء قدراتهم/ن    
ومهاراتهم/ن  ومعارفهم/ن  وتوجهاتهم/ن 

كقيادييــن  وقياديــات   في المجتمع.

رفــع الوعــي الحقوقــي والقانونــي 

لـ100,000 من النساء والشابات، 
الوســائل  مختلــف  خــال  مــن 

الإعلاميــة.  والأدوات 

 أكثــر مــن 10,000 شــخص اســتفاد 

مــن الفعاليــات المختلفــة التــي نظمها 

الاتحــاد: “مؤتمــرات، ورشــات عمــل، 

تأســيس مســاحات آمنــة”.

 حصــل نحــو 300 طفــل وطفلــة 

علــى  اللاجئيــن  مخيمــات  فــي 

بيئــات صحيــة وتعليميــة آمنــة. كما 

قدمنــا خدمــات الدعــم النفســي 

طفــل/ة. لـــ300  والاجتماعــي 

 حشــد وتنظيــم 1000 مــن الشــبان 

ومتطوعــات  كمتطوعيــن  والشــابات 

فــي الاتحــاد.

مؤسســة   100 قــدرات  بنــاء 

قاعديــة، وتعزيــز دورهــا المجتمعــي 

أفضــل  واقــع  لبنــاء  والتنمــوي 

كمســاحات  الفلســطيني،  للشــباب 

آمنــة لتمكيــن الشــباب مــن التعبيــر 

عــن آرائهــم ومعتقداتهــم بحريــة دون 

تهديــد. أو  قيــود 

 دعــم أكثــر مــن 20 شــريكًا دوليًــا 

أنشــطتنا وبرامجنــا لتحقيق مجتمع 

مدنــي حــر وديمقراطــي.
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هيئة إدارية جديدة لمواصلة 
البناء والتطوير

تشــرف الهيئــة الإداريــة فــي اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية فــي فلســطين، علــى التخطيــط الاســتراتيجي 

والعمــل نحــو الوصــول إلــى أهدافنــا فــي تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وإحــال الســام العــادل وبنــاء دولــة 

فلســطينية حــرة تســودها الديمقراطيــة، إلــى جانــب دورهــا فــي تمكيــن النســاء والشــابات مــن خــال تبــادل الخبــرات 

بيــن الأجيــال.

وجرى انتخاب لجنة الرقابة لفترة الثلاث سنوات القادمة وضمت العضوات: هيفاء برامكي، د.ابتسام دحو، ورولا عز.

الإداريــة  للهيئــة  والنجــاح  التوفيــق  برامكــي،  هيفــاء  الســابقة  الاتحــاد  إدارة  مجلــس  رئيســة  وتمنــت 

والعالميــة. والإقليميــة  المحليــة  ومكانتــه  الاتحــاد  دور  تعزيــز  علــى  العمــل  مواصلــة  فــي  الجديــدة 

فــي  الاتحــاد  اســتراتيجية  ضمــن  عامــا،   30 ســن  تحــت  عضــوات  ثلاثــة  الجديــدة  الإداريــة  الهيئــة  وضمــت 

القــرار. صنــع  مراكــز  إلــى  للوصــول  ودعمهــن  فلســطين،  فــي  الشــابة  النســوية  القيــادات  وتمكيــن  تعزيــز 

ســنوات  للثــاث  الإداريــة  هيئتهــا  للاتحــاد،  العامــة  الهيئــة  انتخبــت  الرشــيدة،  حوكمتهــا  إطــار  وفــي 

لحــم. وبيــت  اللــه،  رام  أريحــا،  فــي  الأعضــاء  الثــاث  الجمعيــات  تمثــل  والتــي   2025-2022 المقبلــة 

وفــازت 11 عضــوة مرشــحة مــن الهيئــات العامــة، حيــث تشــكّلت الهيئــة الجديــدة مــن: رئيســة مجلــس إدارة الاتحــاد 

لمــى تــرزي، ونائبــة الرئيســة ربــاب مصلــح، وأمينــة الســر انجيــ اقســيس، وأمينــة الصنــدوق فيرا بانــو، وعضوية كل 

مــن: رنــا اســطفان، فــدوى )عبلــة ناصــر(، كويــن مســعود، يــارا عبــد ربــه، جوليانــا مجــروح، رنــا نصراللــه، وحنــان قراعــة.
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أثر برامجنا : 

التنمويــة  الأهــداف  كافــة  تضميــن  علــى  وعملنــا 

“أهــداف  المتحــدة  الأمــم  اعتمدتهــا  التــي  العالميــة 

التنميــة المســتدامة 2030” فــي مختلــف التدخــات 

العدالــة  تحقيــق  الفقــر،  مــن  للحــد  والأنشــطة 

وتمكينهــا  المؤسســات  قــدرات  بنــاء  والمســاواة، 

وتقويتهــا مــن تحقيــق الســام العــادل، التعليــم الجيــد، 

الاقتصــاد. ونمــو  اللائــق  والعمــل 

نعمــل علــى مواءمــة كافــة برامجنــا وتدخلاتنــا لتكــون 

الاســتدامة  بيــن  وتــوازن  شــمولية،  وأكثــر  تنمويــة 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة دون تعزيــز الإقصــاء 

ــة  أو التهميــش، وتمتثــل لأفضــل الممارســات الوطني

والدوليــة وأطرهــا المختلفــة مــن الاتفاقيــات الدوليــة.

YWCA Report 2022 12



تســتهدف تدخلاتنــا الشــابات والشــبان بمجموعــة مــن البرامــج التــي تســهم فــي تمكينهــن/م سياســيا 

واجتماعيــاً واقتصاديــاً، عبــر تعزيــز مشــاركتهن/م السياســية وخلــق فــرص عمــل لائــق لهــن/م وتشــجيعهن/م 

ــدء بمشــاريعهن/م الخاصــة. ــى الب ودعمهــن/م عل

تمكين الشابات والشبان: 

المساواة بين الجنسين: 

يتوافق ذلك مع الأهداف :

الفجــوة  تقليــل  علــى  وتدخلاتنــا  برامجنــا  فــي  نعمــل 

ــر تمكيــن  بيــن الجنســين فــي المجتمــع الفلســطيني، عب

السياســية،  مشــاركتنهن  وتعزيــز  والشــابات،  النســاء 

ــار أن المــرأة  واســتقلالهن الاقتصــادي، وذلــك علــى اعتب

تعانــي مــن مختلــف أشــكال القيــود المجتمعيــة المتمثلــة 

السياســية  المشــاركة  علــى  قدرتهــا  محدوديــة  فــي 

احتمــالات مشــاركة  علــى  يؤثــر  وهــذا لا  والاجتماعيــة. 

المــرأة فــي المجتمــع فقــط، وانمــا لــه تأثيــر بنيــوي وهــو 

يقــوض أيضــا المتطلبــات الأساســية لدولــة فلســطينية 

ديمقراطيــة.

ونركّــز فــي تدخلاتنــا علــى توعيــة الشــابات بحقوقهــن وتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة لهــن وإبراز دورهــن ودمجهن 

للتأثيــر بالحيــاة العامــة عبــر إشــراكهن بالتخطيــط للمبــادرات المجتمعيــة وتنفيذهــا بالتعــاون مــع المؤسســات 

المجتمعيــة والمجتمــع المحلــي فــي مناطقهــن المســتهدفة.

يتوافق ذلك مع الأهداف :
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ــة  ــى البيئ ــاظ عل ــا الحف ــذ ضمــن برامجن ــي تنف ــادرات والمشــاريع الت ــة المب ــي فــي كاف ــا نراع كم

ومكافحــة التغيــر المناخــي، مــن ضمــن ذلــك إنشــاء العديــد مــن المســاحات الآمنــة وتأهيــل 

الحدائــق والمســاحات الخضــراء وإعــادة تدويــر المــواد المســتخدمة وغيرهــا.

و يتــم التخطيــط لجميــع التدخــات والبرامــج والمبــادرات بطريقــة لا تضــر بالمــوارد البيئيــة، وذلــك 

عبــر التشــجيع علــى انتهــاج الممارســات اليوميــة الصديقــة للبيئــة مثــل توخــي الحــذر قبــل طباعــة 

الــورق وتعزيــز اســتخدام وســائل النقــل العــام للســفر واســتهلاك الطعــام النباتــي والمحلــي.

البيئة والتغير المناخي:  

يتوافق ذلك مع الأهداف :
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السلم والأمن:  

نعمل في برامجنا وتدخلاتنا المختلفة :

فــي تحقيــق الســام والأمــن الدولييــن وإســهاماتهما فــي حــل النزاعــات وبنــاء الســام، وذلــك 

عبــر تدريبــات اســتراتيجية 

ــف  ــة مــن العن ــج الوقاي ــز نه ــة المرتبطــة بتعزي ــادرات المجتمعي ــذ حمــات المناصــرة والمب وتنفي

ــة. ــرارات الدولي ــب الق ــط بجوان ــة المرتب ــور الحماي ــر مح ــة عب ــن الآمن ــر الأماك وتوفي

ونهــدف إلــى تعزيــز دور الشــباب ليصبحــوا عوامــل تغييــر ولهــم دور مؤثــر فــي المجتمــع الفلســطيني 

ومجتمعاتهــم المحليــة عبــر تمكينهــم مــن تنفيــذ الأنشــطة والحمــات والمبــادرات المجتمعيــة المختلفــة 

والتــي كان لهــا تأثيــر مباشــرة فــي تعزيــز دور الشــباب وحضورهــم وتحســين قدرتهــم علــى المشــاركة فــي 

ــع القــرار. صن

تمكيــن الشــباب فــي الجوانــب المتعلقــة بالقــرارات الأمميــة وخصوصــا قــرار 1325 المتعلــق 

بالمــرأة والســلم والأمــن وقــرار 2250 المتعلــق بالشــباب والســلم والأمــن واللــذان يعترفــان 

بــدور المــرأة والشــباب القيــادي

يتوافق ذلك مع الأهداف :
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تعد المناصرة على المســتوى الدولي فرصة فريدة لاتحاد جمعيات الشــابات المســيحية في فلســطين، لتســليط 

الضــوء علــى التحديــات التــي يواجههــا الشــعب الفلســطيني، خاصــةً النســاء والشــباب، أمــام المجتمــع الدولــي 

لحشــد التضامــن مــع فلســطين وقضيتهــا وشــعبها، بالإضافــة إلــى تبــادل الخبــرات وتبنــي أفضــل الممارســات.

فــي اليــوم العالمــي للســام الــذي يصــادف فــي الحــادي والعشــرين مــن أيلــول مــن كل عــام، شــاركنا فــي نــدوة 

ــات الشــابات  ــان، إلــى جانــب ثلاثيــن عضــوًا مــن جمعي ــة الشــابات المســيحية فــي الياب ــة نظمتهــا جمعي افتراضي

المســيحية فــي جميــع أنحــاء العالــم. وأتاحــت النــدوة فرصــة فريــدة لإلقــاء الضــوء علــى التحديــات التــي تواجههــا 

البلــدان التــي تعيــش فــي حالــة نــزاع أو تحــت الاحتــال. وأتيحــت الفرصــة للمشــاركين لتطويــر فهــم أكثــر عمقًــا حــول 

الســام. إقــرأ المزيــد

وضع فلسطين على الأجندة الدولية

المناصرة والتمثيل الدولي والتبادل الشبابي :
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وشــاركنا فــي أعمــال الــدورة 66 للجنــة وضــع المــرأة 

شــعار  حملــت  والتــي   ،CSW66 المتحــدة  بالأمــم 

جميــع  وتمكيــن  الجنســين  بيــن  المســاواة  “تحقيــق 

النســاء والفتيات في ســياق تغير المناخ، والسياســات 

والبرامــج البيئيــة والحــد مــن مخاطــر الكــوارث”. 

وبالشــراكة مــع جمعيــة الشــابات المســيحية فــي اليابــان، نظمنــا نــدوة افتراضيــة في الذكــرى الـ74 للنكبة ولتســليط 

ــزون فــي  ــم الجل ــال فــي كل مــن مخي ــي الأطف ــوء، خاصــةً روضت ــاد فــي مخيمــات اللج ــى عمــل الاتح الضــوء عل

محافظــة رام اللــه والبيــرة ومخيــم عقبــة جبــر فــي محافظــة أريحــا والأغــوار. إقــرأ المزيــد

فــي إطــار المناصــرة الدوليــة للشــعب الفلســطيني، إلــى جانــب مناصــرة قضايــا وحقــوق الشــباب والمــرأة محليًــا، 

أصــدر الاتحــاد عــدة أوراق موقــف وبيانــات ورســائل ضمــن مواضيــع مختلفــة، منهــا ورقــة موقــف حولالسياســات 

الاجتماعيــة الوطنيــة للنســاء المعنفــات فــي المناطــق المهمشــة والمخيمــات الفلســطينية، وبيــان إدانــة 

باستشــهاد الصحفيــة الفلســطينية شــيرين أبــو عاقلــة،  وبيــان مشــترك بمناســبة اليــوم العالمــي للتضامــن مــع 

ــوم  ــة الـــ16 ي ــام حمل ــوم العالمــي لحقــوق الإنســان 2022 وخت الشــعب الفلســطيني, وورقــة موقــف فــي الي

لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة  كمــا أصدرنــا رســالتين فــي عيــد الفصــح المجيــد  وعيــد الميــاد المجيــد.

ونظمنــا جلســة حواريــة موازيــة عبــر الفضــاء الافتراضــي 

حــول “التمكيــن الاقتصــادي والريــادة”، ســلطت الضــوء 

ــات فــي  ــه الشــابات الريادي ــي تواج ــات الت ــى التحدي عل

فلســطين والحلــول الممكنــة للتصــدي لهــا والجهــود 

التــي يبذلهــا الاتحــاد نحــو التمكيــن الاقتصــادي للنســاء 

والشــابات. إقــرأ المزيــد 

مناصرة حقوق المرأة والشباب في فلسطين وحشد التضامن 
الدولي مع الشعب الفلسطيني

وجــرى توزيــع هــذه الأوراق والبيانــات علــى قائمــة تضــم مختلــف الشــركاء الدولييــن والمحلييــن، بهــدف حشــد 

ــة ذات  ــى إنفــاذ القــرارات الأممي ــب دعوتهــم للتحــرك والعمــل عل ــى جان التضامــن مــع الشــعب الفلســطيني، إل

الصلــة بالقضيــة الفلســطينية وكافــة القوانيــن المتعلقــة بحقــوق الإنســان.
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وركز التدريب المتخصص بالحملة الإعلامية

علــى المناصــرة الرقميــة فــي مجــال المناصــرة العامــة والقانونيــة، وذلــك بالتعــاون مــع شــركاء المشــروع فــي مصــر 

وبإشــراف مؤسســة مســاواة الآن Equality Now ضمــن المســار الرابــع فــي المشــروع والــذي يعمــل علــى دعــم 

حمــات الضغــط والمناصــرة فــي اطــار المناصــرة القانونيــة نحــو اعتمــاد أو تعديــل أو إلغــاء القوانيــن والسياســات 

ــادة والمشــاركة وإنهــاء العنــف الجنســي والعنــف القائــم علــى النــوع  مــن أجــل تعزيــز حقــوق الشــابات فــي القي

الاجتماعــي. إقــرأ المزيــد

وتضمن المخيم جولات ميدانية

عــدد مــن المشــاريع الشــبابية فــي محافظــات 

طوبــاس والأغــوار الشــمالية، وطولكــرم، وبيــت 

لحــم، ورام اللــه والبيــرة، والتعــرف علــى البرامــج 

التــي ينفذهــا الاتحــاد فــي مجال تمكين الشــباب 

والنســاء، 

الثانيــة  التدريــب الإقليميــة  وشــاركنا فــي ورشــة 

والوكالــة،  للتوعيــة،  الشــابات  مشــروع  ضمــن 

 ”YW4A التغييــر  “نــون  والمســاءلة  والمناصــرة، 

والتــي عقــدت فــي العاصمــة المصريــة القاهــرة 

 .2022 تمــوز   17-15 مــن  الفتــرة  فــي 

ــز  ــا فــي مرك ــا شــبابيًا دوليً كمــا اســتضفنا مخيمً

جبــل النجمــة شــمال رام اللــه، بالشــراكة مــع عــدة 

التبــادل  مشــروع  أوروبيــة، ضمــن  مؤسســات 

الشــبابي فــي منطقــة حــوض البحــر الأبيــض 

المتوســط “ايراســموس بلــس”. وشــارك فــي 

وممثلــو مؤسســات  وشــبان  شــابات  المخيــم 

مــن ايطاليــا وإســبانيا وهولنــدا وتركيــا وبولنــدا، 

إلــى جانــب فلســطين.

ــن  ــدة للاجئي ــارة مخيمــي الدهيشــة وعاي ــى زي ــة إل بالإضاف

فــي بيــت لحــم، والإطــاع عــن قــرب علــى معانــاة الشــعب 

الفلســطيني جــراء الاحتــال والاســتيطان وجــدار الفصــل 

العنصــري.
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وشــاركنا فــي الأســبوع العالمــي لصنّــاع الســام الســنوي الــذي نظمتــه جمعيــة الشــابات والشــبان المســيحية فــي 

العاصمــة النرويجيــة أوســلو، إلــى جانــب العديــد مــن الشــابات والشــبان مــن  الــدول الشــريكة: اليونــان، البرتغــال، 

ــي شــنينة،  ــدرب الوظيفــي فــي برنامــج الشــباب هان ــاد كل مــن: المت ــل الاتح ــج. ومثّ ــدا، فلســطين والنروي فنلن

ومنســق المشــاريع فــي نــادي الأخــوة طوبــاس )أحــد شــركاء الاتحــاد( محمــد دراغمــة. كمــا شــارك الزمــاء نقــولا 

أبوعمشــة ومهنــد القيســي ممثــان عــن جمعيــة الشــبان المســيحية فــي القــدس وبرنامــج المناصــرة المشــترك 

للجمعيتيــن. إقــرأ المزيــد
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واصــل الاتحــاد خــال عــام 2022، مشــاركته الفاعلــة فــي المنتديــات والتحالفــات والشــراكات واللجــان المحليــة 

والدوليــة التــي يتمتــع بعضويتهــا. 

ففي إطار عضويته في منتدى المنظمات الأهلية لمناهضة العنف ضد المرأة:

ــا فــي الائتــاف الأهلــي النســوي لتطبيــق القــرار الأممــي 1325 حــول المــرأة والســلم  وفــي إطــار عضويتن

ــة واســتنكار لهــدم بيــوت عائلــة الصالحيــة فــي القــدس. ــان إدان ــا بي والأمــن، أصدرن

وشــاركت الســكرتيرة العامــة لاتحــاد جمعيــات الشــابات 

المســيحية فــي فلســطين أمــل تــرزي، فــي اجتمــاع 

الشــبان  جمعيــة  نفذتــه  الــذي  الاستشــاري  المجلــس 

والشــابات المســيحية- النرويــج YGLOBAL فــي الفتــرة 

الواقعــة مــا بيــن 13-17 تشــرين الثانــي 2022 فــي 

العاصمــة الأثيبوبيــة أديــس أبابــا. وحضــر اللقــاء، شــركاء 

جمعيــة الشــبان والشــابات المســيحية فــي النرويج، من 

كينيــا، بنغــادش، مدغشــقر، أوغنــدا، جنــوب الســودان، 

إلــى جانــب فلســطين.

وتمحــور اللقــاء حــول إعــداد الخطــة الاســتراتيجية المســتقبلية للأعــوام 2024-2028، وتــم مناقشــة أفــكار 

لمشــاريع، وبحــث ســبل التعــاون وبنــاء شــراكات جديــدة مــع الشــركاء مــن الجمعيــات، وبحــث آليــة جــذب التمويــل 

لمشــاريع جديــدة.

شــارك الاتحــاد فــي إعــداد أوراق موقــف أصدرهــا المنتــدى حــول المســتجدات السياســية وقضايــا العنــف ضــد 

المــرأة في فلســطين.

كمــا نظمنــا الحملــة الســنوية “16 يومًــا لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة” تحــت شــعار “الحمايــة حقنا...والأمــان 

أولويتنــا”، بالشــراكة مــع المنتــدى

العضوية والمشاركات الفاعلة
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الشــابات  جمعيــات  اتحــاد  أســس 

المســيحية في فلسطين، بالتعاون 

المســيحية  الشــبان  جمعيــة  مــع 

المناصــرة  برنامــج  القــدس،   -

المشــترك عــام 2001 والــذي يتمثــل 

دوره فــي تطويــر حمــات وآليــات 

ضغــط ومناصــرة نحو إحلال الســام 

العــادل فــي فلســطين. 

تأسيس البرنامج:

إطلاق حملة التضامن :

نشاطات البرنامج:

ينظم البرنامج:

برنامــج  أطلــق   ،2002 عــام  وفــي 

المناصرة المشــترك حملة التضامن 

ومســاندة المزارعيــن الفلســطينيين 

المســتوحاة  حيــا”  الأمــل  “أبقــوا 

مــن شــجرة الزيتــون، رمــز الســام 

والازدهــار والحكمــة. اقــرأ/ي المزيــد

زيــارات ســنوية إلــى فلســطين، منهــا “رحلة 

ــة” تســتهدف الأفــراد مــن  مــن أجــل العدال

المســيحية  والشــابات  الشــبان  جمعيــات 

ــم، خاصــة الشــباب، حــول العال

بالاضافــة إلى برامج تبادل طلابية وشــبابية 

مــع مــدارس بالدنمــرك والنرويــج. مــن خــال 

ــارات، تســتقبل جمعيــة الشــابات  هــذه الزي

مجموعــات  فلســطين  فــي  المســيحية 

ــا. مختلفــة بهــدف تعريفهــن/م بعملن

وخــال عــام 2022، واصــل البرنامــج نشــاطاته، ســواء علــى صعيــد المناصــرة الدوليــة مــن خــال 

صياغــة قــرارات ومقترحــات فــي الجمعيــات والمجالــس الدوليــة، تعطي مســاحة لتعزيــز الضمان 

مــع الشــعب الفلســطيني، وتصــف إســرائيل كدولــة فصــل عنصــري. بالإضافــة إلــى المشــاركة 

ــا  ــي ترتكبه ــم الت ــى الجرائ ــم للبرنامــج وتســليط الضــوء عل ــاءات لحشــد الدع ــدوات ولق فــي ن

إســرائيل بحــق الشــعب الفلســطيني. 

كمــا اســتضاف البرنامــج وفــود شــبابية دوليــة مــن الدنمــارك والنرويــج، حيــث جــرى إطــاع علــى 

الواقــع الــذي يعيشــه الفلســطينيون تحــت الاحتــال ضمــن مشــروع “رحلــة مــن أجــل العدالــة”. 

JAI برنامج المناصرة المشترك
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المــزارع حســن الشــيخ )66 عامًــا( مــن قريــة بيــت 

ــذي التهــم جــدار  ــرب القــدس، ال ســوريك شــمال غ

الفصــل العنصــري أربعــة مــن أصــل 10 دونمــات 

يمتلكهــا، واقتلعــت 200 شــجرة مثمــرة مــن أرضــه، 

أنــه  إلا  والخــوخ،  والتيــن  واللــوز  الزيتــون  كأشــجار 

واصــل زراعــة الأشــجار فــي أرضــه، حيــث ســاعده 

برنامــج المناصــرة المشــترك فــي إعــادة زراعــة أشــجار 

ــي فقدهــا. ــون الت الزيت

ــا ( فــي مدرســة  ــح ) 16 عامً ــى صبي ــة جن الطالب

الخضــر الثانويــة جنــوب بيــت لحــم، والتــي انضمــت 

إلــى برنامــج المناصــرة المشــترك لتدريــب الشــباب 

ــن الطــاب  ــت مــن بي ــام 2022، وكان ــف ع فــي صي

الســتة الذيــن ســافروا إلــى المــدارس الدنماركيــة 

مــن خــال البرنامــج. 

تعرفوا على 

وواصــل البرنامــج مســاعدة ودعــم المزارعيــن الفلســطينيين فــي المناطــق المهــددة بالاســتيطان أو المحاذيــة 

لجــدار الفصــل العنصــري، عبــر تزويدهــم بأشــتال زيتــون لزراعتهــا ومســاعدتهم فــي قطــف ثمــار الزيتــون.
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اســتكمالا للنجــاح الــذي تحقــق فــي المؤتمــر الدولــي الأول للشــباب فــي إطــار قــرار مجلــس الأمــن 2250 الــذي 

نظمنــاه عــام 2018 بعنــوان “الشــباب يشــارك والشــباب يقــرر: نحــو بنــاء مســتقبل الحريــة والعدالــة”، عقدنــا عــام 

2022 النســخة الثانيــة مــن المؤتمــر تحــت عنــوان “الشــباب الفلســطيني يســتحق الحريــة والســام العــادل” تحــت 

رعايــة دولــة رئيــس الــوزراء الدكتــور محمــد اشــتية وبالشــراكة مــع صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان.

ــا  ــا فيه ــة بم ــة الغربي ــف المحافظــات فــي الضف ــي شــابًا وشــابة مــن مختل ــر مــن مئت وشــارك فــي المؤتمــر أكث

العاصمــة القــدس، إلــى جانــب مشــاركة وحضــور مجموعــات شــبابية مــن المحافظــات الجنوبيــة فــي مدينــة غــزة، 

عبــر الفيديــو، حيــث وفّــر المؤتمــر المســاحة لهــم/ن لاســتعراض أفكارهــم/ن ووجهــات نظرهــم/ن حــول قــرار مجلــس 

الأمــن رقــم 2250 وكيفيــة ارتباطــه بواقــع حياتهــم/ن تحــت الاحتــال ومواجهــة التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

والسياســية علــى أســاس يومــي. 

وهــدف المؤتمــر إلــى الخــروج بمجموعــة مــن التوصيــات القابلــة للتنفيــذ والتــي يمكــن أن تعــزّز حقــوق الشــباب 

وتحميهــا، وتدعــو إلــى تبنــي الحكومــة لسياســات شــاملة للشــباب وفقًــا للقــرار الأممــي 2250 وغيــره مــن قــرارات 

مجلــس الأمــن الدولــي ذات الصلــة.

وخــرج المؤتمــر بمجموعــة مــن التوصيــات أبرزهــا: تشــكيل ائتــاف 

وطنــي لانفــاذ قــرار مجلــس الأمــن الدولــي 2250 بمشــاركة شــبابية، 

إلــى جانــب الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة ومؤسســات المجتمــع 

المدنــي ذات العلاقــة، وذلــك لتكثيــف وتضافــر كافة الجهــود للوصول 

إلــى قوانيــن شــاملة وعادلــة لحقــوق وقــدرات الشــباب. بالإضافة إلى 

التشــبيك مــع الشــركاء الدولييــن لتبــادل الخبــرات فــي مجــال الأعمــال 

الرياديــة، وتكثيــف التعــاون مــع الأســواق الخارجيــة، ومنــح الفــرص 

للشــباب فــي تقديــم مبادراتهــم مــن خــال معــارض الأعمــال الدوليــة، 

وتشــبيكهم مــع مموليــن وحاضنــات الأعمــال العالميــة، واتخــاذ تدابيــر 

إلــى ضمــان إشــراك الشــباب فــي  تشــريعية وسياســاتية تهــدف 

عمليــة صنــع القــرار، بمــا لا يقــل عــن %30 فــي مختلــف المواقــع.

كمــا أوصــى المؤتمــر بتشــجيع عمليــة دعــم القــادة الفلســطينيين الشــباب ليصبحــوا عناصــر فاعلــة وإيجابيــة 

ــر  ــى تقري ــرار. للإطــاع عل ــع الق ــات صن ــر فــي مجتمعاتهــم مــن خــال إشــراك الشــباب فــي مواقــع وآلي للتغيي

ــا المؤتمــر مــن هن

“الشباب الفلسطيني يستحق الحرية والسلام العادل”
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تعزيز تمكين النساء والشابات اقتصادياً :

ــة  ــى الوصــول للفــرص الاقتصادي ــن الاقتصــادي للنســاء والشــابات يســاعدهن عل ــاد أن “التمكي يؤمــن الاتح

والعمــل اللائــق”

وخــال عــام 2022، كنّــا جــزءا مــن تنفيــذ مشــروع التشــغيل “المــال مقابــل العمــل”  بهــدف توفيــر فــرص عمــل 

قصيــرة الأجــل للمتضرريــن مــن جائحــة “كورونا” والمتعطليــن عن العمل. 

ويتجلــى ذلــك فــي مجموعــة مــن البرامــج والمشــاريع 

التــي تعمــل على تمكين النســاء والشــابات مــن المطالبة 

بحقوقهــن الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية. والتــي 

تهــدف مــن ناحيــة أخــرى، إلــى خلــق فــرص عمــل مــن خــال 

برامــج التدريــب المهنــي وتطويــر مهــارات ريــادة الأعمــال 

لــدى النســاء والشــابات حتــى يتمكــن مــن عيــش حيــاة 

كريمــة. 

التمكين الاقتصادي 
للنساء والشابات

800

500

800

60

عدد المشاركين

ن  و لمســتفيد ا
بصــورة غير مباشــرة

مجمــوع النســاء/
الشــابات

عــدد المشــاريع التي 

انشــئت/ المســاحات 

الآمنــة/ المبــادرات
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أحد المستفيدين  من المشروع:

ووقعنــا اتفاقيــة منحــة لتنفيــذ المشــروع ضمــن مكــون “المــال مقابــل العمــل فــي الضفــة الغربيــة”، كجــزء مــن مشــروع 

الحمايــة الاجتماعيــة الطارئــة لمواجهــة جائحــة كورونــا، المنفــذ مــن صنــدوق التشــغيل الفلســطيني، بالتعــاون مــع وزارة 

الماليــة، وبتمويــل مــن البنــك الدولــي. 

وعمــل المشــروع علــى توفيــر فــرص عمــل قصيــرة الأجــل لمــدة 6 أشــهر، للمتضرريــن مــن الجائحــة والمتعطليــن عــن 

العمــل، وذلــك فــي إطــار مكافحــة آفتــي الفقــر والبطالــة. 

وضمــن المشــروع، وقعنــا مذكــرات تفاهــم مــع 50 مؤسســة شــريكة لرفدهــا بفرص 

عمــل، وتــم عقــد لقــاءات تعريفيــة حــول المشــروع وآليــات تنفيــذه مــع الشــركاء، قبــل 

فتــح المجــال لاســتقبال الطلبــات مــن الباحثيــن والباحثــات عــن عمــل من خــال البوابة 

الفلسطينية للتشغيل.

الشاب : أيوب العملة 

يوضــع ذوي الاحتياجــات الخاصــة ضمــن قوالــب معينــة، يرســم لهــم النــاس مســار 

حياتهم ... لكن ذلك لم يدفعني للاستسلام للصورة النمطية عن ذوي الاحتياجات 

الخاصــة، انــا ختــرت شــق طريق مختلــف ومميز في الانضمام لمشــروع المال مقابل 

العمــل حيــث تمكنــت مــن الحصــول علــى فرصــة عمــل فــي بلديــة بيــت أولا بوظيفة 

محاسب ...

الشابه : نهى فراش

ســاعدتني علــى توســيع مجــال رؤيتــي وجعلتنــي اعــرف المزيــد عــن نفســي وزادت 

دائــرة معارفــي ومداركــي لقــد دخلــت فــي تفاصيــل العمــل وتعلمــت امــوراً جديــدة 

وأحببــت الســرعة بالعمــل وأدركــت قيمــة الوقــت ومعنــى تحمــل المســؤولية.

 50 
مؤسسة

كمــا تضمــن المشــروع برنامجــا تدريبيا للمســتفيدات والمســتفيدين في محافظــات: الخليــل، رام اللــه والبيرة،بيت لحم، 

وأريحــا والأغــوار، بواقــع 300 ســاعة تدريبيــة، بهــدف بنــاء قدراتهــم وتطويــر مهاراتهــم العمليــة لتلبيــة احتياجــات ســوق 

العمــل فــي فلســطين. وشــمل البرنامــج التدريبــي مواضيــع مختلفــة، أبرزهــا: كتابــة الســيرة الذاتيــة، ومقابــات العمل، 

والبحــث عــن الوظائــف وآلياتهــا، والتواصــل فــي بيئــة العمــل، والعمــل الجماعــي، وإدارة الوقــت والقيــادة.

25 YWCA Report 2022



نجح المشروع في :

الشــريكة 01 المؤسســات  فــي  الجائحــة،  مــن  متضــرر  مســتفيدا/ة   134 لـــ عمــل  فرصــة   134 تأميــن 

ونســاء( شــابات  المســتفيدين  مــن   80%( القاعديــة 

تأمين فرصة
 عمل

المستفيدين من 
الشابات والنساء

80% 134
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ترسيخ الاستقلال الاقتصادي للنساء

التدريب المهني...طريق مهم للتمكين الاقتصادي للشابات والشباب

0203 القاعديــة  المؤسســات  وتمكيــن  تفعيــل 

لهــم. وظائــف  تأميــن  خــال   مــن 

وخــال عــام 2022، واصلــت جمعيــة الشــابات المســيحية 

والــذي  أريحــا،  خيــرات  مشــروع  تنفيــذ  أريحــا،  فــي 

يعمــل علــى انتــاج المأكــولات والمنتجــات الموســمية. 

وعامليــن  عاملــة   15 لـــ عمــل  فــرص  المشــروع  ويوفّــر 

إثنيــن.  

شــاهدوا تقريــر لتلفزيــون فلســطين حــول المشــروع من هنا

كمــا شــارك المشــروع فــي دورة تدريبيــة بالتعــاون مــع مركــز إزدهــار الأعمــال الفلســطيني PALPRO فــي 

منطقــة أريحــا الزراعيــة الصناعيــة، وفــي ورشــة عمــل حــول المواطنــة وحقــوق المــرأة بالتعــاون مــع مؤسســة 

ــاح.  مفت

ــة تحــت عنــوان “حــان الحصــاد” بدعــوة مــن هيئــة مقاومــة الجــدار  كمــا شــارك فــي معــرض للمنتجــات الوطني

ــرة. ــة الهــال الأحمــر فــي البي والاســتيطان فــي قاعــات جمعي

انطلاقــا مــن إيماننــا بأهميــة التدريــب المهنــي كإحــدى ســبل التمكيــن الاقتصــادي، أسســنا مركزيــن للتدريــب 

المهنــي فــي جمعيتــي رام اللــه والقــدس. ويعتبــر التدريــب المهنــي مــن أقــدم مشــاريع جمعيــات الشــابات 

المســيحية فــي فلســطين، ويهــدف إلــى تمكيــن النســاء والشــباب مــن الحصــول علــى المــوارد والفــرص 

اللازمــة للمنافســة فــي ســوق العمــل.

إيجــاد  خــال  دعــم الصمــود الاقتصــادي مــن 

فــرص عمــل
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كمــا واصــل مركــز التدريــب المهنــي فــي جمعيــة الشــابات المســيحية-القدس تقديــم دبلــوم إدارة 

إلــى  للوصــول  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  التشــبيك  علــى  وعمــل  المتعــددة.  الوســائط  ودبلــوم  المكاتــب 

المــدارس فــي محافظــة القــدس، بهــدف رفــع الوعــي نحــو تخصصــات التدريــب المهنــي.  وجــرى عقــد دورات 

الجــدد. الطــاب  تدريبيــة للموظفــات، وأيــام مفتوحــة لاســتقطاب 

الاقتصــادي  “التمكيــن  برنامــج  وضمــن 

جمعيــة  اســتهدفت  والشــباب”،  للنســاء 

الشــابات المســيحية فــي القــدس خــال العــام 

القاعديــة  المؤسســات  مــن  مجموعــة   ،2022

لعضواتهــن  مهنيــة  تدريبــات  تقديــم  أجــل  مــن 

فــي مواقعهــن، وذلــك مــن أجــل إتاحــة الفــرص 

لهــن لتحســين ســبل العيــش الكريــم. وقدمــت 

شــعفاط  مخيــم  فــي   دوراتهــا  الجمعيــة 

والبلــدة القديمــة مــن القــدس، وجبــل المكبــر.

نحــت  دورة  تضمنــت  للمــرأة،  الرياضــي  البرنامــج  ضمــن  والــدورات  النشــاطات  مــن  مجموعــة  نظمــت  كمــا 

الجســم، دورة الرقــص، رياضــة الزومبــا، نشــاط  بمناســبة شــهر التوعيــة حــول الفحــص المبكــر لســرطان الثــدي، 

ومحاضــرة عــن الفحــص المبكــر للثــدي.

ونظمــت الجمعيــة  معرضــا للمنتوجــات الحرفيــة النســوية ونشــاطا  رياضيــا توعويــا تحــت عنــوان  “الفحــص 

المبكــر ينقــذ حياتــك: إفحصــي وطمنينــا”.

مــن جهتهــا، عقــدت جمعيــة الشــابات المســيحية-أريحا دورات قصيــرة فــي مجــال: فــن التجميــل وقــص 

الشــعر، بإشــراف وزارة العمــل. 

فــي  القصيــرة،  الــدورات  مــن  عــددا  الجمعيــة  ونظمــت 

صفحــات  وتطويــر  المقاهــي،  وإدارة  البديلــة،  الســياحة 

والمايكروســوفت  المحاســبة  مجــالات  وفــي  الويــب، 

التوعويــة. اللقــاءات  جانــب  إلــى  والبرمجــة،  والتصويــر 

أفــكار  أو  مشــاريع  لديهــن  إمــرأة   17 تدريــب  وجــرى 

مشــاريعهن  تســويق  مجــال  فــي  صغيــرة  لمشــاريع 

الإقــراض  مؤسســات  الــى  تقديمهــن  تــم  كمــا  الكترونيــا، 

الأقــراض. إمكانــات  علــى  التعــرف  أجــل  مــن  والبنــوك 

اللــه،  المســيحية-رام  الشــابات  جمعيــة  فــي  المهنــي  التدريــب  مركــز  واصــل   ،2022 عــام  وخــال 

الإداري  للعمــل  اللازمــة  والتقنيــة  والفنيــة  الإداريــة  المهــارات  يوفّــر  الــذي  المكاتــب،  إدارة  دبلــوم  تقديــم 

ــدورات  ــة مــن ال فــي المؤسســات والشــركات بمــا يحقــق أفضــل خدمــة للمســتفيد. كمــا قــدم المركــز مجموع

المهنيــة القصيــرة فــي عــدة مجــالات منهــا التصميــم الجرافيكــي والتصويــر والتســويق الالكترونــي والتخليــص 

تطويــر  فــي  والراغبيــن  عــدة مؤسســات  فــي  والعامليــن  الجامعــات  خريجــي  اســتهدفت  وغيرهــا،  الجمركــي 

مهارتهــم لزيــادة فرصهــم فــي ســوق العمــل.
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القيادة والمشاركة المدنية...شبابنا مستقبلنا :

يعمــل الاتحــاد ضمــن رؤيتــه الاســتراتيجية علــى تمكيــن الشــباب في دولة فلســطين وتهيئتهــم للمشــاركة الفاعلة في 

الحيــاة العامــة وبنــاء الدولــة، حيــث يتــم تكييــف برامــج الاتحــاد ومشــاريعه لتراعــي احتياجــات الشــباب ودعمهــم فــي ظــل 

الظــروف السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة الصعبــة، إلــى جانــب توفيــر مســاحات آمنــة لهــم للتعبيــر عــن آرائهــم 

وإطــاق العنــان لمبادراتهــم الهادفــة إلــى تــرك أثــر إيجابــي فــي مجتمعهــم المحيــط.

وخــال عــام 2022، واصــل الاتحــاد تنفيــذ مشــروع “المواطــن 

مــع  وبالشــراكة  الأعضــاء  جمعياتــه  خــال  مــن  الصغيــر”، 

مجموعــة مــن المؤسســات المحليــة، وبدعــم من مجلــس الطلبة 

الوطنــي فــي النرويــج.  ويســتهدف المشــروع طلبــة المــدارس 

ضمــن الفئــة العمريــة مــا بيــن 13 – 19 ســنة فــي مناطق الضفة 

الغربيــة، والشــباب والشــابات ضمــن الفئــة العمريــة ما بيــن 20 – 

25 كمجموعــات داعمــة للمشــروع، بحيــث تتــاح لهم فــرص تطوير 

مهاراتهــم وكفاءاتهــم وأن يكونــوا قــادة فاعليــن.

المشاركة المدنية 
للشباب

1000+

10,000

700

50

عدد المشاركين

ن  و لمســتفيد ا
بصــورة غير مباشــرة

مجمــوع النســاء/
الشــابات

عــدد المشــاريع التي 

انشــئت/ المســاحات 

الآمنــة/ المبــادرات
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كمــا واصــل الاتحــاد ومــن خــال جمعياتــه الأعضــاء تنفيــذ مشــروع “منابر الشــباب” في محافظــات طولكرم وجنين 

وبيــت لحــم وأريحــا والأغــوار، بالتعــاون مــع جمعيــة الشابات/الشــبان المســيحية فــي النرويــج، وبالشــراكة مــع مؤسســات 

محليــة قاعديــة والجامعــات الفلســطينية. ويهــدف المشــروع إلــى خلــق مســاحات آمنــة للشــابات والشــبان للتعبيــر عــن 

أفكارهــم  وتفعيــل دورهــم مــن أجــل صنــع التغييــر فــي مجتمعاتهم من خلال تحســين قدراتهم الحياتيــة والحقوقية. كما 

يســعى إلــى تعزيــز تمثيــل الشــابات والشــبان فــي عمليــات صنــع القــرار مــن خــال المشــاركة فــي منابر محليــة ووطنية 

ودوليــة. يســتهدف المشــروع الشــابات والشــبان فــي الفئــة العمريــة 16 – 30 عامــا

وتشــمل أنشــطة المشــروع: حمــات ضغــط ومناصــرة، تدريبــات تعلــم لا نمطــي، مخيمــات صيفيــة، ورشــات عمــل 

تعليميــة وتفاعليــة، وتشــكيل مجالــس طلابيــة.

وتشــمل أنشــطة المشــروع: تدريبــات إلكترونيــة فــي مواضيــع  المناصــرة والعدالــة الجندريــة وحقــوق الإنســان وقــراري 

مجلــس الأمــن رقــم 1325 و2250،  تطويــر وتفعيــل مســاحات آمنــة للشــابات والشــبان مــن خــال تنظيــم عــدد مــن 

اللقــاءات  والحــوارات، حمــات شــبابية وطنيــة، مشــاركة فعليــة وافتراضية للشــابات والشــبان فــي منابر محلية ووطنية 

ودوليــة.
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 )PVCA( ونفذنــا خــال عــام 2022 مشــروع اســتراتيجيات الاســتجابة بقيــادة المجتمــع فــي التعامــل مــع الأزمــات

وهــي  منهجيــة تشــاركية تســتخدم مــن قبــل المجتمعــات المحليــة وجهاتهــا الفاعلــة لتقييــم وتقديــر المصــادر المتاحــة 

مجتمعيــا ومؤسســيا، للتعــرف مــن خلالهــا على احتمالات الانكشــاف قبيل وقوع الأزمــات والكوارث )بفعل الإنســان أو 

الطبيعــة( بهــدف التخفيــف قــدر الإمــكان مــن آثار الكــوارث والأزمــات المتوقعة، ويتم ذلك من خلال التخطيط التشــاركي 

لحشــد الإمكانــات والمصــادر والخبــرات المجتمعيــة والمؤسســية فــي مواجهــة تلــك الأزمــات والكــوارث المحتملــة، كل 

ذلــك مــن أجــل المســاهمة فــي تعزيــز صمــود المجتمــع ومؤسســاته فــي مواجهــة حالــة الانكشــاف.        

وجــرى تنفيــذ المشــروع بالشــراكة مــع جمعيــة نــادي شــباب 

كفــر نعمــة فــي محافظــة رام اللــه والبيــرة، وجمعيــة نــادي 

شــويكة الرياضــي الثقافي الخيريــة في محافظة طولكرم، 

حيث تضمن تدريبات على اســتراتيجيات الاســتجابة بقيادة 

المجتمــع فــي التعامــل مــع الأزمــات وتنفيــذ مبادرتيــن: 

تمثلــت الأولــى بتوفيــر مقاعــد حدائــق  للمجمــع الرياضــي 

فــي كفــر نعمــة ســاهمت فــي حــل جــزء كبيــر مــن أزمــة عدم 

وجــود مــكان مخصــص لجلــوس رواد المجمــع والأهالــي 

والــزوار، وأضفــت شــكلًا جمالياً على المكان، حيث تضاعف 

عــدد الــزوار للملعــب، كمــا تــم توفيــر رفــوف للكافتيريا التي 

تــم تأسيســها حديثــاً وقــد كانت تفتقــر لمثل هــذه الرفوف، 

حيــث ستشــكل هــذه الكافتيريــا دخلا اضافيــاً للنــادي. وفي 

شــويكة، تــم إعــادة تأهيــل حديقــة عامــة وتغطيــة أرضيتهــا 

ألعــاب  مــن  بمجموعــة  وتزويــد  الاصطناعــي  بالعشــب 

الأطفــال، لتشــكّل مســاحة آمنــة للأطفــال والعائــات فــي 

المنطقــة التــي كانــت تفتقــر لهــذا المتنفــس.

كمــا أطلقنــا خــال عــام 2022 برنامــج “خطــوة” الهــادف إلــى دعــم أفــكار لمشــاريع ريادية شــبابيبة مبتكــرة تقدم حلول 

قيــم لمشــاكل يواجههــا المجتمــع فــي قطاعــات مختلفــة، مــن ضمنهــا التكنولوجيــا، والاتصــالات، والزراعــة، والصناعــة، 

والبيئــة، والطاقــة، وغيرها.

وجرى فتح باب التقدم للأفكار، قبل اختيار مجموعة من المشــاريع المميزة التي امتازت بالأصالة، وقيمتها المجتمعية 

وقدرتهــا علــى حــل المشــكلة بابتــكار، إلــى جانــب اســتدامتها، وبعــد أن شــارك المتقدمــون في برنامــج تدريبي وإرشــادي 

لتطويــر أفكارهــم وعرضهــا، تــم دعم عدد من المشــاريع وتنفيذها.
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ــن الاقتصــادي  ــكار المجتمعــي للشــباب”، فــي إطــار مكــون “التمكي وينفــذ “خطــوة” ضمــن مشــروع “الابت

والريــادة المجتمعيــة” والممــول مــن مؤسســة “كيــرك إن اكتــي Kerk in Actie” الهولنديــة,

وضمــن ذات المشــروع “الابتــكار المجتمعــي للشــباب”، وفــي إطــار “مكــون الإعــام والاتصال بقيادة الشــباب”، 

ــا الشــباب  ــا العمــل علــى تأســيس إذاعــة شــبابية مجتمعيــة تســلط الضــوء فــي برامجهــا ومحتواهــا علــى قضاي بدأن

الفلســطيني وهمومهــم وتمنحهــم المســاحة للتعبيــر عــن آرائهــم وتطلعاتهــم، تتويجــا لمذكــرة التفاهــم التــي وقعناها 

مــع الأمانــة العامــة للشــبيبة المســيحية فــي فلســطين )شــبيبة موطــن يســوع(.

وجــرى عقــد دورة تدريبيــة فــي أكاديميــة وطــن للتدريــب وتطويــر القــدرات الإعلاميــة، لتأهيــل مجموعــة مــن الشــابات 

والشــبان مــن خريجــي الإعــام واللغــات وعــدد مــن الحقــول الأخــرى فــي مجــال تطويــر المحتــوى الإعلامــي، واســتخدام 

ــار  ــر والأخب ــة التقاري ــاج الـــ “بودكاســت”، وكتاب ــاء الإذاعــي، وإنت ــة، والإلق ــاج المــواد الإعلامي ــة فــي انت ــف الذكي الهوات

والقصــص الصحفيــة، والتصويــر الثابــت والمتحــرك.

وتــم إنشــاء موقــع الكترونــي خــاص بالإذاعــة واختيــار اســم لهــا “نبــض الحيــاة”، والبــدء بعمــل انتاجــات إعلامية اســتعدادا 

لإطــاق الإذاعــة رســميا فــي العــام المقبــل، كمــا جــرى تجهيــز الإذاعــة بعــدد مــن المعــدات والأجهــزة اللازمــة.

يأتــي مشــروع الابتــكار المجتمعــي للشــباب فــي صلــب اســتراتيجية الاتحــاد الهادفــة إلــى تمكين الشــباب الفلســطيني 

اقتصاديــا واجتماعيــا وبنــاء قدراتــه فــي مختلــف المجــالات.

المرشــد الروحــي للشــبيبة المســيحية فــي فلســطين 

المشــترك  بالتعــاون  : “ســعداء   الأب بشــار فواضلــه 

مــع اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية فــي فلســطين 

لتأســيس إذاعــة شــبابية مجتمعيــة، تشــكّل منبــرا للشــباب 

الفلســطيني وتبــث رســائل مفعمــة بالأمــل والمســتقبل 

الأفضــل الــذي يعــزز مــن صمــود الشــباب فــي وطنهــم”.

كمــا أطلقنــا خــال عــام 2022، 33 مبــادرة مجتمعيــة فــي 

مشــروع  ضمــن  والأمــن”،  والســلم  “الشــباب  مجــال 

المشــاركة السياســية والمدنيــة للشــباب فــي 

فلســطين “الشــباب يقــود”، الــذي ينفــذه صنــدوق الأمم 

المتحــدة للســكان.

اقتباس: 
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وأطلقنا الدليل التدريبي “إنهضي”مشروع الشابات للتوعية

واســتهدفت المبــادرات فئــة الشــباب فــي الضفــة وقطــاع غــزة ، ضمــن اســتراتيجية الاتحــاد الهادفــة إلى تمكين الشــبان 

والشــابات للعــب دور مشــارك وفاعــل ومســاهم فــي المجتمــع، من خــال تزويدهم بالمهــارات والحوافز المختلفة التي 

تؤهلهــم لذلــك، وإشــراكهم فــي التخطيــط المجتمعي والتنفيذ والتقييم على المســتوى المحلي، ســواء في عمليات 

فحــص احتياجــات المجتمــع، والتحديــات، والطريقــة الصحيحــة والايجابية التي يجب أخذها بعيــن الاعتبار في عملية اختيار 

القضايا.

وجــرى فتــح البــاب أمــام الشــابات والشــباب لتقديم مبادراتهم المختلفة، ووصل الاتحاد نحــو 240 مبادرة من المحافظات 

الشــمالية والجنوبيــة، وتــم اختيــار 33 مبــادرة وفقــا لمعاييــر محــددة، حيــث خضعــت المبــادرات المختــارة لسلســلة مــن 

ورش العمــل والتدريبــات قبــل توفيــر الدعــم المالــي لتنفيذهــا. وتــم التركيــز علــى توافــق المبــادرات  مــع أهــداف التنمية 

المســتدامة، كالتمكيــن الاقتصــادي، والبيئــة النظيفــة، ودعــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة وغيرها.

ينشــط الاتحــاد وجمعياته الأعضاء 

فــي مجــالات المســاواة مــا بيــن الرجــل والمــرأة، وتعزيــز 

إلــى  بالإضافــة  القــرار،  لمراكــز صنــع  المــرأة  وصــول 

ــة  ــة والوطني التدخــات ذات العلاقــة بالمناصــرة المحلي

لحقــوق النســاء والشــابات.

مشــروع:  تنفيــذ   ،2022 عــام  خــال  وواصلنــا 

الشــابات للتوعيــة والوكالــة والمناصرة والمســاءلة-

جمعيــة  مــع  بالشــراكة   ،YW4A التغييــر   نــون 

مــع  وبالتعــاون  العالميــة،  المســيحية  الشــابات 

جمعيــة الشــابات المســيحية فــي القــدس، مركــز 

الإرشــاد النفســي والاجتماعــي للمــرأة، ومســرح 

الحــارة، وجمعيــة نجــوم الأمــل، والكنيســة الانجيليــة 

المقدســة.  والأراضــي  الأردن  فــي  اللوثريــة 

 The Rise( ”وأطلقنــا الدليــل التدريبــي “إنهضــي

التــي  المواضيــع  مواءمــة  بعــد    )Up Manual

حيــث  مــن  الفلســطيني،  الســياق  مــع  يتضمنــه 

المحتــوى واللغــة والمنهجيــة والقضايــا التــي ســوف 

يســتهدفها المشــروع علــى مــدار خمــس ســنوات 

مــن أجــل تعزيــز مشــاركة الشــابات ورفــع أصواتهــن 

التــي تؤثــر بشــكل فعــال فــي صنــع القــرار تجــاه 

قوانيــن وسياســات ومعاييــر وممارســات عادلــة بيــن 

الجنســين بشــأن ســامتهن الجســدية والمشــاركة 

السياســية.

حقوق المرأة والسلام العادل :
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كمــا جــرى إنجــاز أوراق قانونيــة حــول “دور المــرأة فــي المشــاركة السياســة فــي فلســطين”، 

و”التحــرش الجنســي فــي بيئــة العمــل بيــن الفــراغ التشــريعي والإنــكار المجتمعــي )بكفــي اســتغلال...لا 

تهــاون مــع التحــرش(”، و”مشــروع قانــون حمايــة الأســرة مــن العنــف بيــن المــد والجــزر منــذ مــا يزيــد عــن عشــر 

ســنوات”، و”تحديــد ســن الــزواج لــكلا الجنســين بيــن التطبيــق والتشــريع )18 ســنة وبــدون اســتثناءات(”، مــن 

إعــداد المحاميتيــن أريــج شــاهين وروان أبــو غــزة، بالتعــاون مــع مركــز الإرشــاد النفســي-الاجتماعي للمــرأة، 

.Equality Now وبإشــراف مــن

مشــروع “شمل”

هدفنا:

تضمن المشــروع:
شــمل  مشــروع   ،2022 عــام  خــال  اختتمنــا  كمــا 

 UN للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  مــن  بتمويــل 

مؤسســات  ثــاث  مــع  وبالشــراكة   ،Women

مجتمعيــة هــي مركــز إبــداع فــي مخيــم الدهيشــة 

بمحافظــة بيــت لحــم، ومركــز الفينيــق فــي مخيــم 

المجتمعــي  والمركــز  الخليــل،  بمحافظــة  العــروب 

مخيــم  فــي  المســيحية  الشــابات  لجمعيــة  التابــع 

والبيــرة. اللــه  رام  بمحافظــة  الجلــزون 

ــز حمايــة وإعــادة دمــج  النســاء والفتيــات  إلــى تعزي

وحمايــة  فلســطين،  فــي  العنــف  مــن  الناجيــات 

حقــوق الناجيــات مــن العنــف المبنــي علــى النــوع 

الدهيشــة  مخيمــات  اســتهداف  عبــر  الاجتماعــي، 

والجلــزون. والعــروب 

تدريــب محاميــات وإعلاميــات وخريجــات علــم نفــس 

وخدمــة اجتماعيــة، بهــدف تعزيــز معرفتهــن بآليــات 

لتعزيــز  الطــرق  كأحــد  التحويــل  ونظــام  الحمايــة 

ــادة دمجهــن،  ــة النســاء وإع حماي

وتطويــر قدرتهــن علــى تقديــم الدعــم النفســي 

ــات  ــات ناجي ــي لنســاء وفتي والاجتماعــي والقانون

مــن العنــف، إلــى جانــب تعزيــز الجانــب العملــي 

الاستشــارات  تقديــم  لنمــاذج  والتطبيقــي 

أو  الاستشــارة  تقديــم  يتــم  ومتــى  وتوثيقهــا، 

التحويــل، وآليــة التدخــل المشــترك فيمــا يخــص 

الصعيــد  وعلــى  بالتحويــل.  المتعلقــة  الحــالات 

الإعلامــي، تــم تدريــب المشــاركات علــى تصميــم 

ــا  ــة ومناصــرة تتعلــق بقضاي ــادة حمــات توعي وقي

والشــابات. النســاء 

التدريبــات  أنهيــن  اللواتــي  الشــابات  ونظمــت 

والفتيــات  النســاء  مــع  ولقــاءات  عمــل  ورشــات 

فــي المخيمــات المســتهدفة، إلــى جانــب تقديــم 

والفتيــات  للنســاء  والنفســي  القانونــي  الدعــم 

لأي  يحتجــن  اللواتــي  أو  العنــف  مــن  الناجيــات 

توفيــر  إلــى  بالإضافــة  مســاندة.  أو  استشــارة 

المراكــز  للفتيــات والنســاء فــي  آمنــة  مســاحات 

المجتمعيــة والأنديــة 
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مشــروع “معلومات” 

تضمن المشــروع:

ســعى المشروع :

واختتمنــا خــال عــام 2022، مشــروع “معلومــات” الهــادف إلــى تعزيــز ممارســة الشــابات الفلســطينيات لحقهــن 

فــي المشــاركة الكاملــة فــي مجتمــع المعلومــات، وتوعيتهــن بموضــوع الأمــان الرقمــي وآليــات حمايــة أنفســهن 

عبــر الفضــاء الإلكترونــي.

إنجــاز ورقــة حــول “واقــع ممارســة الشــابات الفلســطينيات للحقــوق الرقميــة وحمايــة أمنهــا الرقمــي فــي 

ــة تشــخيصية  ــداد دراســات نوعي ــي أوصــت بضــرورة إع ــي، والت ــة رزان البرغوث المخيمــات الفلســطينية”، للباحث

وتحليليــة وتأصيليــة لكافــة الإشــكاليات والتحديــات التــي تواجــه النســاء فــي ممارســتهن للحقــوق الرقميــة 

ــة موجهــة  ــة متخصصــة وحمــات توعي وحمايتهــن مــن العنــف الرقمــي الموجــه ضدهــن، وإعــداد برامــج تدريبي

للنســاء حــول الحقــوق الرقميــة والأمــان الرقمــي والعنــف الرقمــي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي الموجــه 

ضدهــن، ورفــع الوعــي المجتمعــي حــول مــا تواجهــه النســاء فــي العالــم الرقمــي مــن عنــف قائــم علــى النــوع 

الاجتماعــي، بالتعــاون مــع وزارة شــؤون المــرأة ووحــدة الجرائــم الالكترونيــة فــي الشــرطة الفلســطينية، وتقديــم 

ــوع الاجتماعــي. ــى الن ــم عل ــف الرقمــي القائ ــات مــن العن الدعــم النفســي للنســاء الناجي

ونفــذ المشــروع فــي مخيــم الجلــزون بمحافظــة رام اللــه والبيــرة ومخيــم عقبــة جبــر فــي محافظــة أريحــا والأغــوار، 

واســتهدف مجموعــة مــن الشــابات اللواتــي تــم تزويدهــن بالمهــارات والمعلومــات اللازمــة حــول موضــوع 

“الأمــان الرقمــي”، مــا يمكنهــن لنقــل مــا اكتســبوه للآخريــن فــي محيطهــن.

ــاد وفــي إطــار  ــف، علمــا أن الاتح ــات مــن العن ــي للناجي ــل الوطن ــة منظومــة التحوي ــات وتقوي ــى تأســيس آلي إل

اســتجابته  لقضايــا العنــف، طــوّر منــذ ثــاث ســنوات آليــات تقصّــي وتدخّــل للكشــف عــن حــالات العنــف، 

ويعمــل فــي مجــال الحمايــة بالتنســيق والتعــاون مــع المؤسســات المختلفــة الرســمية وغيــر الرســمية، مــن خــال 

الاستشــارة والإحالــة والتحويــل، وعليــه تــم البــدء بمأسســة العمــل وتطويــر إجــراءات التعامــل مــع قضايــا العنــف 

وفقًــا لنظــام التحويــل الوطنــي وأنظمــة التحويــل لمراكــز الحمايــة، كدليــل داخلــي تســتخدمه العامــات فــي 

الاتحــاد.

وضمــن المشــروع، نفذنــا حملــة توعويــة حــول الجرائــم 

الإلكترونيــة، خاصــةً مــا تتعــرض لــه الفتيــات والنســاء مــن 

ــر منصــات التواصــل الاجتماعــي، تحــت  ــزاز وتحــرش عب ابت

شــعار “آمنــات عبــر الفضــاء الإلكترونــي”، بالإضافــة إلــى 

نظــام  علــى  التعديــات  حملــة ضغــط ومناصــرة لإقــرار 

التحويــل الوطنــي.
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كمــا أوصــت الورقــة بضــرورة مراجعــة وتعديــل القــرار بقانــون رقــم )10( لســنة 2018 بشــأن الجرائــم الإلكترونيــة 

وتعديلاتــه بمــا ينســجم مــع مــا تنــص عليــه الاتفاقيــات والمواثيــق الدولية المتعلقــة بحقوق الانســان، وأن يتضمن 

القــرار أحكامــا قانونيــة تجــرم العنــف الموجــه ضــد النســاء بشــكلٍ خــاص، بالإضافــة إلــى التشــبيك بيــن المؤسســات 

المختلفــة ذات العلاقــة بتعزيــز الحقــوق الرقميــة والحفــاظ علــى الأمــان الرقمــي فــي فلســطين؛ وتشــكيل مظلــة 

مؤسســاتية تجمــع فيمــا بينهــا.

“وجود” مشروع 
ــا الأعضــاء بالشــراكة مــع المجالــس  ــاه مــن خــال جمعياتن ــذي نفذن ــا خــال عــام 2022، مشــروع وجــود، ال واختتمن

القرويــة والمحليــة واللجــان الشــعبية والمؤسســات المجتمعيــة فــي أربعــة تجمعــات فــي محافظــة رام اللــه والبيــرة 

وبالتعــاون مــع جمعيــة الشابات/الشــبان المســيحية فــي الســويد وبتمويــل مــن مجلــس البعثــة الســويدي. 

هدفنا:

تضمن المشــروع:

وهدفنــا إلــى تمكيــن الشــابات والشــبان فــي الفئــة العمريــة 17 – 35 عامــا مــن المطالبــة بحقوقهــم الاجتماعيــة 

والاقتصاديــة وإعــداد مدربيــن متخصصيــن مــن الشــابات والشــبان فــي مجــال قــراري مجلــس الأمــن الدولــي 1325 

و2250.

عدة مبادرات شبابية مجتمعية، في عدة مناطق تعاني من التهميش.

وعقدنــا دورات تدريبيــة متعــددة حــول مهــارات الضغــط والمناصــرة وآليــات التنســيق والتشــبيك وإدارة الحمــات 

والحمايــة بموجــب القانــون الدولــي وحــول حقــوق النســاء وحمايتهــا تحــت الاحتــال وفقــا إلــى القــرارات الدوليــة 

ذات الصلــة خاصــة قــرار مجلــس الأمــن 1325 الخــاص بالمــرأة والســام والأمــن، وتنفيــذ مبــادرات وحمــات شــبابية 

تســاهم فــي خلــق بيئــة حقوقيــة فــي المناطــق المســتهدفة.
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“اســتفدت مــن مشــروع وجــود فــي معرفــة دوري وضــرورة أن اأون فاعلــة ومؤثــرة فــي 

مجتمعــي”.

“اعتبــر نفســي مؤثــرة وخــال هــذه المبــادرة تمكنــت مــن رفع صوتــي وصوت النســاء بضرورة 

انهــاء العنــف فــي المــدارس ســواء مــن المعلميــن والاهالــي وبيــن الطلبــة أنفســهم، فتحنــا 

المجــال للأطفــال للتعبيــر عــن أنفســهم والحــوار مــع الاهالــي بضــرورة احتــواء اطفالهــم وفتــح 

مســاحات آمنــة معهــم لدعمهــم ومــن التنمــر والعنــف ضدهــم”.

“تعيــش الفتيــات فــي مخيمــي العديــد مــن التحديــات منهــا الابتــزاز والاســتغلال الالكترونــي 

لعــدم معرفتهــن بحقوقهــن وبــدور المؤسســات الرســمية فــي توفيــر الحمايــة لهــن، ونفذنــا 

أننــي  والمعلومــات، ســعيدة  الآراء  لتبــادل  المجــال  فتحــت  التــي  الأنشــطة  مــن  العديــد 

اســتطعت التأثيــر والتغييــر فــي مخيمــي وحمايــة ووقايــة الفتيــات والفتيــة أيضــا مــن الوقــوع 

فــي فــخ الاســتغلال والابتــزاز”.

بيان الخصيب - عارورة:

غدير أحمد - دير أبو مشعل: 

أسيل عنبر - مخيم الجلزون: 
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أكاديميــة القيادة للشــابات

أطلقنــا خــال عــام 2022، أكاديميــة القيــادة للشــابات “هــي تقــود”، ضمن برنامج المشــاركة السياســية والمدنية 

للشــباب فــي فلســطين “الشــباب يقــود” الــذي ينفــذه صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان UNFPA بتمويــل مــن 

الاتحــاد الأوروبــي.

واحتفلنــا بتخريــج الفــوج الأول مــن الأكاديميــة بمشــاركة 18 شــابة تــم اختيارهــن بمعاييــر محــددة وتلقيــن 200 ســاعة 

تدريبيــة شــملت مهــارات نظريــة وعمليــة تتعلــق بالتخطيــط والتشــبيك وغيرهــا مــن المهــارات التــي تؤهــل الفتيــات 

للقيــادة فــي المجتمــع، بالإضافــة إلــى رحــات تعليميــة ونــدوات مــع مؤسســات عالميــة، ممــا نتــج عنــه انتقــال 

العديــد مــن الأفــكار للمشــاركات.

وتشــكّل الأكاديميــة نموذجــا جديــدا مبنــي علــى تجــارب عالميــة، وتــم بنــاء هــذا النمــوذج وتطويــره فــي فلســطين 

كبرنامــج شــبابي قيــادي بنهــج تعلــم لا نمطــي للشــابات للفئــة العمريــة مــا بيــن 23 و29 عامــا.

هدفنا:
تمكيــن الشــابات ليصبحــن مشــاركات فاعــات ومســاهمات فــي المجتمــع الفلســطيني، وتطويــر معارفهــن 

بالمفاهيم الأساســية اللازمة لفهم القضايا الاجتماعية المعاصرة، بما فيها تلك المتعلقة بالمشــاركة السياســية 

والقيــادة، وتقييــم الاحتياجــات وتحليــل العقبــات التــي تعتــرض مســار وضــع وتنفيــذ السياســات والبرامــج المرتبطــة 

بالقيــادة للشــابات، وتقويــة المعرفــة والمهــارات والصــات مــع الفــرص الحكوميــة وغيــر الحكوميــة للشــابات، مــن 

خــال التدريبــات المنظمــة والحــوارات مــع المؤسســات.
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“فخــر وحافــز كبيــر لــي أن أكــون جزءا مــن الفــوج الأول لأكاديمية 

هــي تقــود، الآن أســتطيع العمــل علــى التغييــر الــذي أرغــب 

فــي رؤيتــه فــي العالــم، خاصــة أن الأكاديميــة وفــرت لنــا فرصــة 

التدريــب الوظيفــي. أســتطيع الآن نقــل المعلومــات والتجــارب 

النظريــة  التدريبــات  فــي  تعلمتهــا  التــي  الأمــور  وتطبيــق 

واللقــاءات العمليــة. أعمــل حاليــا على إلهام الآخريــن أن يحققوا 

أكثــر، يتعلمــوا أكثــر، يفعلــوا أكثــر، ويصبحــوا أكثــر. وكمــا قالــت 

رائــدة الأعمــال الأمريكيــة شــيرل ســاندبيرج: لا يمكننــا تغييــر مــا 

لســنا علــى علــم بــه، وبمجــرد علمنــا، لا يســعنا ســوى التغييــر”.

نور صالح: 

ليلى سركجي: 

ــادة  ــة القي ــى أكاديمي ــرار الانضمــام ال ــاذي ق ــدا باتخ ــورة ج “فخ

للشــابات. لقــد أتيحــت لــي العديــد من الفرص التــي لا تعوض. 

حضــرت لقــاءات غنيــة مــع مدربيــن عظمــاء، والتقيــت بفريــق 

ــر  ــى توفي ــات بالطاقــة، إضافــة ال ــرات مليئ مــن 18 شــابة مثاب

التدريــب الوظيفــي لنــا الــذي ســاعدنا علــى بنــاء علاقــات قويــة 

مــع المؤسســات القويــة فــي البلــد. فخــورة بوجــود أكاديميــات 

ومؤسســات فــي البلــد التــي تضــع جــل تركيزهــا علــى المــرأة 

وحقوقهــا وتدعمهــا اقتصاديــا ونفســيا وأكاديميــا. شــكرا لــكل 

مــن شــارك فــي بنــاء وتحقيــق هــذا العمــل الرائــع مــن منســقين 

ومنســقات، مموليــن، مدربيــن ومدربــات، والمشــاركات”.
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“ســنديان” دعــم نفســي للعائلات الفلســطينية
انطلاقــا مــن أهميــة توفيــر الدعــم النفســي للعائــات الفلســطينية، أطلقنــا مشــروع ســنديان “دعــم وتمكيــن 

نفســي اجتماعــي للعائــات فــي القــدس الشــرقية ومناطــق “ج” فــي محافظتــي رام اللــه والبيــرة وطوبــاس 

والأغــوار الشــمالية، بتمويــل مــن مكتــب الأمــم المتحــدة لتنســيق الشــؤون الإنســانية الأرض الفلســطينية 

المحتلــة، تحــت إشــراف مؤسســة أرض الإنسان-سويســرا.

ــة،  ــن البيضــاء، طمــون، العقب ــو مشــعل، عي ــر أب ــا، دي ــر نعمــة، صفّ ــات هــي: كف ــذ المشــروع فــي تجمع وينف

ويســتهدف العائــات الفلســطينية  )نســاء، فتيــات، رجــال، فتيــان( لا ســيما الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة.

ويهــدف إلــى  تعزيــز وتوفيــر اســتجابات حمايــة الطفــل فــي حــالات الطــوارئ، وتوفيــر خدمــات الصحــة النفســية 

للبالغيــن والشــباب، و توفيــر اســتجابات للنســاء والفتيــات الناجيــات مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي.

أو  تــردد  بــدون  ومشــاعري  نفســي  عــن  أُعبــر  أصبحــت 
خجــل أســتطيع الآن أن أتعامــل مــع ضغــوط الحيــاة بشــكل 

أفضل،أنــا الآن أكثــر تفــاؤل وأمانــاً وأمــاً .

تم تغيير الأسم لغاية حماية الهوية.

Name has been changed to protect identity.

I express myself and my feelings
without hesitation or embarrassment now. I can 
handle the pressure of life better. I feel safer, 
more optimistic and hoperu!.

Saraسارة 
Palestinian فلسطينية الجنسية

Years 1212 عاماً
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ويتضمــن لقــاءات توعويــة حــول الصحــة النفســية،  وورشــات عمــل حــول تمكيــن الأطفــال المراهقيــن والبالغيــن 

مــن آليــات التعامــل مــع الضغوطــات وادارة التحديــات، ومجموعــات للأطفــال المراهقيــن حــول الوعــي الذاتــي 

وتعزيــز دورهــم فــي مجتمعاتهــم )18-12( عامــا، ولقــاءات توعويــة حــول العنــف وتأثيراتــه علــى الأســرة.، 

ومجموعــات تمكيــن للنســاء والفتيــات وتوفيــر مســاحة آمنــة لهــن، وجلســات فرديــة للبالغيــن والأطفــال.  وتــم 

ــار نشــاطات المشــروع والأماكــن لتكــون صديقــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة.  اختي

مراكزنا المجتمعية..حاضنة لرعاية الأطفال وتعزيز نموهم 
المعرفي :

واصلــت روضتــا الأطفــال فــي مخيمــي عقبــة جبــر فــي محافظــة أريحــا والأغــوار والجلــزون فــي محافظــة رام اللــه 

والبيــرة، وحضانــة وروضــة الأطفــال فــي القــدس، خــال عــام 2022، تقديــم خدماتهــم للمجتمــع المحلــي رغــم 

التحديــات والظــروف الاقتصاديــة الصعبــة.

مهــارات  تنميــة  علــى  تســاعد  التــي  والتعليــم  التعلــم  تفعيــل  منهجيــة  الأطفــال  روضــات  وتســتخدم 

تطويــر  فــي  التركيــز  خــال  مــن  والعقليــة  والنفســية  الاجتماعيــة  والمهــارات  والتواصــل  الحــوار 

الجســدية  حاجاتــه  تلبــي  التــي  الحضانــة،  إطــار  إلــى  دخولــه  لحظــة  منــذ  طفــل  لــكل  المتميــزة  الشــخصية 

اهتماماتــه. مجــالات  وتوســيع  داخلــه  فــي  الكامــن  الابــداع  وتنميــة  والذهنيــة،  والاجتماعيــة  والعاطفيــة 

وفــي إطــار ســعينا لضمــان توفيــر مســاحات آمنــة للأطفــال مــن أجــل التعلــم والإبــداع، وتعزيــز دور مراكــز الطفولــة 

والتعلــم فــي الجمعيــات الوطنيــة، أطلقنــا خــال عــام 2022 حملــة دوليــة لحشــد الدعــم لمركــزي الجلــزون وعقبــة 

جبــر، فــي ظــل شــح المــوارد والوضــع الاقتصــادي الصعــب للاجئيــن فــي المخيمــات، والــذي يحــول دون التــزام 

الكثيــر بتســديد الأقســاط والرســوم المترتبــة عليهــم. 
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42 طفــل/ة اســتفادوا مــن خدمــات الروضــة خــال العــام الدراســي 2021-2022، وتســجيل 45 طفــل/ة خــال العــام 

.2023-2022 الدراســي 

أكثــر مــن 80 طفــل/ة اســتفادوا مــن خدمــات الروضــة خــال العــام الدراســي 2021-2022، وتســجيل 80 طفــل/ة خــال 

العــام الدراســي 2023-2022

31 طفل/ة استفادوا من خدمات الحضانة والروضة خلال العام الدراسي 2022-2021. 

روضة عقبة جبر: 

روضة الجلزون:  

حضانة وروضة القدس: 

كمــا نظمــت حضانــة وروضــة القــدس مخيمــات صيفيــة ودورات لامنهجيــة للأطفــال فــي الباليــه والجمبــاز 

والفنــون القتاليــة بهــدف  خلــق مســاحة للأطفــال للتعبيــر الإبداعــي فــي جســم صحــي وســليم ضمــن إشــراف 

مهنــي وملتــزم، يهــدف إلــى تطويــر مهــارات لــدى الأطفــال ضمــن النشــاطات والبرامــج اللاصفيــة. والجديــر 

ذكــره أن الجمعيــة فــي القــدس تختلــف عــن دونهــا فــي هــذه النشــاطات بأنهــا تمتــد بمــوازاة العــام الأكاديمــي.
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خطتنا الإستراتيجية :

بدأنــا خــال عــام 2022، بتنفيــذ خطتنــا الاســتراتيجية للســنوات الخمــس القادمــة )2022-2026(، والتــي ترتكــز علــى 

المســيرة المســتمرة  لعمــل الاتحــاد  وجمعياتــه الأعضــاء فــي التمكيــن الاقتصادي للنســاء والســام العــادل والتنمية 

الاجتماعية.

وتعتمــد خطتنــا الاســتراتيجية علــى أربــع غايــات رئيســية تمثّــل توجّهــات العمــل الرئيســية التاريخيــة فــي الاتحــاد، مــع 

التطويــر المتــدرج فــي التدخــات والأدوات مــن خــال جمعيــات الشــابات المســيحية الثــاث ومراكزهــا المجتمعيــة 

ــة  ــن الاقتصــادي للنســاء والشــابات يســاعدهن علــى الوصــول للفــرص الاقتصادي والتــي تتمثــل فــي: التمكي

ــة،  ــة المجتمعــات المحلي ــاء الشــباب الفلســطيني وتنمي ــكار الاجتماعــي يســاهم فــي بن ــق، الابت والعمــل اللائ

مجتمــع يمــارس النهــج المبنــي علــى احتــرام حقــوق الإنســان، الحفــاظ علــى الإرث التاريخــي للاتحــاد واســتدامته 

الإداريــة والماليــة.  

واســتنادا للخطــة، عملنــا علــى تطويــر التدخــات والأدوات مــن خــال تضميــن تدخــات ذات علاقــة بريــادة الأعمــال 

للنســاء والشــابات، ونجحنــا فــي ذلــك مــن خــال عــدة مشــاريع نفذناهــا خــال العــام 2022، ونتطلــع للاســتمرار فــي 

تطويــر هــذه التدخــات خــال الســنوات المقبلــة، بالتعــاون مــع شــركائنا الدولييــن والمحلييــن.

ــا خــال عــام 2022، حمــات الضغــط والمناصــرة لحقــوق المــرأة، فــي البعديــن المحلــي والدولــي، عبــر  وواصلن

تعزيــز شــراكتنا مــع جمعيــات الشــابات المســيحية فــي الشــرق الأوســط، كمصــر ولبنــان والأردن، إلــى جانــب شــراكتنا 

مــع جمعيــات الشــابات المســيحية فــي مختلــف دول العالــم.

إن اعتزازنــا بمــا نقدمــه لمجتمعنــا الفلســطيني، هــو دافــع لاعتزازنــا بالشــراكة مــع جميــع مكونــات هــذا الشــعب 

العظيــم وفئاتــه أينمــا وجــد. ونعبّــر فــي هــذا المقــام عــن جزيــل شــكرنا لجميــع شــركائنا مــن مؤسســات وأفــراد، علــى 

المســتويين المحلــي والدولــي، وطاقــم العمــل والمتطوعيــن الذيــن يعملــون دون كلــل أو ملــل لتحقيــق أهــداف 

الاتحــاد. 

عملنا على :

توجهاتنا المستقبلية :
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علــى الصعيــد الداخلي

تطور مستمر وفقًا لرسالتنا ومبادئنا وأهدافنا :

واصلنــا بنــاء قــدرات فريــق العمــل وتعزيــز هيكليــة الاتحــاد ومســاندة الجمعيــات المنضويــة تحــت مظلتــه، اســتنادًا 

لمبــادئ الشــفافية والحوكمــة الرشــيدة والكفــاءة المهنيــة ومعاييــر الاســتدامة، إلــى جانــب تحســين البيئــة الرقميــة 

داخــل المؤسســة بمــا يتــواءم مــع التطــورات والتغيــرات العالميــة نحــو التحــول والنمــو الرقمــي.  

واختتمنــا العــام باللقــاء الســنوي الــذي جمــع مجلــس إدارة الاتحــاد ومجالــس إدارة الجمعيات الأعضــاء وطواقم 

الاتحــاد والجمعيــات فــي مدينــة بيــت لحــم خــال فتــرة عيــد الميــاد المجيــد، والــذي هــدف إلــى تعزيــز أواصــر 

ــاد وتطــوره  ــذل فــي ســبيل رفعــة الاتح ــي تب ــكل الجهــود الت ــر ل ــة وتقدي ــون محب التعــاون والشــراكة، وكعرب

المســتمر.

وعقــدت إدارة الاتحــاد وطاقمــه ورشــات عمــل فــي مجــال التخطيــط الاســتراتيجي للبرامــج والمشــاريع، إلــى جانــب 

اللقــاءات الدوريــة لمناقشــة ومتابعــة مجريــات العمــل وتبــادل الــرؤى والأفــكار لتحقيــق النجــاح المطلــوب

يواصــل الاتحــاد جهــده الــدؤوب لتطويــر تدخلاتــه وآليــات عملــه، وفقًــا لرســاته ومبادئــه وأهدافــه الســامية. ونعمــل 

علــى تعزيــز التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة والمشــاركة المدنيــة: تتمتــع المــرأة الفلســطينية بالقــدرة علــى تحقيــق 

اســتقلالها الاقتصــادي والمشــاركة فــي بنــاء المجتمــع والتأثيــر فــي صنــع القــرار وتعزيــز التحــول الاجتماعــي. نقوم 

بتمكينهــن بالمهــارات والمعرفــة لتســهيل دخولهــن إلــى ســوق العمــل والحصــول علــى عمــل مــدر للدخــل. ونعمــل 

علــى رفــع وعيهــن بحقوقهــن، وتعزيــز قدرتهــن فــي المناصــرة، ونعمــل بشــكل جماعــي علــى تعزيــز السياســات 

الاقتصاديــة التــي تراعــي الفــوارق بيــن الجنســين.

زيــادة فــرص التعلــم والمشــاركة المدنيــة للشــباب: يتمتــع الشــباب الفلســطيني، وخاصــة الشــابات، 

بالقــوة والطاقــة لتغييــر مجتمعهــم إلــى الأفضــل. نوفّر لهم مســاحات آمنة للنمو والتعلم والمشــاركة 

فــي بيئــة خاليــة مــن العنــف. نعمــل علــى زيــادة الوعــي بحقوقهــم وتعزيــز قدرتهــم علــى المناصــرة.

نعمل على :
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تنويع الشركاء لضمان الاستدامة المالية :

كمــا نبــذل جهــودا فــي مجــال الحشــد والمناصــرة والتمثيــل الدولــي: معًــا نحــن أقــوى. المناصــرة علــى المســتوى 

الدولــي هــي فرصــة فريــدة لنــا لجعــل تحديــات ونضــالات الشــعب الفلســطيني، وخاصــة النســاء والشــباب، أكثــر 

وضوحــا للمجتمــع الدولــي. إنهــا أيضًــا فرصــة غيــر عاديــة لتبــادل الخبــرات وأفضــل الممارســات.

واصلنــا العمــل بشــكل حثيــث نحــو تنويــع الشــركاء والداعميــن لضمــان الاســتدامة الماليــة. ونجحنــا فــي توســيع 

ــدد مــن حمــات  ــذ ع ــب تنفي ــى جان ــر مــن الشــركاء، إل ــدد أكب ــاد مــن خــال التواصــل مــع ع ــن للاتح ــدة المانحي قاع

ــم. ــد الأمــوال مــن الجمهــور فــي العال ــل الجماعــي بهــدف تجني التموي

وخــال عــام 2022، نجــح الاتحــاد فــي بنــاء شــراكات اســتراتيجية جديــدة وتعزيــز الشــراكات القائمــة مــع المؤسســات 

والجهــات المانحــة والشــركاء الدولييــن، ممــا أســهم فــي فتــح قنــوات تمويــل جديــدة وتصاعــد فــي حشــد المــوارد 

عبــر إعــداد مقترحــات مشــاريع إبداعيــة تتــواءم مــع حاجــة الفئــات المســتفيدة مــن برامجنــا.

ــادرات نحــو فلســطين تنعــم بالســام والأمــن: تتمتــع النســاء والشــباب فــي فلســطين   ندعــم المب

بالقــوة والمثابــرة الكافيــة للمســاهمة فــي مجتمــع تُحتــرم فيــه حقــوق الجميــع. نحــن نعــزز حقوقهــم 

الإنســانية لبنــاء ســام عــادل ومســتدام فــي فلســطين ، ونعــزز مشــاركتهم فــي صنــع القــرار. نحــن 

نؤثــر أيضًــا علــى تغييــر السياســات ، بنــاءً علــى الاتفاقيــات الدوليــة، وقــرار مجلــس الأمــن التابــع 

للأمــم المتحــدة  1325حــول المــرأة والســام والأمــن؛ وقــرار مجلــس الأمــن الدولــي رقــم 2250 حــول 

الشــباب والســام والأمــن.

وبالإضافة إلى ذلك :
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المنح حسب الشركاء والممولين

الإسثمار حسب محاور العمل للعام 2022

حقوق المرأة والسلام العادل والمناصرة

القيادة والمشاركة  المدنية

التمكين الاقتصادي وخلق فرص العمل
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نفتخر بشــركائنا

المانحــون: بدعمكــم تزهــر حياتهم

فريــق العمــل والمتطوعين

كل التقديــر والعرفــان لكــم شــركاءنا علــى ثقتكــم، فأنتــم صنّــاع هــذا النجــاح الــذي تحقق بفضــل دعمكم وشــراكاتكم معنا. 

وإننـــا عاقـــدون العـــزم على مواصلـــة الجهود من أجل تحقيـــق المزيد من الإنجازات معكم، واضعيـــن نصب أعيننا خدمـــة 

أبناء شــعبنا ووطننــا الحبيب.

ا علــى دعمكــم وجهودكــم المتواصلــة، وايمانكــم بقدرتنــا علــى مســاندة أبنــاء شــعبنا الفلســطيني.  ًـ نشــكركم جميعـ

دعمكــم لنــا يمكننــا مــن تحقيــق الإنجــازات.

لتفانيكــم بالعمــل فــي كل الظــروف، والمســؤولية العاليــة التــي أوليتموهــا لاتمــام العمــل بــكل دقــة ومهنيــة مــن أجــل 

خدمــة أبنــاء شــعبنا. كل الشــكر والتقديــر والثنــاء علــى جهودكــم المتميــزة وعملكــم الــدؤوب.
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https://www.instagram.com/ywcapalestine/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FYWCAPalestine
https://www.youtube.com/channel/UCL1aEzvduB_1Po0XvBJjBPw
https://ps.linkedin.com/company/the-ywca-of-palestine
https://www.facebook.com/YWCAPalestine

