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المرونة والإبداع لتحقيق الإزدهار 

جمعية الشابات المسيحية  

فلسط�



هيفاء برام 

رئيسة اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسط� 

كان عام  2020 عاما جيدا، حاس� ومفصليا لاتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسط� على الرغم من الظروف الصعبة والقاسية التي 

جلبتها جائحة كورونا، والتي كثفت من عواقب الاحتلال الاسرائيلي الاستع�ري المدمرة منذ اك� من خمس� عاما، وتأث�ه على تفاقم الوضع 

السياسي والاقتصادي الهش في ظل هذا الاحتلال. مع هذا، فقد سعينا جاهدين ألا نرزح تحت ثقل هذه الظروف الصعبة ونجحنا في البقاء 

ثابت� ثبوت شجرة الزيتون المباركة، وواصلنا العمل بهمة جبارة ليس فقط كالمعتاد بل ضاعفنا جهودنا والتزاماتنا وخدماتنا لمجتمعاتنا 

التي زادت حاجتها لتدخلاتنا.

شهدنا أيضا هذا العام تغ�ا في القيادة العليا للمؤسسة، ففي نيسان من هذا العام استقالت السكرت�ة العامة السيدة م�ا رزق من 

منصبها لتتولى دورا قياديا كرئيسة لحركة الجمعية العالمية للشابات المسيحية. واستقبلنا السيدة امل ترزي التي انضمت للاتحاد في 

شهر تشرين اول ٢٠١٩، وفي نيسان ٢٠٢٠ قررت الهيئة الادارية للاتحاد الاسناد لها مسؤوليات منصب السكرت�ة العامة. جلبت معها السيدة 

امل خبرة واسعة في العمل الاداري، وطريقة جديدة في القيادة الادارية الافقية ادت الى مزيد من الت�سك ب� الطاقم الاداري وقوة الشعور 

بالملكية لديه والعمل التعاوË ب� الفريق.  

وعلى مستوى الحاكمية، فقد واصلنا تعزيز عملنا في دراسة فوائد دمج اعضاء الاتحاد الجمعيات الاربعة في كل من رام الله والقدس واريحا 

وبيت لحم تحت سقف اداري واحد. انبثق هذا القرار عن دراسة لإمكانية استمرارية ودÐومة المؤسسة في ظل الظروف الاقتصادية الصعبة 

وتتضاءل فرص الحصول على الموارد الاقتصادية ضمن الضائقة الاقتصادية السائدة عالميا.  اننا نأمل انه بالتوحيد نستطيع ان نزيد المؤسسة 

الذي  الاداري والمالي والت�سك  الاستقرار  للمؤسسة مزيدا من  ادارية جديدة تجلب  صلابة وكفاءة واستدامة.  ونتطلع الى وضع هيكلية 

نحتاجه لخدمة الشرائح الاك� ضعفا في مجتمعنا الفلسطيني، ونحصل على مزيدا من النجاح في ×ك� وتسليح شريحة المرأة وخاصة الشابة 

منها بالمهارات القيادية والاقتصادية لتمكينها من تبوأ مركزها الطبيعي في المجتمع كمشاركة للرجل. 

لقد اتاحت جائحة كورونا، على الرغم من قصوتها وصعوبتها على المجتمع الفلسطيني عامة، للاتحاد الفرصة لإثبات مرونته وقدرته على 

الابتكار لتلبية احتياجات المجتمعات التي تخدمها، وبدعم من المانح� والشركاء قمنا بتكييف برامجنا للاستجابة لحالة الطوارئ الناجمة 

عن هذا الوباء، ك� قمنا بتعديل بيئة عملنا لتتوافق مع جميع التداب� اللازمة للحد من تأث� هذا الوباء والحفاظ على سلامة فرقنا العاملة 

ومستفيدينا. علاوة على ذلك اكدنا عمليا ان تقنيات المعلومات والاتصالات الحديثة هي حليف كب� وضروري لتحقيق رسالتنا.

يثقون في عملنا  الذين  المانح� والداعم�  ان نركز على ان شبكتنا من  الصعبة  المرحلة  للغاية في هذه  انه لأمر مرضي  اخ�ا وليس اخرا، 

ويؤمنون بإنجازاتنا لمجتمعنا قد ßت خلال هذا العام بشكل كب�، وانه لمن دواعي سرورنا وفخرنا ان نرى اتحاد جمعيات الشابات المسيحية 

في فلسط� يزدهر وينمو في ظل هذه الظروف القاسية والتحديات الصعبة.

أمل  ترزي

مديرة اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسط� 

حمل العام 2020 معه تحديا لاتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسط� حفّز من التزامنا اتجاه الشعب الفلسطيني، استطعنا خلال 

هذا العام التكيف لتلبية الحاجات الماسة للشباب والنساء وحققنا تقدما طويل الأمد نحو بلوغ حقوقهم وتحس� واقعهم.

لقد استفاد حوالي 10 آلاف شخص في برامجنا ذات الأثر المستدام التي عززت التمك� الاقتصادي للنساء، ورسخت المشاركة المدنية والقيادة 

للشابات وللشباب الفلسطيني وشجعت تغي�ات في السياسات نحو سلام عادل في فلسط�. كان للمناصرة دور واضح في إظهار النضال 

الفلسطيني على المستوى الدولي ك� عزز التضامن مع القضية الفلسطينية، من خلال المشاركة في المنابر الدولية.

لقد رسخنا بيئة عمل مواتية للطاقم طورت من قدراته، فبالعمل عن كثب مع أعضاء مجلس إدارتنا، ×كنا من وضع وتنفيذ استراتيجيات 

برامجية وإدارية كان لها أعظم الأثر في ض�ن جودة تدخلاتنا. إذ قمنا ëراجعة وتطوير سياساتنا وإجراءاتنا الحالية واستحداث إجراءات 

عمل جديدة وعززنا آليات صنع القرار من خلال إنشاء نظام ريادي للمتابعة والتقييم والتعلم. لقد بدءنا أيضا خلال هذا العام على 

تطوير الخطة الاستراتيجية للخمسة سنوات القادمة لتتناسب مع واقع الشباب والنساء وتلبي حاجات المجتمع التنموية وتتلائم مع 

الوضع الراهن في ظل جائحة كورونا.

لقد زاد وباء فايروس كورونا من صعوبة الأوضاع التي يعاË منها الشعب الفلسطيني في حياته اليومية، ولكننا بادرنا باستجاباتنا 

وتدخلاتنا المناسبة والسريعة أثناء الجائحة. وكنا من أوائل المؤسسات التي عززت من قدرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهدف 

تحس� دور البرامج وحشد الموارد وتقوية س� العمل واستدامته.

لقد حقق فريق عملنا  بالتعاون مع متطوعينا ومستفدينا – فضلا عن شركائنا المحلي� والدولي� – إنجازات عظيمة في ظل هذه 

الظروف الاستثنائية، ومازلنا نكثف الجهود اليومية للوصول إلى مجتمع يتسم بالمساواة والحرية والكرامة والعدالة. 



أثر تدخلاتنا
المستفيدات/ون المباشرات/ون من 
المشاريع 9635 شخصا من رام الله 
والقدس الشرقية وبيت لحم وأريحا 

وغزة. 

ارتفع دخل 1240 شخصا – بما 
فيهم 960 امرأة وشابة – ودافعوا 

عن حقوقهم على نحو فاعل. 

عزز 4380 شابا – بينهم 2660 
شابة – من قدراتهم ومشاركتهم 

المدنية.

بذل 3900 شخص – بينهم 
2685 امرأة وشابة -  

جهودا لأجل سلام عادل في 
فلسطين.

تطوع 1120 شخصا 
لتحسين حياة الآخرين.

طوّر أكثر من 100 شريك 
محلي قدراتهم وعملوا مع 

المجتمعات لبناء واقع أفضل.

دعم أكثر من 25 شريكا دوليا 
الأنشطة الجريئة لتحقيق 

مجتمع مدني حر وديمقراطي. 

وصلت الإغاثة الطارئة إلى 
أكثر من 60 ألف شخص 

من المتضررين من فيروس 
كورونا المستجد – من 

بينهم 30 ألف امرأة وشابة.

وصلنا بصورة غير مباشرة إلى 
حوالي 70 ألف امرأة وشابة.

أنشأنا 12 مشروعا في 3 مناطق 
ضمن برامجنا.

حصل 115 طفلا في مخيمات 
اللاجئين على بيئات صحية 

وتعلمية آمنة.



اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسط�
هو اتحاد يتألف من أربع جمعيات للشابات المسيحية في فلسط�، ويعرف باسم ”جمعية الشابات المسيحية في فلسط�“. هو جمعية غ� حكومية بلورت مجموعة نسائية مسيحية بشكل عفوي في مدينة يافا الساحلية فكرتها في اواخر القرن 

الثامن عشر في سنة 1893. تأسست اول جمعية رسمية في مدينة القدس في عام 1918. تطمح الجمعية إلى قيام مجتمع مدË دÐقراطي حر Ðكن النساء والشباب من م�رسة حقوقهن/م والسياسية والاقتصادية والإجت�عية وح�يتها. يتركز عملها 

في ثلاث مجالات وهي القيادة والمشاركة المدنية والعدالة الاقتصادية والسلام العادل. واعتمد الاتحاد النهج القائم على حقوق الإنسان فجميع برامجنا وعملنا في مجال الضغط والمناصرة قاõة على الإعلان العالمي لحقوق الإنسان. 

تتبع جمعية الشابات المسيحية في فلسط�، جمعية الشابات المسيحية العالمية التي تعمل من أجل ×ك� النساء والشابات والفتيات في أك� من مئة دولة حول العاö وذات مركز استشاري خاص في المجلس الاجت�عي والاقتصادي التابع للأمم 

المتحدة.  وتتشارك جمعيات الشابات المسيحية حول العاö بهدف واحد:

”مع حلول عام 2035، 100 مليون شابة وفتاة يغ£ن هياكل السلطة من أجل تحقيق العدل والمساواة ب� الجنس� وخلق عا¡ خال من العنف والحروب وبالتالي المشاركة في قيادة حركة عالمية مستدامة  لجمعية الشابات المسيحية تشمل جميع 

النساء.“ 

نؤمن أن الشابات والشبان هن/م قادة التغي� واذا منحن/وا الفرص والدعم اللازم، Ðكنهن/م بناء مستقبل أفضل للجميع تعمه الحرية والعدالة. وبالتالي، فإننا نهدف الى ×ك� النساء والشابات والفتيات من خلال تعزيز مشاركتهن في الأنشطة 

الثقافية والتعليمية وخلق فرص عمل لهن وزيادة الوعي لديهن بحقوقهن الفردية والوطنية والدفاع عنها. ك� تعمل الجمعية على ×ك� الشباب، خاصة الشابات، من خلال منحهن/م الفرصة ليكن/وا قائدات/قادة في المجتمع الفلسطيني، 

حيث تقود الجهود مع المؤسسات والشبكات والائتلافات الوطنية من أجل تعزيز حقوق الإنسان والدفاع عنها في المحافل الوطنية والدولية لبناء سلام عادل ومستدام في فلسط�. 

نظريتنا في التغي£

رسالتنا لتحقيق رؤيتنا ورسالتنا، رؤيتنا

نعمل في المجالات التالية:

نسعى الى ×ك� النساء والشباب، خاصة 

الشابات، من المطالبة بحقوهن/م الإقتصادية 

والإجت�عية وم�رستها وح�يتها.

نطمح الى  تعزيز مشاركة النساء، خاصة 

الشابات، في عمليات صنع القرار و×كينهن 

من تبوء مناصب قيادية وريادية من الأجل 

المساهمة في خلق مجتمع تسوده المساواة 

والحرية والتسامح والعدالة والسلام 

والكرامة الإنسانية. 

العدالة الاقتصادية. 1

القيادة الشابة والمشاركة المدنية. 2

السلام العادل. 3

https://www.un.org/ecosoc/en
https://www.un.org/ecosoc/en


إنجازات العام 2020: تحسين وتمكين الشباب والنساء
 Ëخلال هذا العام، ×كنا في ظل ظروف شاقة فرضها وباء ف�وس كورونا المستجد، ما دفعنا إلى التأمل في التوجهات والأساليب التي نتبناها وتكييفها لتناسب  الوضع الراهن. فبدأت الجمعية العمل من خلال المنصات الافتراضية على التدريب الإلكترو

والمنتديات الرقمية والحوارات الافتراضية بقوة للتواصل مع المستفيدين وتعزيز قدراتهم. إضافة إلى تنفيذ أنشطة وجاهية عندما سمحت الظروف بذلك.

وعلاوة على ذلك، استجبنا للظروف الصحية والاجت�عية والاقتصادية الطارئة التي فرضها الوباء، ك� كان دور الشباب والنساء من مستفيدينا كب�ا في هذا المجال، فقد استخدموا قدراتهم وإمكاناتهم القيادية وتعاونوا في تنفيذ الأنشطة المجتمعية، 

لتلبية الحقوق والحاجات الخاصة بآلاف الشباب والنساء الذين لحق بهم ضررشديد بفعل الجائحة. 



تعزيز µك� النساء والشابات اقتصاديا

عززنا قدرة النساء والشابات الفلسطينيات على تحقيق استقلالهن الاقتصادي والمشاركة في مجتمعاتهن حيث قامت بتطوير المهارات والمعارف لزيادة سبل الدخل لديهن، 

هذا وعملنا أيضا  على رفع الوعي للدفاع بشكل ج�عي عن السياسات الاقتصادية المتعلقة بالنوع الاجت�عي. 

إضاءات
 مجموع  النساء              شخص مشارك

والشابات

تطوير أعمال النساء والشابات وزيادة دخلهن
في العام 2020، استمر دعم 100 امرأة من مناطق بيت لحم والخليل 

في تحس� أدائهن في الأع�ل وزيادة دخلهن، وذلك من خلال تعزيز 

قدراتهن وتزويدهن بالتجهيزات اللازمة  للبدء ëشاريعهن الخاصة 

م� أتاح لهن فرصة تطوير جودة منتجاتهن ك� ساهم في تطوير 

سبل تسويق تلك المنتجات. لقد استفادت هذه المشاريع النسوية 

قد  كن  شابات  أع�ل  مدربات  قبل  من  المستمر  الدعم  من  أيضا 

تلق� تدريبا لسنوات من الجمعية لتقديم المساعدة الفنية وتوجيه 

المنشآت التي تقودها نساء.

الإلكترونية  للأدوات  استخدام مكثف  العام  أيضا خلال هذا  عززنا 

لتمك� قدرات النساء والشابات، ك� نجحنا في الانتقال إلى مسار 

بالاستعانة  الإلكترونية  والأع�ل  الإلكترونية  للوظائف  الترويج 

هناك  كان  لذلك،  نتيجة  أشكاله.  ëختلف   Ëالإلكترو بالتدريب 

الإنجازات غ� المسبوقة للاتحاد بوصولنا إلى شريحة اكبر من الشابات  

وبالتحديد في مناطق جغرافية جديدة مثل قطاع غزة. 

لقد كان للتمك� الاقتصادي أعظم الأثر على زيادة الفرصة للنساء 

المشاركة  استطعن  حيث  العامة،  الحياة  في  للمشاركة  والشابات 

الاقتصادية  وخاصة  بحقوقهن  والمطالبة  للمناصرة  حملات  في 

ومناقشتها مع جهات صنع القرار.

1,240960

للشابات  الاقتصادي  الصمود  تعزيز 
ومشاركتهن في صنع القرار  الحلم الذي تحقق

”متجري! أتخيله مكانا لتوزيع منتجات المجتمع المحلي. وآمل - في غضون 3 إلى 5 سنوات – أن أنشئ معرضا 

للصناعات اليدوية والمنزلية، مثل المطرزات التقليدية التي تحيكها النساء الموهوبات في مجتمعنا“.

بالشراكة مع البلديات والمجالس المحلية ×كنت الجمعية خلال هذا العام من تعزيز 

الخليل.  البطالة لأك� من 160 شابة في محافظة  الصمود الاقتصادي ومواجهة حالة 

الحكم  مثل  قضايا هامة،  التعامل مع  قدراتهن في  المستفيدات من  الشابات  طورت 

دÐوقراطي  بشكل  القرار  عملية صنع  استطعن م�رسة  ك�  الأع�ل.  وإدارة  الرشيد 

توجيهية في كل منطقة. ×كنت  لجان  إنشاء  الملكية والاستدامة عن طريق  وض�ن 

هؤلاء الشابات أيضا من المشاركة في الاستجابة لجائحة الكورونا في مجتمعاتهن، حيث 

شاركن في فرق الطوارئ، وقمنا بالعمل على مبادرات مجتمعية لتلبية حاجات وحقوق 

الفئات الأك� حاجة في مجتمعاتهن.

نحن نفخر ëدربات الأع�ل، وبجميع الشابات اللا| طورن من أدائهن 

في الأع�ل ورفعن من دخلن ودخل أقرانهن من خلال مشاركتهن في 

برامج التمك� الاقتصادي للمرأة. 

داليا رمضان البالغة من العمر 24 عاما المقيمة في بيت لحم، ×كنت 

التدريب  تلقيها  بعد  ”خدمات مريم ”،  الخاصة  إنشاء شركتها  من 

في جمعية الشابات المسيحية في فلسط�. فقد كانت البداية بريادة 

وبيع  لعرض  تسويقية  استراتيجيات  للنساء  قدمت  التي  الأع�ل 

المنتجات عبر وسائل التواصل الاجت�عي أثناء جائحة ف�وس كورونا 

المستجد، وتحولت إلى شركة توزيع صغ�ة في الضفة الغربية. أما الآن 

فإن خدمات شركة مريم ×أسست لدعم تسويق منتجات أك� من 

15 مشروع نسوي في الضفة الغربية.

 وكذلك تفخر داليا بكونها واحدة من مدربات الأع�ل من الشابات 

لدى الجمعية، فهي تدعم الجمعيات التعاونية المحلية وتعمل مع 

الشركات الصغ�ة التي تقودها النساء لتساعدهن في مهارات المحاسبة 

والإدارة واستراتيجيات التسويق.

أما حلمها المستقبلي فهو:

https://www.facebook.com/Myriam-%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D9%85-121416632587240/


 تمكين الشابات والشباب من خلال مراكز
التدريب المهني

 تمكين الشابات والشباب من خلال
 فرص التدريب الوظيفي

عززت مراكز التدريب المهني في جمعيات رام الله والقدس من التزامها طويل الأمد 

تجاه التمك� الاقتصادي للشباب. فقد حصل أك� من 825 شاب – بينهم 573 شابة – 

على شهادات دبلوم وبرامج تدريب تحا^ احتياجات سوق العمل. وكذلك تم العمل 

على زيادة وعيهم في قضايا هامة في مجال المشاركة المدنية، مثل المساواة ب� الجنس� 

وحقوق المرأة.

كيف حققنا ذلك؟ علّمتنا الجائحة قيمة التعلم الإلكتروË. فوفرنا أدوات رقمية جديدة 

للعملية التعليمية في مراكز التدريب المهني لض�ن استمرار تسجيل الطلبة في عام 

2020. وكذلك أتاح لنا حلفاؤنا في القطاع� الخاص والأهلي تشبيك طلابنا مع الشركات 

والمؤسسات بهدف تأم� فرص التدريب على رأس العمل والتوظيف.

الاقتصادي  التدهور  بسبب  الاجت�عية،  المسؤولية  تحمل  في  جهودنا  ضمن  بادرنا 

الشديد أثناء الجائحة الذي أدى لتضرر مالي شديد لبعض المتدربات، بدعمهن ماليا 

وقدمنا لهن منحا ودورات قص�ة – بدلا من الدبلومات التقليدية التي تستمر 9 أشهر 

من أجل ض�ن حصولهن على التعليم بأقل رسوم ممكنة.

داليا عبد الله، شابة في التدريب الوظيفي، ومتطوعة في الجمعية

”ما يحتاجه الطلاب الجامعي� بشكل رئيس هو الخبرة العملية، والتي اكتسبتها من 

خلال برنامج التدريب الوظيفي. يوفر هذا البرنامج الفرصة التمك� الاقتصادي للشباب 

والشابات، ولا سي� في ظل الأوضاع الاقتصادية الصعبة وازدياد معدل البطالة وقلة 

الفرص أمامنا. لقد أتاح لي هذا النوع من التدريب القدرة على صقل مهارا| كشابة يافعة 

من خلال الانخراط في مشروعات شبابية مختلفة نفذتها الجمعية.“

الاقتصادي  الوضع  تفاقم  وبالتحديد  والشابات  الشباب  في صفوف  البطالة  تزايد  ظل  في 

السئ للشباب في ظل ازمة كورونا، طورنا برنامجا للتدريب الوظيفي الذي يؤهل الشباب 

ويطور من خبراتهم العملية ويساعد في تحس� واقعهم الاقتصادي، وقد خلق هذا البرنامج 

فرصة لما يزيد عن 15 شاب وشابة لصقل مهاراتهم العملية وتحس� واقعهم الاقتصادي.

ترسيخ الاستقلال الاقتصادي للنساء من خلال 
الأعمال المستدامة ذاتيا 

النمو المعرفي  للأطفال

تعتمد جمعية أريحا على التجربة الناجحة ل ”وحدة الإنتاج الغذا·“ ، وهي مبادرة 

لتوليد الدخل ×كنت من تحقيق الاستدامة الذاتية لأك� من 20 عاما. ووفرت وظائف 

للصعوبات  نظرا  المبيعات  انخفاض  رغم  وذلك  للنساء،  ملاõة  عمل  وبيئات  كرÐة 

الاقتصادية أثناء الجائحة.

قادتنا خبراتنا في مواكبة الشركات التي تقودها النساء بهدف المحافظة على اكتفائهن 

الذا| وتحقيق الاستدامة إلى توسيع نطاق عملنا إذ دعمنا حوالي 23 من رياديي الأع�ل 

الاحتياجات  وذوي  النساء  سي�  ولا  الغذا=،  الإنتاج  قطاع  في  المنخفض  الدخل  ذوي 

الخاصة. وعملنا تحديدا مع 13 جمعية تعاونية وخ�ية في محافظة أريحا والأغوار.

التسويق الإلكتروË حيث حصل رواد الأع�ل على دبلوم في إدارة  عززنا قدراتنا على 

ك�  ب�زيت.  جامعة  في  المستمر  التعليم  مركز  من  والمتوسطة  الصغ�ة  المشروعات 

حصلوا على منح مالية لتحس� جودة منتجاتهم ولترويج سلعهم، ك� حصلوا على 

التدريب المستمر وحضروا حلقات نشر التوعية حول الحقوق الاقتصادية والمساواة ب� 

الجنس�.

الله  أريحا في مخيم عقبة جبر، ولجمعية رام  التابعة لجمعية  داخل رياض الأطفال 

في مخيم الجلزون حصل 115 طفلا على بيئة تعلم صحية وآمنة. وفي هذا العام قدم 

متخصص بالنطق دع� للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في هذا المجال. وساهمت 

الوسائل الإلكترونية في ض�ن استمرار العملية التعليمية عند تعذر تقديم الأنشطة 

الوجاهية. 

https://www.youtube.com/watch?v=3L5QeEE9Kmw
https://www.youtube.com/watch?v=6tLXc6QXCYA


زيادة فرص التعلم والمشاركة المدنية للشباب
إن الشباب الفلسطيني، خاصة الشابات، Ðتعون بالقدرة والطاقة لتغي� المجتمع نحو الأفضل، لذا ßكنهن/م من المطالبة بحقوهن/م الإقتصادية والإجت�عية 

وم�رستها وح�يتها، ك� نوفر لهن/م المجالات الآمنة للنمو والتعلم والانخراط في بيئة خالية من العنف.

إضاءات
تعزيز مجتمع خال من العنف القائم على النوع 

 توفير مساحات آمنة للشبابالاجتماعي ومفعم بالمشاركة الشبابية
في غزة

آفاق أفضل لتمكين الشباب 

في طولكرم وجن� وبيت لحم وأريحا والأغوار، عملنا على ×ك� 1750 شابا – من بينهم 

في  والاندماج  الاجت�عي  النوع  على  القائم  للعنف  التصدي  مجال  في   – شابة   1080

هيئات صنع القرار التي تؤثر على تحقيق السلام العادل، إذ عززوا من مهاراتهن/م في 

المناصرة والتحول الاجت�عي والمساواة ب� الجنس� وعملن/وا على نشر الوعي وشاركن/

وا في حملات المناصرة في مجتمعاتهن/م.

وفرنا بيئة ×كينية 90 شابة و60 شاب – في أرجاء الضفة الغربية وقطاع غزة،  إ فقد 

في  فاعل  دور  وأداء  الشخصية  المهارات  تنمية  مجال  في  وتطويرهن/م  دعمهن/م  تم 

طريقة  واستخدام  الإلكترونية  المجموعات  إنشاء  خلال  من  وعملنا  المجتمع.  تنمية 

المساحات الآمنة على تعزيز قدراتهن/م ضمن منهجية ”بدائل العنف“، حيث قدمنا 

لهن/م تدريبات في المهارات الحياتية والمهنية وفي الإرشاد النفسي والاجت�عي.

نجحنا في ×ك� 100 شابة و 50 شابا في الانخراط في مجالات صنع القرار في المجتمع 

المحلي الفلسطيني، حيث نجح شابات وشباب مجموعة الأفق، مجموعة شابية تم 

الشباب  حقوق  الاستراتيجية حول  الشبابية  الوثيقة  اعداد  من  قلبنا،  من  تاسيسها 

وقرار مجلس الأمن رقم 2250 .   وهي وثيقة متكاملة تقدم خيارات ملاõة لتمك� 

بالنسبة  وطنيا  مرجعا  المفيدة  الوثيقة  هذه  وتعد  الفلسطيني،  الواقع  في  الشباب 

للمشاركة الشبابية في فلسط�، ولها أهمية في أغراض المناصرة. ك� أبرزت مجموعة 

الأفق إنجازاتها عبر حملتها على وسائل التواصل الاجت�عي.

وطور أيضا هؤلاء القادة من الشباب الموهوب� والمتحمس� من قدراتهم لخدمة الآخرين 

الخطوات  هذه  وساعدت  وأريحا.  وجن�  طولكرم  مجتمعية في  مبادرات   7 وقادن/وا 

أقرانهم في الجهر بالمطالبة بحقوقهم. هذا بالإضافة إلى دعمهن/م لمجتمعاتهن/م في 

تلبية الحاجات الماسة أثناء جائحة كورونا.

4,3802,660
 مجموع  النساء              شخص مشارك

والشابات

https://ywca-palestine.org/uploads/topics/16047510384566.pdf
https://ywca-palestine.org/uploads/topics/16047510384566.pdf
https://ywca-palestine.org/uploads/topics/16047510384566.pdf


العنف  ونبذ  والمواطنة  الجنس�  ب�  العلاقات  مناقشة  إلى  الصغار  الشباب  دعوة  بعد 

والعمليات الدÐقراطية والتحول الاجت�عي، شعروا بالحافز ليصبحوا نشطاء فاعل� للتغي� 

من  واحدا  الطلا:  البرلمان  انتخابات  الجمعية  ووضعت  المباشرة.  بيئاتهم  في  الاجت�عي 

الخيارات التي Ðكن فيها للشابات م�رسة مهاراتهن القيادية وفهمهن للفكر الدÐقراطي 

والمواطنة ب� الطلاب. فعلى سبيل المثال، استخدمت الشابة اليافعة ماسة والبالغة من العمر 

16 عاما مهاراتها القيادية لسنوات في التطوع في نادي كفر اللبد للشباب. وحصلت على 

دعم من الجمعية وتدريب متخصص في مجال العمليات الدÐقراطية، فقررت الانض�م إلى 

البرلمان الطلا: لفهم ضرورة إنشاء قنوات فاعلة ب� صناع القرار والمجتمع وتعزيز المشاركة 

الشبابية الفاعلة. ويسعدنا أن نجدها قد انتخُبت عضوا في البرلمان الطلا: وأصبحت رئيسة 

أسوة  أضحت  بأنها  أيضا  ثقة  على  ونحن  المجاورة.  خلال  من  للشباب  اللبد  كفر  نادي 

لقريناتها، وأنها ستستمر في تعلم وتعزيز المشاركة المدنية للشباب في كافة المحافل.

العمل نحو ذات الهدف

حلمها للمستقبل القريب:  
”أرغب في أن أعمل في مكافحة العنف والتنمر في المدارس وتغي� النظرة إلى هذه الأمور. 

بأن  يق�  فأنا على  أفكاري،  المسيحية في فلسط� قد غ�ت  الشابات  وإذا كانت جمعية 

الشيء ذاته سيحصل للمجتمع في المستقبل“.

شجعنا  المبادرات الابداعية...  لتحقيق الأمن والسلام )رابط الفيديو(
لدى الشباب في فلسط� القوة والعزÐة للمساهمة في إنشاء مجتمع يُعنى بحقوق جميع الفئات. نعزز حقوق الإنسان الخاصة بهم لبناء سلام عادل ومستدام في 

فلسط�، ونرسخ مشاركتهم في صناعة القرار. وندفع نحو تغي� في السياسات قائم على المعاهدات الدولية، وقرار مجلس الأمن رقم 1325 حول المرأة والسلام والأمن، 

وقرار مجلس الأمن رقم 2250 حول الشباب والسلام والأمن.

تم الاستمرار في ترسيخ آليات عملنا، ففي طولكرم وطوباس وأريحا والأغوار ورام الله 

دعمنا حوالي 1500 طالبة، و1000 طالب من مدارس  والخليل وجن�،   لحم  وبيت 

وبناء  فاعلات/ون في تحقيق سلام عادل في فلسط�  المنطقة، وها هم مواطنات/ون 

التربية  بالشراكة مع 17 مؤسسة مجتمعية ووزارة  مستقبل أفضل للجميع. وعملنا 

والتعليم ووكالة غوث وتشغيل اللاجئ�، حيث وصلنا إلى 70 مدرسة.

في هذه المدارس، شهد الشباب تحولا حاس�، حيث أصبحوا مواطن� فاعل�، وغ�وا 

تصوراتهم حول أدوار الجنس�. لقد استخدمنا الفن والأنشطة الترفيهية والتدريب لنشر 

والعمليات  الاجت�عي  والنوع  الفلسطيني  والتاريخ  والحقوق  المواطنة  حول  الوعي 

الدÐقراطية والانتخابية والتحول المجتمعي ونبذ العنف.

البرلمانات  لتأسيس  الانتخابات  إقامة  بالدÐقراطية عن طريق  الشباب  احتفى هؤلاء 

الطلابية على المستوى الوطني خارج إطار المدارس. وهكذا خاض الطلاب تجربة المواطنة 

الفاعلة والحكم الرشيد، وطوروا قدراتهم في العمل مع مجتمعاتهم ونفذوا 25 نشاطا 

مجتمعيا للتصدي للحالة الطارئة التي فرضتها الجائحة.

 خوض تجربة الديمقراطية في المدارس
عبر المواطنة الفاعلة

3,9002,685
 مجموع  النساء              شخص مشارك

والشابات

https://www.youtube.com/watch?v=wc0lGwdn2lA


نحن صناع  التغيير لتحقيق الاندماج الاجتماعي 

دعم قرار مجلس الأمن رقم 2250: مسار متين لتحقيق 
سلام عادل

مناصرة مشروع قانون حماية الأسرة: واجب لصالح 
المرأة الفلسطينية

في قرى دير أبو مشعل وكوبر وبني زيد الشرقية ومخيم الجلزون للاجئ�،  عملنا على 

×ك� 137 شابا – من بينهم 96 شابة – ليصبحوا صناع للتغي� في المجتمع الفلسطيني 

وينخرطوا في تحقيق العدالة الاجت�عية. 

حشدت الجمعية 18 مؤسسة ومنظمة محلية لتعزيز قدرات الشباب في الدفاع عن 

حقوق  مجال  في  مركزية  مواضيع  وناقشوا  المناصرة.  استراتيجات  وتنفيذ  حقوقهم 

الإنسان، مثل اتفاقية سيداو وقرار مجلس الأمن رقم 1325. وبعد ذلك أنشأوا منتديات 

شبابية أضحت منصات تستخدم في الدفاع عن حقوقهم والمطالبة بها بفاعلية. 

نظرا للحالة الطارئة العامة التي فرضتها الجائحة كان من الواجب القيام بخطوات 

بتلبية  مجتمعاتهم  لدعم  الشباب  لهؤلاء  فرصة  المنتديات  تلك  فكانت  فورية، 

الاحتياجات والحقوق المباشرة. 

العدالة والسلام. فأعدوا دليل قرار مجلس  للدفاع عن  الشبابية  القيادات  بناء  واصلنا في 

الأمن التابع للأمم المتحدة رقم 2250 حول الشباب والسلام والأمن. وتبنوا المنهج التشار^ 

والحوارات الافتراضية لوضع مسودة وثيقة مرجعية وإقرارها وإطلاقها. وهي تقدم موارد 

حلقات  لتنفيذ   Ëالمد المجتمع  ومنظ�ت  الشبابية  والمجموعات  المدرب�  تدعم  عملية 

التدريب التفاعلي على المحاور الخمسة للقرار، وهي المشاركة والح�ية والوقاية والشراكات 

لانهاء النزاع وإعادة الاع�ر. وتستخدم هذه الأداة لتعزيز المساهمة الإيجابية للشباب في 

حل الصراعات وتحقيق السلام.

ندعو إلى ح�ية النساء من العنف القائم على النوع الاجت�عي، إذ نستمر في مناصرة 

تبني مشروع قانون ح�ية الأسرة. وقدمنا في هذا العام عن طريق شريكنا الاستراتيجي 

”المنتدى  – منتدى مناهضة العنف ضد المرأة“  استراتيجيات مناصرة متكاملة على 

جميع المستويات، ëا فيها الحوارات الافتراضية  والأوراق الموقفية وجلسات التوعية 

المجتمعية واللقاءات الثنائية مع السلطات الرسمية والمس�ات العامة وجمع التواقيع.

وكانت هناك معارضة للكفاح من أجل حقوق المرأة، إلا أننا استخدمنا استراتيجيات 

شتى من أجل الضغط والمناصرة، مثل إيصال معلومات شفافة وتوظيف قدرات الوصول 

التي تتمتع بها وسائل التواصل الاجت�عي من أجل نشر رسالتنا.

ندرك بفخر كيف ×يزت النساء في عام 2020 في نشر الوعي المجتمعي حول أهمية 

مشروع قانون ح�ية الأسرة بهدف القضاء على العنف القائم على النوع الاجت�عي 

تجاه النساء والفتيات، رغم المعارضة التي ظهرت في بعض القطاعات. إذ أثناء 16 يوما 

من الأنشطة المناهضة للعنف القائم على النوع الاجت�عي ، نظمت حن� وفاتن وداليا 

المجتمعي  الوعي  نشر  مجال  في  متعددة  أنشطة  الجمعية  من  المتطوعات  الشابات 

(أنشطة بقيادة الشباب). وكان من بينها استطلاع الرأي العام، بتوجيه سؤال للناس 

في الشوارع حول آرائهم بشأن مشروع قانون ح�ية الأسرة في فلسط�. صحيح أنهن 

تفاجأن بالنتائج، ولكنهن التزمن بالعمل من أجل القضية ونشرن النتائج على شكل 

فيلم أصبح واسع الانتشار على وسائل التواصل الاجت�عي. وكان ضمن استراتيجيتهن 

المختلفة  الأشكال  تب�  التي  والمنشورات  المسرحية  العروض  بعض  تقديم  الإبداعية 

للعنف ضد النساء في فلسط�. التزامهن يلهمنا. ويسعدنا كذلك مشاركتهن في مبادرة 

مس�ة الدراجات، حيث قدن الدراجات وهن يحملن الشعارين ”ح�ية الأسرة مسار 

مش قرار“ و“يلا معا لننهي العنف ضد النساء والفتيات“.

حماية الأسرة مسار وليس قرار

أما خططنا المستقبلية فهي كالتالي: 
والنشرات  العمل  المهمشة من خلال ورش  المناطق  الوعي في  نستمر في نشر  ”سوف 

التساؤلات  الفضول وتستث�  الجهود تستحث  الثقافية مثل المسرح. فهذه  والأنشطة 

حول أهمية القانون والمطالبة بتبنيه على الفور“.

إضاءات

https://www.facebook.com/mutada.pal
https://www.youtube.com/watch?v=SXb5_Sko4x4
https://www.youtube.com/watch?v=p8xtGtLR5sk
https://www.youtube.com/watch?v=p8xtGtLR5sk
https://www.youtube.com/watch?v=p8xtGtLR5sk


المناصرة والتمثيل الدولي: معا نكون أقوى
تعد المناصرة على المستوى الدولي فرصة فريدة لجمعية الشابات المسيحية  لإظهار تحديات الشعب الفلسطيني وكفاحه – ولا سي� من النساء 

والشباب – أمام المجتمع الدولي. وهو أيضا سبيل لتبادل الخبرات وتبني أفضل الم�رسات.

مناصرة النساء والشباب في فلسطينوضع فلسطين على الأجندة الدولية

المتطوعون الدوليون: كيف تحدث الفرق عن 
طريق تأييد التغيير الاجتماعي 

والعمل  للسلام  الدولي  المرأة  منتدى  مثل  دولية،  منتديات  في  شاركنا   ،2020 عام  في 

الإنساË الذي عقد في فيينا. إذ شاركنا فيه إلى جانب أك� من 80 منظمة من 17 دولة 

لإطلاق إعلان فيينا 2020،  وهو وثيقة تتضمن توصيات عملية لتنفيذ أفضل قبيل 

الذكرى العشرين لقرار مجلس الأمن رقم 1325 وبعدها.

شاركنا بفاعلية في المنتديات والمؤ×رات الإلكترونية الدولية، ëا فيها ”الأسبوع الدولي 

المبادرات  وأولى  السلام  بانيات  ”النساء  وكذلك  العالمية“  المسيحية  الشابات  لجمعية 

يحددن الأولويات لبناء السلام المستجيب لشؤون النوع الاجت�عي والتعافي من ف�وس 

كورونا المستجد في عام 2020 وما بعده“. واستثمرنا هذه الفرص لتقديم تحليل شامل 

للعنف القائم على النوع الاجت�عي في فلسط� وأثر الجائحة على هذه الظاهرة.

الشعب  مع  للتضامن  العالمي  كاليوم  الرمزية،  الأيام  لإحياء  هامة  بيانات  أصدرنا 

بالإضافة  العالمي.  المرأة  ويوم  العالمي  الشباب  ويوم  النكبة  يوم  وذكرى  الفلسطيني 

الى اصدار بيانات أخرى حول قلقنا البالغ بشأن الآثار الصعبة التي أصابت الشعب 

الفلسطيني جراء جائحة ف�وس كورونا على مستوى العاö. وفي المقابل انبثق اعترافنا 

جمعية  مع  بالشراكة  البيانات  من  عددا  إطلاقنا  عن  العالمية  المناصرة  حركة  بقيمة 

الشابات المسيحية العالمية ومبادرة المناصرة المشتركة. فأعلنّا بعض هذه البيانات في 

الجمعية العامة في الأمم المتحدة بالشراكة مع جمعية الشابات المسيحية العالمية.

تدعم الجمعية المتطوع� الدولي� الشباب الذين تعلموا وأصبحوا صناع للتغي�. 

من خلال اندماجهم  في الأنشطة اليومية لأجل تعزيز التبادل الثقافي وصناعة الوعي 

في الواقع الفلسطيني وبناء التضامن ب� الشباب. واستضفنا هذا العام 4 متطوع� 

دولي�، الذين عادوا إلى بلدانهم ولكنهم مستمرون في المناصرة والدعم لأقرانهم 

الشباب في فلسط�.

Home organization: UK International Services

JAI برنامج المناصرة المشترك
من خلال  برنامج المناصرة المشترك مع جمعية الشبان المسيحية- القدس عزز الطلاب 

الفلسطينيون من قدراتهم في المناصرة، وشاركوا تجاربهم  مع وفود الشباب القادمة من 

الخارج، وقادوا أنشطة المناصرة ذات الصلة مثل حملة شجرة الزيتون. إذ ترمز شجرة 

الزيتون إلى السلام والأمل، ولكن المستوطن� وقوات الجيش الإسرائيلي اقتلعتها وحرقتها 

ودمرتها. فاخترنا سبيل المقاومة السلمية من خلال إعادة غرسها  ومشاركة قصص 

المزارع� الفلسطيني� الذين أبُعدوا عن أراضيهم وتوثيق انتهاكات حقوق الإنسان التي 

.öيتعرض لها الفلسطينيون بشكل يومي ومستمر وإظهارها أمام العا

رؤى  واستحضار  التحرك  تقوية  في  والمعارف  الخبرات  تبادل  بأهمية  قناعة  على  إننا 

فلسط�  في  الشباب  باهت�مات  تُعنى  وإبداعية  فاعلة  تدخلات  وتحقيق  جديدة 

واحتياجاتهم. وعليه فإن عام ö 2020 يشكل أي استثناء. إذ استقبلنا  4 من المتطوع� 

الدولي� من بينهم إميلي تانت. لدى اميلي دراية بشؤون النوع الاجت�عي والعلاقات 

الدولية والتغي� الاجت�عي وعملت على بناء خبرتها أثناء نشاطها في الحركة النسوية 

النوع  حول  عمل  لورشات  والتنفيذ  التخطيط  في  فساهمت  الجنوبية،  أمريكا  في 

الاجت�عي والمناصرة وحقوق الإنسان من خلال الأنشطة والألعاب الخاصة بالشباب. 

وكث�ا ما أث�ت نقاشات حول التربية الجنسية والبطالة ب� الشباب والمساواة في الأجور، 

وكان فيها مساه�ت من التجارب المتنوعة لجميع الشابات. ولا تزال الحوارات مستمرة 

حتى بعد عودة إميلي إلى بلادها.

يكمن السر في الإلهام اليومي 
إميلي تانت، 27 عاما

المهنية.  ¼هارا«  وأدعمه  الاتحاد  مع  علاقة  على  أزال  لا  أنني  ”يسعد¾  إميلي:  تقول 

فأنا داÅا كنت أرغب في الوصول إلى طريقة لتقديم شيء في فلسط�. وها هو برنامج 

التضامن الأوروÈ قد أتاح لي الفرصة لأكون جزءا من قضية الفلسطيني�“.

JAI website: www.jai-pal.org 

إضاءات

https://wphfund.org/2020/02/20/vienna-declaration-2020/
https://wphfund.org/2020/02/20/vienna-declaration-2020/
https://www.youtube.com/watch?v=E3jRVncx4C4
https://www.youtube.com/watch?v=a27YEm7ffmQ


أفضل الممارسات والاتجاهات المستجدة 

في آذار عام 2020، أعلنت السلطة الفلسطينية حالة الطوارئ العامة جراء 

وباء ف�وس كورونا المستجد، وعاش الفلسطينيون أشهرا من الحظر. وبالتالي 

واجهوا تحديا كب�ا وغ� متوقع في شؤونهم الصحية وأرزاقهم ورفاهيتهم، ما 

فاقم من الآثار المدمرة أصلا للاحتلال الإسرائيلي. وتدهورت فرص التوظيف 

المرأة  حقوق  مس�ة  وتعرضت  الفقر.  معدلات  وارتفعت  الدخل  وتوليد 

والشباب للخطر، وشهد العنف الأسري تصاعدا غ� مسبوق ولا سي� تجاه 

النساء والأطفال.

الاستجابة لجائحة فيروس كورونا 
المستجد: المرونة لأجل الوصول إلى 

الفئات الأكثر حاجة

التكيف لأجل التصدي لحالة 
الطوارئ غير المسبوقة

الوصول إلى أبرز الفئات المستضعفة بالتدابير المناسبة

مرافق الخدمات العامة

التعليم والترفيه

الوقاية والوعي

الصحة والغذاء

الدعم النفسي 
وإعادة التأهيل  

 الزراعة 

نجحنا في تكييف جهوده لمواكبة الحالة الطارئة التي فرضتها جائحة ف�وس كورونا 

المستجد، من خلال الاستجابة السريعة إلى نداءات المجتمع المحلي والمرونة في تكييف 

الممول�  ب�  والتنسيق  والحوار  نخدمها،  التي  الفئات  احتياجات  يلائم  ëا  البرامج 

والشركات، وعملية التحول الرقمي المناسبة.  

لقد وضعنا منهجا مفاهيميا لتعديل أنشطتنا البرامجية الهادفة إلى التصدي للجائحة. 

لشركائنا.  سريعة  تقيي�ت  وأجرينا  المخاطر  لتخفيف  مناسبة  خططا  وضعنا  فقد 

النتيجة  وكانت  الأزمة.  لمواكبة  والميزانية  البرامج  لتوف�  ممولينا  مع  فورا  وتواصلنا 

رصد 90 ألف دولار من موازنة البرامج لتنفيذ 50 مبادرة مجتمعية تلبي الاحتياجات 

المباشرة لهذه المجتمعات. وعلاوة على ذلك حشدنا ×ويلا إضافيا لتقديم المساعدات 

الإنسانية في مخيم الجلزون للاجئ�. 

ا مع الشركاء المحلي� والمستفيدين، حيث وصلنا إلى 60 ألف شخص من بينهم  تعاونّ

30 ألف امرأة. ونفذنا أنشطة تعليمية وترفيهية للأطفال والشباب لخدمة صحتهم 

كورونا  ف�وس  تجاه  والوقائية  التوعوية  الأنشطة  إلى  بالإضافة  والنفسية،  الجسدية 

بالنساء  الخاصة  الصغ�ة  المهنية  والمؤسسات  الزراعية  الأنشطة  ودعمنا  المستجد، 

لض�ن ×كينهن معيشيا واقتصاديا، وقدمنا مستلزمات صحية ومواد غذائية وخدمات 

وأجرينا  التأهيل،  وإعادة  النفسي  بالدعم  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  وزودنا  طبية، 

للمحافظة  المحلي�  الشركاء  قدرات  أيضا  كالعيادات. وعززنا  العامة،  للمرافق  صيانة 

على المعونة الإنسانية على المستوى المجتمعي.

34%

15%

13%

15%

12%

11%

12%

كيف تصدينا  لجائحة فيروس كورونا المستجد 

خدمة 60 ألف 
شخص، من بينهم 

30 ألف امرأة

تنفيذ 53 مبادرة 
على المستوى 

المجتمعي 

تقديم 90 ألف دولار لدعم أبرز الفئات 
المستضعفة

المبادرات لكل قطاع 



مستعدون للمستقبل: التجديد التنظيمي لتقوية التزامنا

الجنس�.  ب�  المساواة  ومناصرة  العدالة  وتأسيس  القوة  هياكل  لتحويل  الفلسطينيات  والفتيات  الشابات  قدرة  تلهمنا 

أك�  جمعيتنا  لتكون  نعمل  ولذلك  السلمية.  التحولات  تحقيق  في  دعمهن  في  للاستمرار  مؤسستنا  تعزيز  وهدفنا 

وفاعلية. استدامة 

وكذلك  تعاونية.  عمل  وبيئة  العامل�  ب�  الترابط  لترسيخ  العمل  في  الم�رسات  أفضل  قدمنا  التنظيمي،  المستوى  على 

يشكلن حلقة  أمرا مه� لأنهن  وكان هذا  المجتمعات.  فاعلات من  وأك� من عشر شابات  متدربات  بسبع  فريقنا  عززنا 

الواقع. الجميعة على أرض  أثر  المستهدفة ويزدن من  الجمعية والفئة  الوصل ب� 

وتكاليف  الإنفاق  لترشيد  خطة  أيضا  نفذنا  ك�  جديدة،  سياسات  ووضعنا  القاõة  الداخلية  السياسات  طورنا  وكذلك 

العمل،  في  الشفافية  بأهمية  شديدا  إÐانا  نؤمن  ولأننا  الخارجية.  بالمصادر  والاستعانة  المكاتب  دمج  فيها  ëا  التشغيل، 

والتعلم. والتقييم  للمراقبة  رائدا  نظاما  طبقنا 

حضورنا  عززنا  إذ  الافتراضي.   öوالعا الاتصالات  تكنولوجيا  استخدام  من  وسعنا  ولذلك  للمستقبل،  استعداد  على  نحن 

ذلك  وظهر  بعملنا،  يهتمون  الناس  وأصبح   . فيسبوك  مثل  والمنصات  الاجت�عي  التواصل  ووسائل  الافتراضية  المواقع  في 

إنتاجنا من المواد المرئية والمسموعة  لإظهار تقدمنا ومناصرة  عند حصولنا على عدد غ� مسبوق من المتابع�. ووسعنا 

الجمعية الذي يحتوى على معلومات هامة عن  الجديد   النساء والشباب. وكذلك طورنا موقعنا  حقوق 

الرقمي.  التحول  عملية  واستحدثنا  لمؤسستنا  الداخلي  التوحيد  تسريع  على  عملنا 

ففي عام 2020، ركزنا على استخدام أدوات وتبني وسائل عمل جديدة، حيث دفعتنا 

جائحة ف�وس كورونا المستجد إلى اتخاذ عملية التحول الرقمي الجديدة، حيث كان 

علينا تنفيذها في جميع مشروعاتنا. وعليه، فإن برامجنا الخاصة بالعدالة الاقتصادية 

والقيادة الشبابية والمشاركة المدنية والسلام العادل أوصلتنا إلى منهج مت�زج، ما أتاح 

لنا فرصة الاستمرار في ×ك� النساء والشباب في منطقتنا. وكان هذا المنهج يتطلب 

تكييفا متطورا للشركاء والمستفيدين على حد سواء في استخدام المنصات الافتراضية 

المحلي�  الشباب  ممثلي  ودعم  الشبابية  المجموعات  مع  الافتراضي  التدريب  وتنفيذ 

على أرض الواقع.

أسفر التحدي الأكبر الذي واجه فريقنا في البداية إلى تبنينا لنظام مؤ×ت لإدارة الموارد 

البشرية، وقنوات اتصال أك� فاعلية وأمانا، وإدارة قاõة على النتائج، ومهارات رقمية 

وإجراءات منهجية للتعامل مع السيناريوهات المستقبلية المتغ�ة. 

كان هذا العام تحديا قدم لنا فرصا فريدة لتحس� فريقنا ومؤسستنا وجعلنا نقبل 

التغي�، وأشعل فينا الرغبة في مواصلة ×ك� الشابات وتعزيز مهاراتهن القيادية وحشد 

القوة الج�عية للعمل.

تغييرات هامة خلال العام 2020

للتواصل معنا

للتفاعل معنا عبر  وسائل التواصل الاجتماعي: 
فيسبوك، انستجرام، تويتر، يوتيوب.

تابع منشوراتنا هنا.

أنقروا هنا لزيارة موقعنا. هذا الموقع الالكتروني 
الجديد الذي عملنا عليه خلال عام 2020 ليطلق في 

بداية عام 2021

https://www.facebook.com/YWCAPalestine
https://www.instagram.com/ywcapalestine/
https://twitter.com/YWCAPalestine
https://www.youtube.com/channel/UCL1aEzvduB_1Po0XvBJjBPw
https://ywca-palestine.org/home
https://ywca-palestine.org/publications


جمعية الشابات المسيحية في فلسطين التي نتخيلها في العام القادم

الاستثمار حسب محاورالعمل 

FUNDING SOURCES

في هذا العام الذي اتسم بوباء ف�وس كورونا المستجد، كيفّت الجمعية مناهجها وأع�لها للنجاح في بيئة معقدة. وكان لأفضل الم�رسات التي طورناها والدروس التي 

تعلمناها دور في تسليط الضوء على كيفية المضي قدما. وسوف يعكس برنامجنا للأعوام القادمة العديد من الاستراتيجيات والتي نذكر منها:

دعم عملية التحول الرقمي  بهدف توسيع أع�لنا ونطاق عملنا والتكييف مع ظروف الحياة المستجدة.•   

تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع المؤسسات المحلية والقاعدية.  سوف نرسخ تحالفاتنا طويلة الأمد، ونطور قدرات شركائنا وندعمهم لتنفيذ الأع�ل على أرض الواقع.•   

التركيز على الإدارة البرامجية.  سوف نرسخ الدمج ب� مجالاتنا الموضوعية ونعزز المساواة ب� الجنس�، بتبني أدوات إبداعية.•   

التوسع نحو مناطق جغرافية جديدة،  مثل قطاع غزة. سوف نسند قوة التكنولوجيا وعملية التحول الرقمي التي بدأناها.•   

تعزيز بيئة العمل الداخلية والتطوير المؤسسي.  سوف نستمر في دعم الترابط ب� أفراد فريقنا وتعزيز الإجراءات والسياسات الإدارية. •   

تعزيز الثقة مع الشركاء الدوليين وفتح قنوات جديدة
شهدت الجمعية في هذا العام تصاعدا غ� مسبوق في حشد الموارد، فقد جمعنا أك� من 1.25 مليون دولار للأعوام القادمة. وكذلك حصّلنا زيادة بنسبة %25 عن المنح التي 

تلقيناها في عام 2019. ويعود هذا الإنجاز إلى الثقة المتزايدة في الجمعية والإقرار بأنها شريكا استراتيجيا.

ماذا كان مفتاح النجاح؟ اجتهدنا في زيادة التشبيك مع أطرافق جديدو واعداد مقترحات لمشاريع إبداعية تلبي حاجة مستفيدنا ومستفداتنا، ك� عززنا شراكاتنا مع حلفائنا 

الذي وثقوا بنا لسنوات. 

استحدثنا أيضا طرقا جديدة لحشد الموارد، من بينها التمويل الج�عي. فقد أنتجنا مقاطع فيديو واستغاثات للتبرع – ك� في وقت عيد الميلاد – بهدف التشبيك ب� المواطن� 

الفلسطيني� والشعوب المعطاءة حول العاö. وكانت النتيجة أن هذه الاستراتيجيات تعزيز روح العطاء للمساهمة في الوصول إلى مستقبل يتسم بالحرية والعدالة في فلسط�.
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الامور المالية

%58 التمكين الإقتصادي 
%18 حقوق المرأة 

والسلام العادل

%15 القيادة 
والمشاركة المدنية 

%9 التطور المؤسسي



شكرا جزيلا لفريقنا وشركائنا والممولين
نؤمن بأهمية فريقنا ومتطوعينا وممولينا وشركائنا الدولي� والمحلي� بالنسبة لنا. إذ نعمل معا لتحقيق مجتمع حر ودÐقراطي للجميع، ولا سي� للنساء والشباب. ونركز 

العمل بالأخص مع الشابات ضمن بيئة مشتركة ب� الاجيال النسوية.    



فريقنا ومتطوعونا

شركاؤنا الدوليون والمحليون

نعمل كفريق مؤلف من كادر محترف ومتطوع� ذوي التزام، الذين يقدمون أفكارهم الإبداعية لتحس� عملنا اليومي وتحقيق رسالتنا. نشكرهم شكرا خاصا على دعمهم 

غ� المشروط.

نشكر شركائنا الدولي� والمحلي� ونقدّر الدعم المتواصل من حلفائنا الحالي�. نحن ممتنون لهم على تعاونهم الكب� ومرونتهم وتوجيههم في الأوقات الصعبة.

https://www.facebook.com/YWCAPalestine
https://www.instagram.com/ywcapalestine/
https://twitter.com/YWCAPalestine
https://www.youtube.com/channel/UCL1aEzvduB_1Po0XvBJjBPw

