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شكر وتقدير

ــى إدارة  اتحــاد الشــابات  ــان ال يســعدني ان أتقــدم بالشــكر  والامتن

المســيحية،ممثلة بالســكرتيرة العامــة الســيدة »ميــرا رزق« لاتاحــة 

واعــداد  التدريبيــة،  المــوارد  اعــداد  فــي  كباحثــة  لــي  الفرصــة  هــذه 

سلســلة المــواد التدريبيــة، كمــا وأتقــدم بالشــكر  للســيدة »روبينــا 

الرفيــدي« والطاقــم العامــل ومنســقي المشــروع الممــول مــن 

قبــل جمعيــة الشــابات والشــبان المســيحية ، علــى الوقــت والجهــد 

الــذي قدمــوه لدعــم مســار اعــداد سلســلة المــوارد التدريبيــة داخــل 

المؤسســة وتيســير الوصــول الــى المعلومــات والوثائــق  اللازمــة، 

كمــا اقــدر جهــد مجموعــات الشــباب المتطوعيــن/ات فــي الاتحــاد 

والذيــن ســاهموا وســاهمن فــي توفيــر البيانــات اللازمــة مــن خــال 

حضورهــم/ن وتفاعلهــم/ن فــي المجموعــات البؤريــة والمقابــات 

الفرديــة المعمقــة التــي اجريتهــا 

الباحثة

لمياء شلالدة



المقدمة

فلســطين  فــي  وشــابة  شــاب  كل  بحــق  ايماننــا  مــن  انطلاقــا 
والعالــم أجمــع فــي العيــش الكريــم وبنــاء مســتقبل ينعــم بــه 
قــرار  يتبنــى  ان  الاتحــاد  ارتــأى  والمســاواة،  والامــن  بالاســتقرار 
مجلــس الامــن 2250 كوســيلة واســتراتيجية لتمكيــن الشــباب 

منــذ اطــاق القــرار، حيــث يؤكــد هــذا القــرار  علــى دور الشــباب/
الدولــي  والأمــن  الســلم  تحقيــق  فــي  والرئيســي  الفاعــل  الشــابات 

والبرامــج  السياســات  بوضــع  والبــدء  المســتدامة،  التنميــة  وتحقيــق 
التــي تســاهم فــي توفيــر الحمايــة الواجبــة للشــباب التــي تشــكل أغلبيــة المجتمعــات فــي العالــم، 
ويلقــي المســؤلية والــدور علــى الحكومــات ومؤسســات المجتمــع المدنــي فــي تمكينهــم/ن مــن 
المســاهمة الفعالــة فــي التنميــة المســتدامة، الأمــر الــذي يتطلــب إدمــاج الشباب/الشــابات فــي 
ــي  ــر فــرص العمــل الت ــم وتوفي ــر، والنهــوض بمســتوى التعلي مجتمعاتهــم بشــكل فاعــل ومؤث
تلبــي إحتياجاتهــم/ن، وتترجــم أهــداف التنميــة المســتدامة لجعــل الشــباب والشــابات كــوادر بنــاء 

فــي مجتمعاتهــم/ن.

 فهــذا القــرار الأممــي يطالــب الحكومــات ومؤسســات المجتمــع المدنــي وكل الاطــراف المعنيــة 
التنميــة  تكــون شــريكة فــي عمليــة  التغييــر، وان  تقــود  ببنــاء قيــادات شــابة فاعلــة قــادرة ان 

والمناصــرة الدوليــة، وقــادرة ان تبنــي مســتقبل افضــل يعمــه الامــن والســام والتحــرر. 

ــد الوطــن تحــت عنــوان  فقــد عقــد اتحــاد جمعيــات الشــايات المســيحية اول مؤتمــر علــى صعي
»الشــباب يشــارك والشــباب يقــرر نحــو بنــاء مســتقبل الحريــة والعدالــة« فــي اكتوبــر 2018، والــذي 
ــى اعطــاء  فرصــة للشــباب لفهــم القــرار ومناقشــته وفرصــة للحــوار مــا بيــن الشــباب  هــدف إل
كأصحــاب الحــق والســلطة الفلســطينية  لبنــاء تصــور مشــترك حــول مســتقبل أفضــل والخــروج 
بخطــة عمــل وطنيــة لهــذا القــرار. فقــد بــات واضحــا ان الشــباب بحاجــة لمــواد تثقيفيــة واليــات 
عمليــة واســتراتيجيات لكيفيــة تطبيــق القــرار فــي الســياق الفلســطيني، لــذا ارتئــى الاتحــاد ان 
يقــوم بالخطــوة الثانيــة والاســتراتيجية لتحضيــر دليــل يكــون بمتنــاول الشــابات والشــباب وتدريب 

مجموعــة لتمكينهــن/م مــن تدريــب آخريــن علــى اســتخدام هــذا الدليــل. 

نهــدي هــذا الدليــل لــكل الشــابات والشــباب فــي فلســطين والعالــم ونؤكــد علــى حقوقهــم 
الاساســية والوطنيــة والسياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة، لعــل الشــباب يســتفيد مــن هــذا 
الدليــل ليتمكنــوا مــن المطالبــة بالحقــوق،  فالمعرفــة والادراك هــي اهــم الســاح للتحــرر والبنــاء 

ولا يســعني الا ان اتقــدم بالشــكر الجزيــل للباحثــة والمدربــة والكاتبــة الرئيســية للدليــل الأســتاذة 
»لميــاء الشــالدة«،  وجميــع طاقــم الاتحــاد والجمعيــات والمتطوعــات والمتطوعيــن الذيــن 

ســاهموا فــي انجــاز هــذا الدليــل.  

ميرا رزق

السكرتيرة العامة لاتحاد جمعيات الشابات المسيحية
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تقديم
الســلم الأهلــي  بنــاء  الفاعــل فــي ترســيخ أســس  الشــباب والأمــن والســام، ودورهــم  الحديــث عــن  ان 
وتعزيــزه مــن القضايــا الاكثــر الحاحــاً، وخاصــة فــي ظــل مــا تشــهدة الــدول مــن حــالات نزاعــات وحــروب 
واحتــال اســتعماري، واســتخدام الشــباب كوقــود لتلــك النزاعــات، واســتهدافهم المباشــر فــي عمليــات 
القتــل العمــد،  ممــا يتطلــب إيــاء الاهتمــام  بتدابيــر الحمايــة لحقوقهــم الانســانية ،وضــرورة تفعيــل الأطــر 
ــذي يشــكل الشــباب  ــة للمســاهمة فــي منــع الانتهــاكات التــي يتعــرض لهــا المدنيــون، وال ــة الدولي القانوني
والمــرأة النســبة الأكبــر منهــم، .كمــا يتوجــب  توفيــر الأدوات والآليــات الدوليــة والمحليــة الفعالــة للحــد مــن 
سياســة الافــات مــن العقــاب فــي مواجهــة مرتكبــي الجرائــم، وهــو جوهــر القــرار الــذي اتخــذه مجلــس الأمــن 

الدولــي فــي العــام 2015 ويحمــل الرقــم )2250(.

يشــكل الشــباب الفلســطيني الشــريحة الأوســع فــي المجتمــع الفلســطيني، كجــزء مــن شــريحة الشــباب 
فــي العالــم، لكنهــم يعيشــون تجربــة خاصــة ومريــرة ويعانــون بشــكل يومــي مــن انتهــاكات مختلفــة بســبب 
وجــود الاحتــال الإســرائيلي الإســتعماري العنصــري طويــل الأمــد والجاثــم علــى ارضنــا منــذ مــا يقــارب 
ــاراً ســلبية ألقــت  ــف آث ســبعون عامــا، مــا أدى الــى عــدم الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي والتنمــوي، وخلّ
بظــال ثقيلــة علــى كافــة مناحــي الحيــاة، وأعــاق اســتثمار المــوارد البشــرية والطبيعيــة التــي مــن شــأنها 
المســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة التــي يطمــح إليهــا الشــعب الفلســطيني كبقيــة شــعوب 

ــم. العال

 ، الفلســطيني  الشــعب  تجــاه  الممنهجــة  تنفيــذ سياســاته  فــي  الاحتــال الإســرائيلي مســتمرٌ  زال  فمــا 
الإنســانية،  بالكرامــة  والمســاس   ، والفرديــة  العامــة  والحريــات  الحقــوق  انتهــاك  مــن  وبأشــكال عديــدة 
واســتهداف بالقتــل العمــد، والتهجيــر القســري، والاحتجــاز التعســفي، وتقطيــع أوصــال المــدن والقــرى 
التحتيــة والاقتصاديــة، والســيطرة علــى  البنــى  إلــى معــازل )كانتونــات(، وتدميــر  الفلســطينية وتحويلهــا 
المعابــر والحــدود، وفــرض الحصــار  طويــل الأمــد ، وتدميــر العديــد مــن المشــاريع الانتاجيــة ومصــادرة 
الأراضــي ومصــادر الــرزق الاساســية للأســر الفلســطينية،  ممــا يتــرك أثــراً مباشــراً علــى حيــاة الشــعب 
والشــباب الفلســطيني علــى وجــه الخصــوص، وحرمانهــم مــن ممارســة حقهــم فــي الوصــول الــى المــوارد 
والفــرص التــي تؤهلهــم لاســتثمار طاقاتهــم وإمكانياتهــم فــي بنــاء مجتمعهــم، كمواطنيــن مســتقلين، 

ومنتجيــن.   فاعليــن 

ــي وقانــون حقــوق الإنســان وقــرارات  فعندمــا نتحــدث عــن اهميــة تطبيــق قواعــد  القانــون الإنســاني الدول
الجيــل  وتمكيــن  لحمايــة  كمظلــة  دوليــة  ادوات  عــن  البحــث  عمليــة  الــى  ذلــك  ،يشــير  المتحــدة  الأمــم 
الفلســطيني الشــاب الــرازح تحــت نيــر الاحتــال، ممــا يضعنــا جميعــاً، ســواء علــى المســتوى الرســمي أو علــى 
المســتوى الأهلــي مســؤولية مواكبــة  التطــورات الحاصلــة علــى المســتوى الدولــي، لمحاولــة اســتخدام تلــك 
الادوات فــي مناصــرة قضايــا الشــباب الفلســطيني، فمــن الضــرورة أن نولــي اهتمــام خــاص بالتوجــه الدولــي 
حيــال الحديــث عــن تطويــر ادوات حمايــة حقــوق الشــباب والنســاء خــال النزاعــات المســلحة ودورهــم/ن 
ــة  ــة والوقاي ــة المشــاركة والحماي ــي، وحقهــم/ن فــي العيــش بكرامــة، وأهمي ــاء الســلم والأمــن الدول فــي بن
والشــراكات المجتمعيــة والتمكيــن والدمــج للنهــوض بواقــع الشــباب،ودعم مســاهمتهم بفعاليــة فــي 

ــز الســام والأمــن. صــون وتعزي

فيمــا يتعلــق بالواقــع الداخلــي ، تشــكل شــريحة الشــباب مــا نســبته %30 1مــن التركيبــة الديمغرافيــة 
للمجتمــع الفلســطيني، ممــا يحتــاج إلــى اعــادة التفكيــر لاعــادة بنــاء المؤسســات الوطنيــة بمــا يتــواءم مــع 
ــأن هــذه الشــريحة الواســعة هــي شــريك فاعــل مــن  طبيعــة تشــكيل المجتمــع، لاعــادة تشــكيل الوعــي ب

1 احصائيات الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني /2017
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ــة دورهــم فــي رســم  ــى اهمي ــد عل ــة، مــع التاكي ــاء مؤسســات الدول ــع مراحــل بن الضــروري إدماجــه فــي جمي
السياســات العامــة وصناعــة القــرار فــي رســم الخطــط والاســتراتيجيات التــي تأخــذ بعيــن الاعتبــار، وبالأولويــة 
القصــوى، احتياجــات ومتطلبــات الجيــل الشــاب ، ومــن الصعــب الحديــث عــن تمكيــن وحــق تقريــر للمصيــر 

ــة بمختلــف مســتوياتها تتجاهــل ثقــل ودور وطمــوح ومســتقبل الشــباب. وتنمي

تمــر فلســطين بمرحلــة حرجــة، علــى المســتوى الداخلــي والخادرجــي، لذلــك نحــن  اليــوم أحــوج مــا نكــون 
إلــى وقفــة جــادة مــع النفــس، أكثــر مــن أي وقــت مضــى، إلــى تقييــم حقيقــي وجــاد لكافــة الخطــط والبرامــج 
نقــف  المدنــي،  المجتمــع  صعيــد  علــى  أو  الرســمي  الصعيــد  علــى  ســواء  المطروحــة،  والاســتراتيجيات 
ونتســاءل: ايــن الشــباب مــن الخطــط والبرامــج والاســتراتيجيات؟ مــا مــدى مشــاركة الشــباب فيهــا؟ وهــل 
ــاك تقييــم جــدي للتقــدم المحــرز  تعكــس حقيقــة واقعهــم ومعاناتهــم فــي مختلــف المســتويات؟ هــل هن
للنهــوض بالشــباب واســتثمار قدراتــم وطاقاتهــم الخلاقــة؟ تلــك الأســئلة ينبغــي أن تأخــذ منحــى أعمــق 
بكثيــر عندمــا نتحــدث عــن شــباب رازح تحــت احتــال اســتعماري كولونيالــي طويــل الأمــد؟ مــاذا عــن المعانــاة 
اليوميــة للشــباب مــن جــراء سياســات الاحتــال العنصريــة؟ أيــن الحمايــة التــي يوفرهــا لهــم القانون الإنســاني 
الدولــي وقانــون حقــوق الإنســان والقانــون الجنائــي الدولــي؟ لمــاذا تُفكــر شــريحة واســعة مــن الجيــل الشــاب 
ــة فــي  ــى المشــاركة الحقيقي ــاط والانتقــال بهــم إل ــة اليــأس والإحب بالهجــرة؟ كيــف يمكــن انقاذهــم مــن حال
مختلــف المياديــن المدنيــة والسياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة؟ كل تلــك الأســئلة، وغيرهــا 
الكثيــر، تحتــاج إلــى وقفــة وتأمــل ومراجعــة جديــة للخطــط والبرامــج والاســتراتيجيات المطروحــة وبحــث فــي 

الإمكانيــات والأدوار  والمســؤوليات وترجمتهــا لواقــع شــبابي ملمــوس.

ومــن اجــل دعــم حمايــة حقــوق الشــباب وفــق القــرار الدولــي 2250، قــام اتحــاد الشــابات المســيحية، بالعمــل 
المكثــف علــى نشــر الوعــي والمعــارف حــول اليــات الحمايــة الدوليــة لحقــوق الشــباب، وتوفيــر المصــادر 
والمــوارد مــن اجــل تمكيــن الشــباب مــن الادوات اللازمــة للمناصــرة والتاثيــر ســواء علــى المســتوى الدولــي 
او المســتوى الوطنــي، وعليــه قمنــا بتطويــر سلســلة مــن المــوارد التدريبيــة ، المتخصصــة بموضــوع حمايــة 
حقــوق الشــباب وفــق القــرار الدولــي 2250، ينتفــع منهــا المؤسســات العاملــة مــع قطــاع الشــباب وحقــوق 
الانســان، كــون السلســلة تتنــاول موضوعــات متخصصــة فــي المرجعيــات الدوليــة المتخصصــة بحمايــة 
حقــوق المدنيــن فــي النزاعــات المســلحة والاحتــال وفــق القــرار الدولــي 2250 ، وتعتبــر وثيقــة سلســلة 
المــوارد التدريبيــة هــي الاولــى مــن نوعهــا علــى المســتوى الوطنــي والاقليمــي كدليــل تدريــب متخصــص 
بالقــرار ، وهــي مــوارد نظريــة وعمليــة تهــدف الــى مســاعدة المدربيــن/ات والميســرين/ات كونهــا تقــدم 
عمليــة تدريبيــة فعالــة تتعلــق بحمايــة حقــوق الشــباب فــي  النزاعــات المســلحة والاحتــال.  فيتمثــل الجــزء 

ــي علــى البعــد التطبيقــي. الاول مــن كل كتيــب علــى البعــد النظــري والجــزء الثان

ســنعرض فــي هــذه الوثيقــة مســؤولية الــدول الاطــراف فــي اتفاقيــات جنيــف حيــال حمايــة حقــوق الانســان 
تجــاه  دولــة فلســطين  كمــا ســنناقش مســؤولية   الخصــوص،  وجــه  علــى  والشــباب  للمدنيــن عمومــا 
الشــباب وبخاصــة بعــد انضمامهــا لاتفاقيــات دوليــة أساســية لحقــوق الإنســان بــدون تحفظــات، نبحــث 
ــة  ــة والوقاي عــن حقهــم فــي العيــش بكرامــة وأمــن، نتكلــم عــن دورهــم فــي المشــاركة وعــن واجــب الحماي
وأهميــة بنــاء شــراكات حقيقــة للنهــوض بواقــع الشــباب وضــرورة إدماجهــم بفاعليــة فــي المجتمــع، نحاكــي 
مبــدأ المســاواة وعــدم التمييــز، ونراعــي الاعتبــارات الجنســانية، فــي مختلــف المجــالات، نشــدد علــى مســؤلية 
الاحتــال بموجــب القانــون الدولــي، وواجــب دولــة فلســطين تجــاه ثلثــي الشــعب الفلســطيني ســواءً علــى 
مســتوى السياســات وبخاصــة أجنــدة السياســات الوطنيــة أو علــى مســتوى التشــريعات أو  فــي 
التطبيــق علــى الأرض، لا تــزال السياســات العامــة والتشــريعات الفلســطينية قاصــرة عــن تلبيــة 
احتياجــات الشــباب الفلســطيني، وخاصــة ان هنــاك منظومــة قانونيــة باليــة، ورثهــا الفلســطينين عــن 
الاحتــالات المتعاقبــة، والتــي لا تتــاءم والتطــور الحاصــل علــى المجتمــع فــي جميــع مناحــي الحيــاة. 
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عن ماذا يتحدث هذا الدليل؟
مــع  العمــل  فــي   YWCA المســيحية  الشــابات  جمعيــات  اتحــاد  تجربــة  الدليــل  هــذا  يلخــص 
الشــباب، وحمايــة حقوقهــم بموجــب القــرارات الدوليــة عمومــا، وقــرار مجلــس الامــن 2250،علــى 
ــق  ــة تطبي ــدان الشــريكة للاتحــاد، بشــأن الي ــة للبل ــة عملي وجــه الخصــوص ، كمــا ســيوفر منهجي
النزاعــات  فــي  الشــباب  حقــوق  حمايــة  علــى  ينــص  والــذي   »2250« الدولــي  القــرار  واســتخدام 

الاحتــال. وحالــة  المســلحة، 

يحتوي الدليل التدريبي الخاص بتفعيل القرار الدولي 2250 على ثلاث كتيبات، 

الكتيــب الاول  الاطــار  النظــري والقانونــي للقــرار 2250 ، والقــرارات ذات الصلــة فــي 
اطــار  المواثيــق الدوليــة ذات العلاقــة. يلــي ذلــك الجــزء المتعلــق  بأســاليب ومنهجيات 

التعلــم ونقــل المعرفــة. 

الجــزء  ذلــك  يلــي  المكملةلــه،  والقــرارات   »1325 الدولــي  »القــرار  الثانــي:  الكتيــب 
المعرفــة. ونقــل  التعلــم  ومنهجيــات  باســاليب  المتعلــق 

كاداة  القــرار  اســتخدام  ،آيــات   2250 الدولــي  القــرار  ومرتكــزات  محــاور   : الثالــث  الكتيــب 
الشــباب تحــت الاحتــال وفــي  الوطنيــة والاقليميــة والدوليــة، لحمايــة حقــوق  للمناصــرة 
المعرفــة.  ونقــل  التعلــم  ومنهجيــات  اســاليب  المتعلــق  الجــزء  ذلــك  يلــي    . المســلحة  النزاعــات 

 كمــا ويتضمــن الدليــل جــزء تطبيقــي لــكل كتيــب، للعمــل علــى نقــل المعرفــة ونشــر 
الوعــي بقــرار مجلــس الامــن 2250،  واليــات تنفيــذه واســتخدامه علــى المســتوى الوطنــي 

والدولــي، لحمايــة حقوقهــم فــي النزاعــات المســلحة«تحت الاحتــال« .

وضــع هــذا الدليــل للمدربيــن/ات والميســرين/ات المتخصصيــن بالعمــل مــع الشــباب، 
الجلســات  تنفيــذ  الجلســات مفتــاح رئيســي للمضــي قدمــا فــي  لذلــك يعتبــر عــرض 
الخبــرة الاجتهــاد بتطويــر  ، ونتــرك للمدربيــن/ات والميســرين/ات مــن ذوي  التدريبيــة 

الادوات والاليــات المناســبة ، بمــا فيهــا الاســاليب والوســائط التدريبيــة .

ويحتــوي  أيضــا علــى  ارشــادات عمليــة للمدربيــن/ات والميســرين/ات مــن اجــل تعظيــم 
مبــدأ المشــاركة بشــكل معمــق، ســتركز الارشــادات علــى اســاليب التيســير التــي تســعى 
الــى انخــراط المشــاركين/ات مــن فئــة الشــباب علــى المســتويين المحلــي والدولــي فــي 
العمــل علــى اســتخدام الاليــات الدوليــة لحمايــة حقــوق الانســان، كوســيلة لتحقيــق  
الحقــوق الفرديــة والجماعيــة التــي تــؤدي الــى القيــام بانشــطة ملموســة مــن اجــل احقــاق 

حقــوق الانســان وحمايــة حقــوق الشــباب والدفــاع عنهــا. 
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هدف الدليل :

يهــدف هــذا الدليــل إلــى توســيع اطــار المعرفــة وتزويــد الشــبكات والمؤسســات والمجموعــات 
النزاعــات  الشــباب خــال  الناشــطة والمدربيــن/ات فــي مجــال تمكيــن وحمايــة حقــوق  الشــبابية 
وتزويــد  الدوليــة،  والقــرارات  المواثيــق  فــي  الشــباب  حقــوق  حمايــة  باليــات  والاحتــال،  المســلحة 
 2250 الدولــي   الامــن  مجلــس  لقــرار  المضافــة  للقيمــة  معمــق  بفهــم  والناشــطين  المهتميــن 

التنمويــة وصنــع الســام.  والقــرارات ذات الصلــة حــول اهميــة دور الشــباب فــي العمليــة 

سيســاهم الدليــل بتمنيــة مهــارات ومعــارف الشــباب بــادوات المناصــرة، وآليــات تمكيــن وحمايــة 
حقــوق الشــباب اثنــاء النزاعــات وتحــت الاحتــال، إضافــة الــى بنــاء منهــاج تعليمــي يركــز علــى دور 
الشــباب وفــق  قــرارات مجلــس الأمــن الدولــي بشــأن »الســام والأمــن« بــدأ بقــرار  »المــراة والامــن 
والســام« رقــم 1325وقــرار مجلــس الأمــن الدولــي بشــأن »الشــباب والســام والأمــن« رقــم  2250 .  

منهجية اعداد الدليل:

- تعتمــد عمليــة بنــاء الدليــل علــى المنهــج التشــاركي الــذي يتطلــب مراجعــة المواثيــق والقــرارات 
القــرارات  الاحتلال،وتحديــدا  وتحــت  النزاعــات  أثنــاء  الشــباب  حقــوق  بحمايــة  تعنــى  التــي  الدوليــة 

لهمــا.  المكملــه  والقــرارات  و1325  الدوليــة2250 

- مراجعة وتحليل السياسات والاستراتيجيات الوطنية  وبخاصة المتعلقة بخطط التنمية.

- عقــد مقابــات مــع أســاتذة ومختصيــن فــي القانــون الإنســاني الدولــي وحقــوق الإنســان، وخبــراء فــي 
المنظومة التشــريعية الفلســطينية، ومجموعات شــبابية ناشــطة. 

- عقــد لقــاء موســع لمناقشــته مــع المعنييــن/ات والعامليــن/ات مــع فئــة الشــباب للتعريــف بكيفيــة 
اســتخدام الدليــل للمعنيــن/ات بحقوق الشــباب.

»وضع صورة لأحد الشباب والشابات في ورشات التوعية« »من أنشطة الاتحاد والجمعيات«.
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مفاهيم  ومبادىء حقوقية
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اولا: مفاهيم ومصطلحات:

الامم المتحدة:

ــا، انشــئت  هــي منظمــة دوليــة »عالميــة« تضــم فــي عضويتهــا جميــع دول العالــم المســتقلة تقريب
فــي عــام 1945، فــي مدينــة فرانسيســكو،كاليفورنيا الامريكيــة، تبعــا لمؤتمــر دومبارتــون اوكــس الــذي 
عقــد فــي العاصمــة واشــنطن، وتتكــون حتــى الآن مــن 193 دولــة عضــو.  تسترشــد الأمــم المتحــدة 
فــي مهمتهــا وعملهــا  بالأهــداف والمقاصــد الــواردة فــي ميثــاق تأسيســها، ويتــم تمويــل المنظمــة 

مــن خــال المســاهمات المقــررة والمســاهمات الطوعيــة مــن الــدول الاعضــاء فيــه. 

وتتيــح الأمــم المتحــدة لأعضائهــا منتــدى للتعبيــر عــن وجهــات نظرهــم مــن خــال الجمعيــة العامــة 
ومجلــس الأمــن والمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي وغيرهــا مــن الأجهــزة واللجــان، مــن خــال تيســير 
الحــوار بيــن أعضائهــا، واســتضافة المفاوضــات،  كذلــك أصبحــت المنظمــة آليــة للحكومــات لإيجــاد 

مجــالات الاتفــاق وحــل مشــاكلها مــع بعضهــا بعضــا1.

الاجهزة الرئيسية المكونة منها الامم المتحدة: 

هــي عبــارة عــن ســت اجســام تتكــون منهــا الامــم المتحــدة ، حيــث يطلــع كل جهــاز بمســؤوليات ومهمات 
وادوار محــددة، ولكنهــا متكاملــة فــي ذات الوقــت بحيــث تشــكل منظومــة الامــم المتحــدة كاملــةً وهــي: 

 الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن والمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي ومجلــس الوصايــة ومحكمــة 
ــة العامــة للأمــم المتحــدة. وجميعها أنشــئت فــي 1945 عندمــا أسســت الأمــم  العــدل الدوليــة والأمان

المتحــدة.

الجمعية العامة

هــي جهــاز التــداول ووضــع السياســات والتمثيــل فــي الأمــم المتحــدة ، ولجميع الــدول الأعضــاء 
الـ193 فــي الأمــم المتحــدة تمثيــل فــي الجمعيــة العامــة، ممــا يجعــل هــذا الجهــاز جهــازا ذي تمثيــل 
الــدول الأعضــاء فــي الأمــم  أيلول/ســبتمبر،  تجتمــع  ابتــداء فــي  عالمــي بامتيــاز.  وفــي كل ســنة،  
العامةوالمناقشــة  للجمعيــة  الســنوية  للــدورة  بنيويــورك  العامــة  الجمعيــة  قاعــة  فــي  المتحــدة 
العامة التــي  يحضرهــا كثيــر مــن الزعمــاء ويلقــون فيهــا كلماتهــم.  ويتطلــب اســتصدار مقــرر مــن 
الأمــم المتحــدة فــي مــا يتصــل بالمســائل  المهمــة مثــل  الســلم والأمــن وقبــول عضويــة دول جديــدة 
ومســائل الميزانيــة بموافقــة أغلبيــة ثلثــي الأعضــاء فــي الجمعيــة العامــة. بينمــا تصــدر المقــررات  
العامــة سنويا رئيســا  الجمعيــة  وتنتخــب  البســيطة.  الأغلبيــة  بتصويــت  الأخــرى  القضايــا  بشــأن 

لدورتهــا، يشــغر ذلــك المنصــب لفتــرة ســنة واحــدة.2

مجلس الامن:

هــو جهــاز الأمــم المتحــدة ذي المســؤولية الأساســية عــن الســلم والأمن الدوليين. هو مــن يقرر وجود 
تهديــد للســلم أو حــدوث عمــل مــن أعمــال العــدوان، ويدعــو أطــراف النزاعــات إلــى حلهــا بالوســائل 

1    الامم المتحدة الصفحة الرئيسية، للمزيد انظر الرابط
https://www.un.org/ar/sections/about-un/overview/index.html 

2    الامم المتحدة الصفحة الرئيسية للمزيد انظر الرابط
/https://www.un.org/ar/sections/about-un/main-organs
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الســلمية، كمــا أنــه يوصــي بطــرق التســوية أو شــروطها. فــي بعــض الحــالات، يمكــن لمجلــس 
ــر الحفــاظ الســلم  ــى إجــراءات لفــرض تدابي ــاق -  اللجــوء إل الأمــن - تحــت الفصــل الســابع مــن الميث
والأمــن الدولييــن أو اســتعادتهما. وتتنــوع تلــك التدابيــر ابتــداء مــن فــرض عقوبــات اقتصاديــة وانتهــاء 
بالعمــل العســكري الدولــي.  وعمــد المجلــس كذلــك إلــى تأســيس عمليات حفــظ الســام فضلا 

عن بعثــات سياســية خاصــة.3

المجلس الاقتصادي والاجتماعي:

الرئيســي  الجهــار  وهــو  المتحــدة.  الأمــم  بميثــاق  والاجتماعي عمــا  الاقتصــادي  أنشــئ المجلس 
لتنســيق الأعمــال الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ومــا يتصــل بهــا مــن أعمــال للأمــم المتحــدة والــوكالات 
عــن  النطــاق  المجلــس، بصفتــه هــذه، مســؤولية واســعة  المتخصصــة والمؤسســات. ويتولــى 
نحــو %70 مــن المــوارد البشــرية والماليــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بأكملهــا، ومــن بينهــا 14 وكالــة 
متخصصــة، و 9 لجــان “فنيــة”، وخمــس لجــان إقليميــة. وتنتخــب الجمعيــة العامــة 54 عضوا فــي 
المجلــس لفتــرات متداخلــة مــدة كل منهــا ثــاث ســنوات. والجمعيــة العامــة هــو المنصــة المركزيــة 

المستدامة ومناقشــتها. 4 في التنميــة  للنظــر 

مجلس الوصاية:

ــي  ــر الإشــراف الدول ــاق الأمــم المتحــدة  فــي عــام 1945، لتوفي ــة، بموجــب ميث أنشــئ مجلس الوصاي
علــى 11 إقليمــا مشــمولا بالوصايــة تقــوم بإدارتهــا ســبع دول أعضــاء ولضمــان اتخــاذ الخطــوات 
الملائمــة لإعــداد هــذه الأقاليــم للحكــم الذاتــي أو الاســتقلال، وبحلــول عــام 1994، كانــت كل الأقاليــم 
المشــمولة بالوصايــة قــد حصلــت علــى الحكــم الذاتــي أو الاســتقلال. وعــدل مجلــس الوصايــة، وقــد 

اكتملــت مهمتــه، نظامــه الداخلــي حتــى يتســنى لــه الاجتمــاع كلمــا وحيثمــا اقتضــى الأمــر ذلــك.5

محكمة العدل الدولية:

محكمــة العــدل الدوليــة، التــي يقــع مقرهــا فــي لاهــاي بهولنــدا، هــي الجهــاز القضائــي الرئيســي للأمــم 
المتحــدة. والمحكمــة هــي الجهــاز الرئيســي الوحيــد -مــن الأجهــزة الرئيســية الســت للأمــم المتحــدة- 
ــدول  ــن ال ــع المحكمــة بتســوية المنازعــات بي ــة. وتضطل ــورك الأمريكي ــة نيوي ــذي مقــره خــارج مدين ال
الأعضــاء وإصــدار فتــاوى إلــى الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا المتخصصــة.، ويشــكل نظامهــا الأساســي 

جــزء لا يتجــزأ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة.6

صون السلم والامن الدوليين:

 أُعطيــت الأمــم المتحــدة عنــد إنشــائها - بعــد الدمــار الــذي خلفتــه الحــرب العالميــة الثانيــة - مــا اعتبــره 
مؤسســوها فــي وقتــه أهــم أهدافهــا: صــون الســلم والأمــن الدولييــن، ويدخــل فــي أنشــطة الأمــم 
المتحــدة فــي صــون الســلم والأمــن الدوليين: منــع النزاعــات وصنــع الســام وحفــظ الســام وبنــاء 

الســام، وتتداخــل هــذه الأنشــطة  وربمــا نفــذت فــي وقــت واحــد ليكــون لهــا بالــغ الأثــر.7

3   الامم المتحدة نفس المصدر .
4   الامم المتحدة الصفحة الرئيسية للمزيد انظر  

/https://www.un.org/ar/sections/about-un/main-organs
5    نفس المصدر السابق.
6    نفس المصدر السابق.

/https://www.un.org/ar/sections/what-we-do/maintain-international-peace-and-security 7    الامم المتحدة للمزيد انظر الرابط
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حفظ السلام

ــى  ــدان المضيفــة عل ــة واداة اساســية متاحــة للامــم المتحــدة  تســاعد البل حفــظ الســام هــي عملي
شــق الطريــق الصعــب مــن الصــراع إلــى الســام. اليــوم يطلــق عليها حفظ الســام المتعــددة الأبعاد 
التــي لا يقتصــر دورهــا علــى صــون الســام والأمــن بــل أيضــا تســهيل العمليــة السياســية و  حمايــة 
المدنييــن  والمســاعدة فــي  نــزع ســاح المحاربيــن الســابقين وتســريحهم وإعــادة دمجهم،  وتقديــم 
الانتخابــات، وحمايــة و تعزيــز حقــوق الإنسان، والمســاعدة فــي استعادة ســيادة   لتنظيــم  الدعــم 

القانــون. 8

ــدول  ــع للأمــم المتحــدة. وتســاهم ال ــات حفــظ الســام مــن مجلــس الأمــن التاب ــم تفويــض عملي يت
الدعــم  إدارة  مــن  وبدعــم  الســام  عمليــات  إدارة  وتديرهــا  والشــرطة؛  القــوات  بأفــراد  الأعضــاء 
التشــغيلي فــي مقــر الأمــم المتحــدة فــي نيويــورك. وتوجــد حاليــا 14 عمليــة جارية مــن عمليــات حفــظ 
الســام.  ونشــرت الأمــم المتحــدة منــذ أن أنشــئت الأمــم المتحــدة فــي عــام 1948 مــا مجموعــه 71 

عمليــة ســام.

مفهوم بناء السلام

إن مفهــوم بنــاء الســام الــذي ارتبــط بمرحلــة الحــرب البــاردة يعتبــر مــن المواضيــع المهمــة والمثيــرة 
للنقــاش، لأنــه يعبــر عــن اهتمــام الــدول والأفــراد علــى حــد ســواء فــي توفيــر الســلم والاســتقرار كبديــل 
للحــروب ولإصــاح فتــرة مــا بعــد النزاعــات. مــازال  مفهــوم بنــاء الســام يعانــي مــن نقــص مفاهيمــي 
وعــدم وجــود نظريــة شــاملة، مــا اســتدعى الأمــر إلــى إيجــاد نظريــات جزئيــة تعمــل علــى تحليــل وتفســير 
المفهــوم والــذي غالبــا مــا يســتعمل كمصطلــح يتقاطــع مــع عــدة مفاهيــم مثــل حــل النــزاع، إدارة 
النــزاع، الوقايــة والتحويــل، فهــو يضــم عــدة نشــاطات تهــدف إلــى منــع ظهــور النــزاع مجــددا مــن خــال 
إعــداد إطــار عمــل متكامــل يشــمل العديــد مــن الأبعــاد، ويمــر عبــر مختلــف مراحــل النــزاع مــرورا بحفــظ 
الســام وصنــع الســام، الشــيء الــذي أدى إلــى تكثيــف الجهــود وتنســيقها مــن أجــل إنجــاح هــذه 
العمليــة وتحقيــق غاياتهــا المنشــودة التــي مــن شــأنها مســاعدة الإنســانية وإرســاء دعائــم الســلم 

والأمــن الدولييــن.

فلقــد أصبــح هــذا المفهــوم الجديــد محــط اهتمــام كل الــدول،  إذ يعبــر عــن أولوياتهــم وخططهــم 
لتحقيــق الديمقراطيــة والمصالحــة. فبنــاء الســام جــاء ليكمــل عمليــات حفــظ الســام وصنــع الســام 
لتأســيس الســام الدائــم والحفــاظ علــى النظــام الدولــي، فهــو حســب جــون بــول ليــدراخ ” مفهــوم 
يضــم العمليــات التــي تقــوم بهــا الفواعــل المحليــة التــي هــي كل قــوى المجتمــع فــردا وجماعــة وكذلــك 
الســلطة والفواعــل الدوليــة مــن مؤسســات دوليــة ومؤسســات غيــر دوليــة ودول، والتــي تهــدف إلــى 
إنعــاش المجتمــع المدنــي، وإعــادة بنــاء البنيــة التحتيــة، واســتعادة المؤسســات التــي حطمتهــا الحــرب 
ــم  أو النزاعــات الأهليــة للمجتمعــات، وقــد تســعى هــذه العمليــات إلــى إقامــة هــذه المؤسســات إذا ل

تكــن موجــودة بمــا يمنــع نشــوب الحــرب مــرة أخــرى لدفــع عمليــة بنــاء  الســام.”9

/https://www.un.org/ar/sections/what-we-do/maintain-international-peace-and-security 8    صفحة الامم المتحدة للمزيد انظر الرابط
9    نفس المصدر السابق. 
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مفهوم الشباب

الشــباب  أن  إلا  الحديثــة  بالثقافــة  الفئــة  هــذه  اقترنــت  فقــد  العهــد  حديــث  الشــباب  مصطلــح 
»مصطلــح يطلــق لــكلا الجنســين« قــد أصبــح واقعــا ملموســا ومقبــولا عالميــا. لقــد تبنــى العديــد 
مــن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي المجتمــع الدولــي بارامتــرات قائمــة علــى الســن لتحديــد 

المفهــوم، ولكــن حتــى هــذا النهــج يفتقــر إلــى التوحيــد.

و24   15 بيــن  مــا  أعمارهــم  تتــراوح  الذيــن  الأشــخاص  بأنهــم  “الشــباب”  المتحــدة  الأمــم  تعــرف 
عامــا دون المســاس بالتعاريــف الأخــرى مــن جانــب الــدول الأعضــاء، وفــي الواقــع، تســتند جميــع 
إحصــاءات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالشــباب إلــى هــذا التعريــف، كمــا يتضــح مــن الحوليــة الســنوية 
للإحصــاءات التــي تنشــرها منظومــة الأمــم المتحــدة عــن الديموغرافيــا والتعليــم والعمالــة والصحــة، 

ــن 18ـ29 ســنة.10 ــراوح أعمارهــم  مــا بي ــن تت يعــرف الشــباب الذي

مصطلــح الشــباب فــي القــرار الدولــي 2250 ،بانــه مصطلــح يطلــق علــى كلا الجنســين، وهــم الفئــة 
العمريــة التــي تتــراوح مــا بيــن 18و29 

المشاركة السياسية:. 

هــي مســاهمة الفــرد فــي أحــد الأنشــطة السياســية التــي تؤثــر فــي عمليــة صنــع القــرار و/أو اتخــاذه، 
ــة، والانضمــام لمؤسســة مــن  ــة الحزبي ــة عامــة، والعضوي ــر عــن رأى فــي قضي والتــي تشــمل التعبي
مؤسســات المجتمــع المدنــي أو التعــاون معهــا، والترشــيح فــي الانتخابــات، وتولــى أي مــن المناصــب 

التنفيذيــة والتشــريعية.

http://tfpb.org/?p=246 10  موقع لنشر ثقافة السلام، للمزيد انظر الرابط
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ثانيا: واقع الشباب الفلسطيني خلال النزاع المسلح وتحت الاحتلال

اثار الاحتلال على واقع ومستقبل الشباب الفلسطيني:

الشــباب الفلســطيني جــزء مــن الشــباب فــي العالم،تــواق للحريــة، والعيــش بكرامــة، لديهــم طمــوح، واحــام 
بمســتقبل زاهــر تســوده اســس العدالــة الاجتماعيــة، وحقــوق الانســان، وان يحيــوا بحيــاة ناجحــة تتحقــق 
فيهــا الانجازات،لديهــم الحــق فــي تقريــر مصيرهــم، ولكــن وجــود الاحتــال الاســرائيلي يشــكل معيــق اساســي 
امــام تحقيــق اهدافهــم وطموحهــم فــي العيــش بحريــة وكرامــة. مــا زال الاحتــال الاســرائيلي مســتمر فــي 
انتهــاك قواعــد القانــون الدولــي الانســاني والقانــون الدولــي لحقــوق الانســان منــذ قيــام الكيــان الاســرائيلي، 
وفــرض الســيطرة الكاملــة علــى الاراضــي الفلســطينية، واصــراره علــى عــدم الاعتــراف بفلســطين دولــة 
تحــت الاحتــال وبأنــه قــوة احتــال، ولا يعتــرف باتفاقيــة جنيــف الرابعــة للعــام 1949 لحمايــة الســكان المدنيــن  

وقــت الحــرب، تنطبــق علــى فلســطين كدولــة تســري عليهــا قواعــد تلــك الاتفاقيــة. 

تأتــي خصوصيــة الشــباب الفلســطيني عــن غيرهــم مــن شــباب  هــذا العالــم بأنهــم قــد عاشــوا ومــا زالــوا 
يعيشــون منــذ فــرض الاحتــال الإســرائيلي ســيطرته علــى الأراضــي الفلســطينية عــام 1948 فــي أجــواء 
الحــرب والعنــف، وهــم  عرضــة دائمــة للصراعــات والتشــرد والتعســف والقتــل والاعتقــالات ضدهــم بصــورة 
مباشــرة ،والســعي دائمــاً لحرمانهــم مــن العيــش بكرامــة واضعافهــم للنيــل مــن إرادتهــم وعزيمتهــم، 
كونهــم الشــريحة  الاهــم، كمــا تؤثــر السياســات الممنهجــة والمتبعــة مــن قبــل دولــة الاحتــال الاســرائيلي 
علــى مختلــف مناحــي الحيــاة الاقتصاديــة و الاجتماعيــة والمعيشــية والنفســية، وتجعلهــا فــي  غايــة التعقيــد 
والصعوبــة، والتــي قــد تنشــأ عــن هــذه الظــروف الضاغطــة الصعبــة آثــاراً ســلبية تصبــح خطــرا يهــدد الســلم 

الاهلــي والامــن الاجتماعــي. 

إن السياســات الممنهجــة الاســرائيلية ازدادت تعســفا وقمعــا وارهابــا علــى نطــاق واســع، ممــا قــد تنعكــس 
اثارهــا الســلبية علــى الصعيــد النفســي بــكل المقاييــس والمعاييــر، وخاصــة فــي  المرحلــة السياســية الحاليــة 
للفلســطينين ، وحالــة الانقســام السياســي، وتقاعــص المجتمــع الدولــي عــن القيــام بمســؤولياته وفــق 
منظومــة حقــوق الانســان، وهــذا بحــد ذاتــه يشــكل خطــرا كبيــرا، فضعــف وازدواجيــة التعامــل فــي تطبيــق 
سياســة الحــد مــن الافــات مــن العقــاب ومحاســبة مرتكبــي الانتهــاكات مــن قــادة الاحتــال الاســرائيلي 

وجنــوده، يجعــل الشــباب الفلســطيني يفقــد الثقــة بــكل مــا هــو مطــروح مــن قــرارات ومواثيــق دوليــة.

فهــم يلمســون يوميــا بــان الاحتــال الاســرائيلي يضــرب بعــرض الحائــط كافــة القــرارات الدوليــة الناظمــة 
لحقــوق الانســان ، مســتخدم شــتى الطــرق والوســائل والمؤثــرات النفســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
للتأثيــر علــى حيــاة الشــباب الفلســطيني بهــدف تدميــر بنيتــه الحياتيــة، كمــا واســتخدم الاحتــال الإســرائيلي 
شــتى الآليــات الحربيــة الجويــة والبريــة والبحريــة والأســلحة المحرمــة دوليــاً وهــذا بحــد ذاتــه يوضــح مــدى حجــم 
الحــرب التــي يشــنها الاحتــال الإســرائيلي تجــاه كل مــا هــو فلســطيني مــن إنســان وأراضــي زراعيــة وأشــجار 
ومبانــي ومصانــع حيــث حــرق وهــدم وقصــف وشــرد وقــام بارتــكاب المجــازر، إضافــة لسياســة الحصــار 
والاغــاق المســتمرة منــذ ســنوات طــوال لتثبيــت سياســة التجويــع والحرمــان مــن الحقــوق الاساســية مــن 
تنقــل واســتثمار واســتخدام مواردنــا الطبيعيــة وغيرهــا، واصــرار دولــة الاحتــال علــى الاســتمرار بسياســة 
ــم والبطــيء للطاقــة النفســية  ــة مــن الاســتنزاف المســتمر والإضعــاف الدائ الضغــط والتنكيــل تخلــق حال
والجســمية بشــكل يقــود إلــى تــردى الاوضــاع علــى كافــة الصعــد، ويخلــق حالــة مــن الاضطــراب والتوتــر 

المســتمر. 
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فقــد اســتهدف الاحتــال فــي الاعــوام الاخيــرة جيــل الشــباب مــن خــال اســتخدام سياســة القتــل 
العمــد ، ومنعهــم مــن حريــة التنقــل ، واعتقالهــم وجرحهــم فــي اماكــن حساســة ممــا تــرك علــى 
حياتهــم آلام و أضــرار جســيمة، ترافقهــم علــى مــدار حياتهــم، هنــاك مئــات آلاف الشــهداء والجرحــى، 
والاعاقــات نتيجــة اســتهدافهم اثنــاء الاحتجاجــات والمظاهــرات الشــعبية، او اثنــاء تنقلهــم مــن 

مــكان ســكنهم الــى اماكــن عملهــم او تعليمهــم او التواصــل مــع اســرهم.

 يمثــل قطــاع الشــباب الأغلبيــة العظمــى مــن الضحايــا، خــال انتفاضــة الأقصــى  وعلــى ســبيل 
المثــال بلــغ عــدد الشــهداء حتــى  عــام 2011 حســب تقريــر لــوزارة الصحــة  7227 شــهيدًا منهــم 460711 
ــة )29-15(، أي بنســبة %63.7 مــن إجمالــي عــدد الشــهداء ، فــي حيــن بلــغ  شــهيداً مــن الفئــة العمري
عــدد الجرحــى 60043 جريــح  منهــم 35321 مــن الفئــة العمريــة )25-15( أي بنســبة %58.8 مــن إجمالــي 
عــدد الجرحــى مــا أدى إلــى ارتفــاع نســبة ذوي الاعاقــة  فــي المجتمــع الفلســطيني مــن %2 إلــى %5 أي 
أن %3 مــن ذوي الاعاقــة فــي المجتمــع الفلســطيني أصيبــوا  بالإعاقــة جــراء الاعتــداءات الإســرائيلية 
بحقهــم لتســجل فــي فلســطيني أعلــى نســب الإعاقــة فــي العالــم. علــى ســبيل المثــال خــال الاعــوام 
الثــاث الماضيــة اشــارت احصائيــات مؤسســة الحــق بلــغ عــدد شــهداء »هبــة القــدس«  حســب الفئــة 
العمريــة 15 – 29 عــام = 406 ضحيةمــن بينهــم 388 ذكــور / 18 انــاث مــن مختلــف  محافظــات الوطــن.

سياسة الاغلاق والحصار:

والقــرى  للمــدن  الاســرائيلي  الاحتــال  دولــة  انتهجتهــا  التــي  والاغــاق  الحصــار  سياســة  اثــرت 
الفلســطينين  العمــال  صفــوف  فــي  البطالــة  نســبة  ارتفــاع  علــى  مباشــر  بشــكل  الفلســطينية 
وخاصــة فــي صفــوف الشــباب »الفئــة العمريــة الشــابة)29-20(« فقــد اشــارت احصائيــات الجهــاز 
ــان نســبة البطالــة صعــدت فــي الســوق الفلســطينية إلــى %29.2 خــال الربــع  المركــزي للاحصــاء ب
الثالــث مــن 2017، وهــي أعلــى نســبة مســجلة خــال 14 عامــاً ونصــف العــام.، كمــا وبلــغ عــدد العاطليــن 
عــن العمــل فــي فلســطين 412.8 ألــف فرد،منهــم %37.9 مــن حملــة شــهادات دبلــوم فأكثــر، ويتــوزع 
العاطلــون عــن العمــل بيــن 243.8 ألــف فــرد فــي قطــاع غــزة، و169 ألفــاً فــي الضفــة الغربيــة، بنســب 
بطالــة بلغــت 46.6 و%19 علــى التوالــي12، ممــا ألحــق خســائر اقتصاديــة بقطــاع العمــل والعمــال منــذ 
انــدلاع الانتفاضــة، وتفشــي ظاهــرة البطالــة وزيــادة عــدد الأســر الفلســطينية التــي تعيــش تحــت 
خــط الفقــر جــراء الحصــار والإغــاق الإســرائيلي المفــروض علــى الأراضــي الفلســطينية، ممــا ادى الــى 
اتســاع دائــرة الفقــر لتصــل إلــى 75 % مــن مجمــوع الأســر الفلســطينية فــي الضفــة الغربيــة وقطــاع 

غــزة، والتــي يشــكل الشــباب ثلثــي هــذه النســب.

11  تقارير وزارة الصحة الفلسطينية
12  الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني
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تاثير سياسة الاغلاق على الحق في التعليم:   

“ أثــر الإغــاق ســلبيا “علــى الحالــة النفســية للطلبــة الجامعيين،والشــابات الفلســطينيات وخاصــة 
اثنــاء تنقلهــم علــى الحواجــز المختلفــة، فقــد تعــرض الطلبــة الشــباب الــى المضايقــات اثنــاء التفتيــش 
علــى الحواجــز العســكرية المقامــة علــى مداخــل المــدن الرئيســية والبلــدات، ســواء الحواجــز الثابتــة او 
ــدون اي  ــى انتهــاكات متنوعــة منهــا تاخيرهــم ب ــات ال ــة والطالب ــارة، فقــد تعــرض الطلب الحواجــز الطي
مبــررات او تفتيشــهم الحــاط بالكرامــة، بحجــة البحــث عــن متفجــرات او التحــرش اللفظــي بالطالبــات 
مــن قبــل الجنــود علــى الحواجــز، وهــذا بــدوره يتــرك اثــار نفســيه علــى الطلبــة والطالبــات ممــا يؤثــر 
علــى اداءهــم العملــي بشــكل مباشــر، واحيانــا كثيــرة فقــدت الطالبــات فــرص التعليــم بســبب الحواجــز 
العســكرية، وســلوك الجنــود علــى الحواجــز ومحاولــة التحــرش بالطالبــات، ممــا دفــع بالاهــل الــى منــع 
بناتهــم مــن اســتكمال تعليمهــن،  ايضــا اضطــر العديــد مــن الاســاتذة والمعلميــن الشــباب الــى تــرك 
عملهــم فــي المــدارس المقدســية والبحــث عــن فــرص عمــل اخــرى نتيجــة اللــى سياســة الحصــار 
والاغــاق المتكــررة دون مبــرر يذكر،ممــا افقدهــم فــرص عملهــم فــي المــدارس وخاصــة فــي مــدارس 

القــدس وضواحيهــا .
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ثالثا:الجهود الدولية لحماية حقوق الشباب وتعزيز دورهم في صنع السلام .13

الــدول  فــي  شــاب  مليــون   225 حوالــي  ان  الــى   ،2013 العــام  فــي  عنهــا  اعلــن  احصائيــات  تشــير 
ــوا   ــم يتعلمــوا او يعمل ــاة العامــة لتلــك الدول،ول ــم يدمجــوا فــي الحي ــر نشــيطين ول النامية)%20(غي
او يتابعــوا أي تدريــب مهنــي او اكاديمــي،  وأكثــر مــن 1،8 مليــون شــاب تتــراوح أعمارهــم بيــن 15 و24 
ســنة يتوفــون ســنويا، لأســباب ممكنــة التفــادي أساســا؛ و 10،6 % مــن نفــس الفئــة العمريــة أمييــن. 
وحســب بعــض يصابــون بمــرض الســيدا يوميــا. ويشــكل الشــباب %25 مــن مجمــوع ســكان العالــم 
البالغيــن ســن الشــغل، لكنهــم يمثلــون بنســبة 43.7 مــن العاطليــن عــن العمــل، كمــا أن ضحايــا 
نصــف الاعتــداءات الجنســية مــن الفتيات،ممــا دفــع  بالمنظومــة الدوليــة لتغييــر توجههــا حيــال 
قضايــا الشــباب واتخــاذ الاجــراءات والتدابيــر المناســبة للتركيــز  علــى هــذه الفئــة بعينهــا ،ذات الســمات 
ــة. ممــا يســاهم هــذا التوجــه بدعــم وجــود  نصــوص )مواثيــق ومعاهــدات(  والاحتياجــات الخصوصي
توفــر قاعــدة إقليميــة مشــتركة فــي مجــال الشــباب، ومــن هــذه النصــوص علــى وجــه الخصــوص: 
الميثــاق الأوروبــي حــول مشــاركة الشــباب فــي الحيــاة المحليــة والجهويــة 14، والميثــاق الإفريقــي 

للشــباب،15  والمعاهــدة الإيبيــرو أمريكيــة المتعلقــة بحقــوق  الشــباب16.

فــي يوليــو 2013، اتفقــت لجنــة الخبــراء 17، المجتمعــة بمبــادرة مــن مفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية 
لحقــوق الإنســان لتحليــل إطــار حقــوق الإنســان المنطبقــة علــى الشــباب وصياغــة اســتراتيجيات 
ممكنــة للنهــوض بحقــوق الشــباب وحمايتهــا دوليــا، علــى كــون الشــباب يعانــون مــن معيقــات فــي 
مجــال ممارســة حقوقهــم بســبب كونهــم شــبابا، وعلــى اســتمرار وجــود فجــوات فــي حمايــة الحقــوق 

الإنســانية للشــباب.

وقــد شــدد العديــد مــن المشــاركين والمشــاركات علــى ضــرورة صــك ملــزم قانونيــا، يضمــن النهــوض 
بحقــوق الشــباب وحمايتهــا كونيــا18. غيــر أن خيــارات انتقاليــة علــى المــدى القريــب والمتوســط اقترحــت 
أيضــا، ومنهــا خصوصــا إدمــاج مســألة حقــوق الشــباب ضمــن أعمــال هيئــات متابعــة المعاهــدات 
والإجــراءات الخاصــة وضمــن آليــة الاســتعراض الدولــي الشــامل، وكذلــك تحليــل فجــوات وحــدود إطــار 
حقــوق الإنســان الحالــي فــي علاقتــه بالشــباب. وبالإضافــة إلــى هــذا، أثيــرت كذلــك فكــرة مقــرر خــاص 

بالشــباب كآليــة خاصــة بمجلــس حقــوق الإنســان الأممــي19.

في ضوء القانون الدولي لحقوق الانسان:20

»بموجب الشرعية الدولية لحقوق الانسان«: 

ــن أحــد مقاصــد الأمــم المتحــدة. واســتراتيجية مجلــس الامــن،  يمثــل حفــظ الســلم والأمــن الدوليي
ومنــذ تاســيس منظمــة الأمــم المتحــدة بعــد الحــرب العالميــة الثانيــة، اخــذت الــدول التــي ســاهمت 

13    بحث حول حقوق الانسان،بواسطة ليلى العاجيب/اخر تحديث 31/ديسمبر/2018
http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Coe_youth/Participation/COE_charter_participation_fr.pdf 14    للمزيد انظر الرابط

http://africa.unfpa.org/webdav/site/africa/users/africa_admin/public/CHARTER_French.pdf :15  للمزيد انظر الرابط
tp://www.unicef.org/lac/IberoAmerican_Convention_on_the_Rights_of_Youth%281%29.pdf :16   للمزيد انظر الرابط

OHCHR, expert meeting on the human rights for youth: executive sum2013 17 :للمزيد انظر الرابط
18   المرجع السابق نفسه

19   المرجع نفسه . 
20   الامم المتحدة، حقوق الانسان/ مكتب المفوض السامي . 
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فــي تاســيس تلــك المنظمــة علــى عاتقهــا إيجــاد أســس فكريــة، تجعــل تســوية النزاعــات وإحــال 
الســام العالمــي هدفــاً ممكــن التحقيق.كمــا اكــد الإعــان العالمــي لحقــوق الانســان1948، كونــه 
الاســاس المرجعــي الاخلاقــي والوثيقــة الرئيســية للــدول الاعضــاء الــذي جســد الحقــوق الأساســية 
ــدون أحــراراً ومتســاوين فــي الحقــوق والكرامــة  ــدأ »أن البشــر يول لحقــوق الإنســان وانطلــق مــن مب
الإنســانية بصــرف النظــر عــن الجنــس أو الطبقــة أو العــرق أو الدين«21فالعنــف والنزاعــات والاحتــال 
تقــوم علــى اســاس  انتهــاكات حقــوق الإنســان وانعــدام الســام الأمن،وعليــه فــإن عمليــة حمايــة 
وتعزيــز حقــوق الانســان واجبــة ومســؤولية جميــع الــدول ســواء الــدول التــي تعانــي مــن نزاعــات 

ــة الســلم.  مســلحة او الدوليــة التــي تعيــش فــي حال

ــي  ــة مــن الاعــان العالمــي 1948، وقــد كفلــت حقوقهــم فــي العهــد الدول ــة المكون فالشــرعة الدولي
الخــاص بالحقــوق السياســية والمدنيــة »1966« والعهــد الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
مؤهلــون  وهــم  الاحــوال،  جميــع  فــي  الحقــوق  بتلــك  التمتــع  علــى  ونصــت  والثقافيــة«1966« 
لممارســتها والمطالبــة بهــا. ومــع ذلك،يســعى الناشــطين/ات فــي مجــال حمايــة حقــوق الشــباب 
ــة  ــات واجهــزة الامــم المتحــدة لصياغــة صكــوك دولي ــى هيئ ــة الضغــط عل بشــكل مســتمر، لمحاول

ملزمــة خاصــة بحمايــة حقوقهــم . 

كمــا كفلــت جميــع المواثيــق الدوليــة حقهــم  تقريــر مصيرهــم وفــي المســاواة وعــدم التمييــز، والحــق 
فــي الوصــول الــى المــوارد والتحكــم بهــا علــى ارضيــة المســاواة والعدالــة.

https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html 21  الصفحة الرئيسية للامم المتحدة للمزيد انظر الرابط
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اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة :

اعتمــدت الاتفاقيــة فــي 1979 ودخلــت حيــز النفــاذ فــي العــام 1981، هــي اتفاقيــة تعنــى بالــزام الــدول 
بالقضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة، وحثــت الــدول علــى اتخــاذ التدابيــر اللازمــة لحمايــة 
تؤكــد علــى حمايــة  المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، كمــا  النســاء فــي جميــع  حقــوق 
الكرامــة الانســانية، وياتــي التعليــق العــام رقــم »30« لينــص علــى اهميــة حمايــة النســاء اثنــاء النزاعــات 

المســلحة والاحتــال، والتاكيــد علــى اهميــة دورهــن فــي اعــادة الامــن والســام لمجتمعاتهــن.

تتقاطــع الاتفاقيــة مــع بنــود القــرار الدولــي1325 والقــرار الدولــي  2250 والقــرارات المكملــه لهمــا، حيــث 
انهــا تؤكــد علــى اهميــة حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات، وتشــير الــى اهميــة التمتع بالحقــوق الاقتصادية 
والاجتماعيــة والثقافيــة، لضمــان تحقيــق الســلم والامــن الدولييــن، وتخفيــف مــن حــدة التوتــر الدولــي، 
وتبــادل التعــاون فيمــا بيــن جميــع الــدول بغــض النظــر عــن نظمهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة ونــزع 
الســاح العــام الكامــل ولا ســيما نــزع الســاح النــووي فــي ظــل رقابــة دوليــة صارمــة وفعالــة، وتثبيــت 
مبــادىء العــدل والمســاواة والمنفعــة المتبادلــة فــي العلاقــات بيــن البلــدان، واهمــال حــق الشــعوب 
الواقعــة تحــت الســيطرة الاجنبيــة والاســتعمارية والاحتــال الاجنبــي فــي تقريــر المصيــر والاســتقلال، 
الاجتماعــي  بالتقــدم  النهــوض  الاقليميــة  والســامة  الوطنيــة  الســيادة  احتــرام  شــان  مــن  وكذلــك 

والتنميــة والاســهام، نتيجــة لذلــك فــي تحقيــق المســاواة الكاملــة بيــن الرجــل والمــراة.22

القانــون الدولــي الخــاص بوضــع اللاجئيــن : يتمثــل بالاســاس باتفاقيــة الامــم المتحــدة لوضــع 
اللاجئيــن لعــام 1951، تبيــن الاتفاقيــة بوضــوح مــن هــو اللاجــيء ونــوع الحمايــة القانونيــة، وغيــر ذلك من 

المســاعدات والحقــوق التــي ينبغــي ان يحصــل عليهــا اللاجــيء مــن الــدول الاطــراف فــي الاتفاقيــة.23
22   منظمة مراقبة حقوق الانسان في الشرق الاوسط وشمال افريقيا، للمزيد انظر الرابط ادناه

https://www.hrw.org/legacy/arabic/un-files/text/cedaw.html
23  اللجنة الدولية للصليب الاحمر

https://www.icrc.org/ar/war-and-law/ihl-other-legal-regmies  
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/Human الصفحة الرسمية للمفوضية السامية لحقوق الانسان 
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نظام روما الاساسي »المحكمة الجنائية الدولية« 

اســتجابة  المســتمر،  التطــور  مــن  حالــة  فــي  الانســان  حقــوق  لحمايــة  الدوليــة  المنظومــة  تبقــى 
لاحتياجــات المجتمعــات البشــرية، وايضــا تعمــل بشــكل تكاملــي، فتطــور نظــام القضــاء الدولــي 
الــدول علــى ملاحقــة منتهكــي حقــوق الانســان. ليصبــح قضــاء مكمــل للقضــاء الوطنــي، وحــث 

الامــم  بمنظمــة  وجــود علاقــة وطيــدة  علــى  الدوليــة  الجنائيــة  للمحكمــة  الاساســي  النظــام  اكــد 
المتحــدة بصفــة خاصــة، نظــرا للهــدف المشــترك الــذي يجمــع بيــن المحكمــة والمنظمــة خاصــة 
حفــظ الســلم والامــن الدولييــن، واقامــة نظــام فعــال اساســه العــدل والمســاواة داخــل المجتمــع 
الدولــي24، كمــا يشــمل نظــام رومــا الاساســي التعريــف للجرائــم الدوليــة، وهــذا بــدوره يســهل عمليــة 
2250 بالمحكمــة الجنائيــة  تصنيــف الانتهــاكات ومحاكمــة مرتكبيهــا، مــن هنــا تاتــي علاقــة القــرار 
الدوليــة مــن حيــث المســاهمة فــي وضــع حــد لسياســة الافــات مــن العقــاب لمرتكبــي الجرائــم ضــد 

الشــباب. اســتنادا للاســاس القانونــي الــذي يربــط مجلــس الامــن بالمحكمــة الجنائيــة الدوليــة. 

واهميــة  الشــباب  بصــورة مباشــرة  حمايــة حقــوق  تنــاول  التــي  الاخــرى  الدوليــة  المواثيــق  ومــن  
العامــة: الحيــاة  فــي  ادماجهــم 

إعــان الأمــم المتحــدة بشــان الألفية ســبتمبر 2001م  تضمــن هــذا الإعلان إعــان لوكســمبورج 
أبريــل 2005 - ميثــاق الشــباب القيــم والمبــادئ التــي يجــب أن تلتــزم بهــا جميــع دول العالــم لحفــظ الســلم 
والأمــن والالتــزام بنــزع الســاح، بالإضافــة إلــى المحــور الثالــث الــذي تضمنتــه الألفيــة المتعلــق ببــذل 
ــه مــدى تركيــز هــذا الإعــان علــى  الجهــود العالميــة للتنميــة والقضــاء علــى الفقــر، الــذي يتضــح مــن خلال
تنميــة وتمكيــن الشــباب فــي العالــم.   وعنــد مراجعــة الوثائــق الدوليــة الصــادرة مــن الأمــم المتحــدة اتضــح 
لنــا أنــه لا توجــد وثيقــة قانونيــة واحــدة تتنــاول جميــع حقــوق الشــباب مثــل الاتفاقيــة الخاصــة بحقــوق 
الطفــل، أو الاتفاقيــة الخاصــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة. أمــا فيمــا يتعلــق بتمكيــن الشــباب فقــد 
ــن الشــباب فــي مختلــف  ــي تتضمــن تمكي ــة الت ــق الدولي ــرة مجموعــة مــن الوثائ ــرة الأخي صــدرت فــي الفت
جوانــب الحيــاة الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة وغيرهــا وســأعرض بشــكل مختصــر أهــم هــذه 

المواثيــق
ــة بمــا فيهــم الشــباب  ــة ديســمبر1986، اشــتمل هــذا الاعــان علــى المــادة الثاني اعــان الحــق فــي التنمي
هــم موضــوع التنميــة، حيــث أوجــب هــذا الإعــان علــى الــدول تهيئــة البيئــة المناســبة ووضــع السياســات 
التــي تهــدف إلــى تحســين مســتوى رفاهيــة كل الســكان، كمــا نصــت المــادة الأخيــرة مــن هــذا الإعــان علــى 
وجــوب اتخــاذ خطــوات لضمــان ممارســة الحــق فــي التنميــة بإصــدار التشــريعات ورســم السياســات علــى 

الصعيديــن الوطنــي والدولــي.

اعلان براج أغسطس1998

تــم عقــد  منتــدى  الأمــم المتحــدة لشــباب العالــم فــي البرتغــال لوضــع اســتراتيجيات لتمكين الشــباب 
ــة البشــرية، و قــد خــرج الشــباب المشــاركين بمجموعــة مــن المقترحــات  مــن المشــاركة فــى التنمي
والصحــة  والتعليــم  الشــباب  ومشــاركة  الفقــر  واســتئصال  للتنميــة  سياســة  وضــع  فــي  تركــزت 

وتوظيــف الشــباب وحقوقهــم. 

الحقوق،باجــي  ،مذكــرة ماجســتير،كلية  المتحــدة  الامــم  وبيــن هيئــة  بينهمــا  القائمــة  العلاقــة  فــي ضــوء  الدوليــة،  الجنائيــة  المحكمــة  24   فعاليــة 
هبهــوب. فوزيــة  مختار،الجزائــر/2010،ص65، 
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إعــان داكار اســتراتيجية تمكيــن الشــباب  أغســطس 2001تــم وضــع اســتراتيجية عالميــة للشــباب 
تضمنــت تمكيــن الشــباب فــي مجــال تكنولوجيــا الاتصــالات و المعلومــات و التعليــم والتوظيــف 
و الصحــة و الســكان، بالإضافــة إلــى وضــع إســتراتيجية لمحــاور الجــوع و الفقــر والبيئــة والتكافــل 
الاجتماعــي وثقافــة الســام وسياســة الشــباب للمشــاركة وحقــوق النســاء الصغيــرات والفتيــات 

والرياضــة ونشــاطات الترفيــه.

إعلان لوكسمبورج أبريل 2005 يعكس هذا الإعلان مشاركة الشباب و مناقشتهم حول 
موضوعين أساسين هما

- إنجــاز و تنفيــذ الأهــداف الأساســية لأنشــطة المتطوعيــن عــن طريــق تشــجيعها وتطويرهــا و إزالــة 
العقبــات التــي تواجههــا و إدراك أهميــة التطــوع.

- ميثــاق الشــباب - الميثــاق الجديــد الــذي تبنــاه الاتحــاد الأوربــي- الــذي يتضمــن التوظيــف و التكافــل 
الاجتماعــي و التعليــم، والتدريــب، والمواطنــة، والاتجــاه الســائد، والأولويــات الجديــدة، والتحديــات 
ــة المتعلقــة بالشــباب وتمكينهــم أنهــا  ــات الدولي الســكانية و يتضــح مــن خــال عــرض هــذه الإعلان
أرســت حــق تمكيــن الشــباب علــى مســتوى العالــم ووضعــت الخطــوط العامــة التــي يجــب علــى 
الــدول مراعاتهــا عنــد صياغــة تشــريعاتها وسياســاتها خاصــة مــا جــاءت بــه الإســتراتيجية العالميــة 
للشــباب المعلــن عنهــا عــام 2001م بــداكار وإعــان بــراج عــام 1998م لتمكيــن الشــباب مــن المشــاركة 
فــي التنميــة البشــرية بالإضافــة إلــى إعــان لشــبونة بشــأن الشــباب عــام 1998م، والمواثيــق الدوليــة 
الســابقة لهــا مثــل الوثيقــة الدوليــة المتعلقــة بالحــق  فــي التنميــة الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة عــام 
1986م، وفــي مجــال السياســات الدوليــة لتمكيــن الشــباب  تبنــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 
فــي 14 ديســمبر 1995م علــى شــرف العــام العالمــي للشــباب عــام 1985م البرنامــج العالمــي لإجــراءات 
الشــباب فــي الألفيــة الثالثــة، ولــم تكتفــي الجمعيــة بــأن تــدرج بالبرنامــج توصيــات عامــة، فحرصــت 
 علــى تقديــم مقترحــات محــددة لتلــك الإجــراءات لتحقيــق التكامــل فــي السياســات الوطنيــة للشــباب.
و منــذ عــام 1996 والأمــم المتحــدة تعمــل علــى تعزيــز تنفيــذ البرنامــج العالمــي للشــباب علــى كل 
المســتويات المحليــة والإقليميــة والعالميــة، لاســيما الجــزء المتعلــق بأهميــة اتبــاع سياســة وطنيــة 
متكاملــة للشــباب،  و حرصــا مــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة علــى الحاجــة لتنســيق سياســة 
وطنيــة متكاملــة للشــباب  فقــد حــددت مفهــوم السياســة القوميــة للشــباب، بأنهــا تعنــي المبــادئ 
التــي  السياســة  وهــي  الشــباب،  بتطويــر  المتعلقــة  للأنشــطة  والتطبيــق  للتخطيــط  التوجيهيــة 
تهــم الشــباب، فهــي التــي توجــه الحكومــة والقطــاع الخــاص أثنــاء تخطيــط وتطبيــق البرامــج طبقــا 
لاحتياجــات وتطلعــات الشــباب، و أوصــت الجمعيــة بــأن تكــون مراحــل إعــداد السياســة وتنفيذهــا 
قائمــة علــى القــرب والتنســيق الفعــال، ممــا ســيجعلها أكثــر قبــولا وقابليــة للتنفيــذ مــن خــال ترتيبــات 
وإجــراءات مؤسســية خاصــة، وأشــارت إلــى أن لــكل دولــة مطلــق الحريــة فــي تحديــد الشــكل الأكثــر 
ملائمــة لاحتياجاتهــا، و ركــزت الجمعيــة علــى أهميــة أن يكــون الهــدف الأولــى لمثــل هــذه السياســات 
هــو تشــجيع الشــباب علــى تمكينهــم مــن المشــاركة فــي عمليــة صنــع القــرار والمســاهمة الفاعلــة 
المتحــدة  الأمــم  أعــدت  العالمــي  المســتوى  وعلــى  مجتمعاتهــم،  لتنميــة  الموجهــة  الجهــود  فــي 
برنامجيــن جديديــن لدعــم البرنامــج العالمــي للشــباب،   لمراجعــة وتقييــم إجــراءات توحيــد السياســات 
الوطنيــة للشــباب، ولعمــل مقترحــات لتعزيــز مثــل هــذه العمليــات )أحدهمــا يمثــل صــوت الحكومــة، 
وهــو المؤتمــر العالمــي لــوزراء الشــباب، والثانــي يمثــل منظمــات الشــباب غيــر الحكوميــة:  المنبــر 

العالمــي للشــباب الخــاص بالأمــم المتحــدة(.25

http://www.felixnews.com/news-5052.html 25  صفحة يمن جديد  للمزيد انظر
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حماية حقوق الشباب بموجب قواعد القانون الإنساني الدولي:

القانــون الدولــي الانســاني هــو نتــاج جهــود سياســية وحقوقيــة كبيــرة، تجلــت عبــر الزمــن والحضــارات 
المختلفــة، لوضــع قواعــد ومبــادىء عمليــة لحمايــة الاســرة البشــرية مــن ويــات الحــروب، ومنــع 

المعانــاة الانســانية، وضمــان ان تنعــم المجتمعــات بالامــن والســام.

يســري القانــون الدولــي الانســاني، اثنــاء النزاعــات المســلحة والحــروب، يتوقــف فــي حــال توقــف النــزاع 
او الحــرب، وهــو ينظــم حالــة الحــرب، ويضــع قيــودا علــى الاطــراف المتنازعــة مــن اجــل حمايــة المدنييــن، 
ويؤكــد علــى مبــدأ التــوازن والتناســبية مــا بيــن المصالــح الامنيــة المشــروعة للــدول مــن جهــة، وحمايــة 

المدنييــن فــي النزاعــات المســلحة، والصراعــات والاحتلال. 

كمــا يولــي القانــون الدولــي الانســاني حمايــة خاصــة للنســاء والفتيــات والاطفــال فــي الحــروب، ويؤكــد 
علــى اهميــة الاخــذ بعيــن الاعتبــار خصوصيتهــم فــي الظــروف الانســانية، وتلبيــة احتياجتهــن الخاصــة، 
تنــص  حيــث  والاحتــال،  المســلحة  والنزاعــات  الحــروب  لحالــة  الناظمــة  جنيــف  اتفاقيــات  واتبــاع 

ــم اســتهدافهم .  ــة المدنييــن وتجري ــة حماي ــى اولوي ــات جنيــف عل اتفاقي

رغــم الحمايــة الخاصــة  والموجبــة التــي نصــت عليهــا قواعــد القانــون الدولــي الانســاني، الا ان المدنييــن 
والاطفــال والنســاء والشــباب يتعرضــون للعنــف وانتهــاك  قواعــد القانــون الانســاني الدولــي بشــكل 
مســتمر، وايضــا هنــاك خــرق  لاتفاقيــات جنيــف الاربعــة بشــكل واســع النطــاق، مــن قبــل الاطــراف 

المتنازعــة والاحتــال، لناخــذ دولــة الاحتــال الاســرائيلي مثــالا علــى ذلــك. 

تشــير العديــد مــن التقاريــر الدوليــة بــان نســبة الخســائر فــي صفــوف المدنييــن  عــادة تكــون اعلــى 
ــي تتعــرض  ــات الت ــة الشــباب مــن الفئ مــن نســبة الخســائر  فــي صفــوف القــوات المســلحة، وان فئ
للعنــف والاســتهداف المباشــر علــى مــدار فتــرة النــزاع المســلح والاحتــال، ويصنفــوا اهدافــا اساســية 
للاطــراف المتنازعــة، عــاوة علــى انهــم ينخرطــون فــي ممارســة العنــف فــي المناطــق المختلفــة كمــا 
فــي النزاعــات المســلحة، كمــا ويتأثــر الشــباب علــى نحــو متزايــد بالتغطيــة الإعلاميــة للنزاعــات البشــرية,  

فضــاً عــن المــواد الترفيهيــة التــي تمجــد العنــف والحــرب.26

https://www.icrc.org/ar/doc/resources/documents/misc/5n7ca7.htm 26  صفحة اللجنة الدولية للصليب الاحمر، للمزيد انظر الرابط
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المســلحة  والنزاعــات  الحــرب  حالــة  تنظيــم  اطــار  فــي  الدولــي  الانســاني  القانــون  قواعــد  تاتــي 
الحــرب، وهــي  زمــن  المدنييــن فــي  الرابعــة بشــأن حمايــة  اتفاقيــة جنيــف  والاحتــال، فقــد كفلــت 
الحمايــة  وتحــدد   1949 أغســطس  فــي  اعتمــدت  جنيــف.  إحدى المعاهدات الأربع لاتفاقيــات 
الإنســانية للمدنيين في منطقة الحــرب. يوجــد حاليــا 196 دولــة طرفــا فــي الاتفاقيــة بمــا فــي ذلــك 
المعاهــدات الثــاث الأخــرى، وتشــير الاحصائيــات بــان غالبيــة ضحايــا النزاعــات المســلحة  والحــروب 
ــات مــن المدنيــن يشــكل عنصــر مــن  ــل واصبــح اســتهداف بعــض الفئ المعاصــرة  مــن المدنيــن، ب
ــاً،  ــؤدي أشــكال العنــف التــي تتخذهــا النزاعــات المســلحة حالي عناصــر الحــرب واســتراتيجياته حيــث ت
فتلــزم الأطــراف المتعاقــدة بضــرورة إتخــاذ التدابيــر المناســبة التــي تجعــل المدنييــن بمعــزل عــن 

التأثــر بالعمليــات الحربيــة.

فيمــا يتعلــق بالــدول غيــر الاطــراف فــي الاتفاقيــات، فقــد وســع مجلــس الأمــن والأمــم المتحــدة 
ــدوره يحاكــي واقــع  ــات، وهــذا ب ــر الاطــراف فــي الاتفاقي ــدول غي ــن لتشــمل ال ــة للمدني نطــاق الحماي
الحــال للمجتمعــات التــي تشــهد صراعــات ونزاعــات مســلحة، وفــي عــام 1993 اعتمد مجلــس الأمــن 
اتفاقيــات  أن  إلــى  التــي خلصــت  الخبــراء  العام ولجنــة  المتحدة تقريــرا من الأميــن  التابــع للأمــم 
جنيــف قــد مــرت عبــر القانــون الدولــي العرفــي ممــا يجعلهــا ملزمــة لغيــر الموقعيــن علــى الاتفاقيــات 

ــن فــي الصراعــات المســلحة. ــدا المنخرطي تحدي

القانــون الجنائــي الدولــي: تطــور هــذا القانــون اســتجابة لتزايــد توجــه المجتمــع الدولــي نحــو  وضــع 
نظــام قضائــي دولــي مكمــل لنظــام المحاكــم الوطنيــة مــن اجــل مقاضــاة الاشــخاص المهتميــن 
بارتــكاب جرائــم الابــادة الجماعيــة وجرائــم الحــرب والجرائــم ضــد الانســانية. ويقــوم هــذا النظام اساســا 
علــى نهــج مــزودج، فهــو مــن جهــة يعــول علــى انشــاء محاكــم خاصــة ومحاكــم اخــرى ذات طابــع دولــي 
تقــام فــي اعقــاب النزاعــات، ويعتمــد مــن جهــة اخــرى علــى المحكمــة الجنائيــة الدوليــة التــي انشــئت  

حديثــا27.

27  نفس المصدر السابق
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رابعا: المرأة والسلام والامن/الحماية الواجبة خلال النزاعات المسلحة والاحتلال:

فــي الاطــار ذاتــه، واتســاقا باجنــدة الســام والامــن الدولييــن، والتزامــا بقواعــد القانــون الانســاني 
الدولــي واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة »التعليــق العــام رقــم 30« اقــر 
مجلــس الامــن مجموعــة مــن القــرارات الدوليــة التــي تنظــم واقــع الفئــات فــي حــالات النــزاع المســلح 
والاحتــال، منهــا قــرار مجلــس الامــن 1325 ومــا تــاه مــن قــرارات مكملــة، والقــرار الدولــي 2250 وهــو 
قــرار غيــر مســبوق ويمثــل انجــازا كبيــرا لشــباب العالــم أجمــع وخاصــة لمــا يقــارب مــن ســتمائة مليــون 

شــاب وشــابة، الذيــن يعيشــون فــي مناطــق النزاعــات أو مناطــق أوضاعهــا الأمنيــة هشــة.

لــذا نؤكــد علــى ضــرورة الاطــاع علــى قواعــد القانــون الدولــي لحقــوق الانســان والقانــون الدولــي 
الانســاني، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة، مــع الاشــارة الــى التعليــق العــام 
»30« وبالرجــوع الــى اجنــدة الامــن والســام الدولييــن، بمــا فيهــا القــرارات الدوليــة المتعلقــة بحمايــة 
حقــوق النســاء والفتيــات فــي النزاعــات المســلحة، وحالــة الحــرب، والاحتــال، فهــذه المواثيــق تشــكل 

الاطــار المرجعــي للقــرار 2250.

  



الجزء الثاني 

الاساليب ومنهجيات التعلم 

ونقل المعرفة . 

النشاطات التطبيقية
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لا أحــد يولــد مواطنًــا صالحًــا؛ ولا أمــة تولــد ديمقراطيــة، 
وإنمــا المواطنــة والديمقراطيــة همــا عمليــات متواصلــة 
التطــور علــى امتــداد الحيــاة، ويجــب إشــمال الشــباب منــذ 
ولادتهــم، فالمجتمــع الــذي يقطــع نفســه عــن الشــباب 
يقطــع نفســه عــن مــا يمــده بالحيــاة، ويكــون مكتوبًــا عليــه 

ان ينــزف حتــى المــوت. 

كوفي عنان، الامين العام السابق للامم المتحدة
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هدف الجلسة: التعريف بالبرنامج التدريبي، ورصد التوقعات، تعارف. 

خطوات سير الجلسة:

• يقوم المدرب/ة بعرض اهداف البرنامج التدريبي.	

• ــن( ، 	 ــراح تمري ــه 15 دقيقــة )اقت ــن تعــارف للمجموعــة مدت يقــوم المــدرب/ة بعمــل تمري
ــة. ــى مجموعــات ثنائي يقســم المــدرب/ة المشــاركين ال

• يطلــب المــدرب/ة مــن المجموعــات الثنائيــة بــان يتعرفــوا علــى بعضهــم البعــض ، وان 	
يقومــوا برصــد التوقعــات لــكل واحــد منهــم ، ثــم يتقمــص كل زميــل اســم زمليــه و زميلتــه.

• ــان يقــوم كل زميــل/ة بتعريــف زميلــه/	 بعــد ذلــك يطلــب المــدرب/ة مــن المجموعــات ب
زميلتــه، وعــرض التوقعــات لهمــا.

• بعد الانتهاء من عملية التعارف، يطلب منهم العودة الى اماكنهم.	

• يقوم المدرب/ة بقراءة التوقعات وتصنيفها ، ثم تعليقها على الحائط. 	

• يطلب المدرب/ة من المشاركين تحديد قواعد التدريب..	

الموضوع: تقديم التدريب.
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الموضوع: حقوق الانسان. الجلسة الثانية: 

المدة الزمنية: ساعة واحدة

الاحتياجات التدربية: اقلام، اوراق، لوح قلاب، اوراق ملونة صغيرة 4 الوان، اقلام.

الاساليب التدريبية: عصف ذهني، تلخيص نظري ونقاش عام ، نشاط جسدي ، كتابة اوراق .

ومبادئــه  الانســان  حقــوق  ماهيــة  حــول  بالمعــارف  المشــاركين/ات  تزويــد  الجلســة:  هــدف 
وخصائصــه.

يوجد رابط لفيلم مساعد في صفحة الافلام المساعدة

خطوات سير الجلسة:

النشاط الاول: تقديم ملخص تمهيدي للجلسة،

يقدم المدرب/ة ملخص سريع حول الجلسة التدريبية، اهدافها، ادواتها.

النشاط الثاني: 

التمريــن الاول: يقــوم المــدرب/ة بكتابــة مبــادىء حقــوق الانســان علــى اوراق »كل ورقــة مبــدأ« 
ــدأ، تغلــق الاوراق وتوضــع فــي وعــاء . تتكــرر الاوراق ممكــن ان يكــون هنــاك 4 ورقــات علــى نفــس المب

التمريــن الثانــي: يطلــب مــن المشــاركين/ات ان يختــار كل واحــد ورقــة، بعــد الانتهــاء مــن عمليــة 
التوزيــع، يطلــب منهــم بــان يقــوم كل واحــد بقــراءة ورقــة والتعبيــر عنهــا مــن معرفتــه الخاصــة. 

بعــد الانتهــاء مــن قــراءة كل الاوراق .

يقــوم المــدرب بتســجيل الملاحظــات التــي وردت مــن المجموعــة، ثــم يفتــح بــاب النقــاش العــام 
وتلخيــص ماهيــة حقــوق الانســان.

يطلب من المشاركين/ات ان يطرحوا اسئلتهم او ملاحظاتهم ان وجدت

ينهي النقاش والجلسة بالتركيز على اهم المبادىء والخصائص . 

النشاط الثالث: عصف ذهني

يقــدم المــدرب/ة ســؤال حــول الفيلم،مــا رايكــم بمــا شــاهدتم؟ما هــي ابــرز النقــاط الــذي لفتــت 
ــم التعليمــي؟ هــل نحــن  ــذي تناولهــا الفيل ــادىء حقــوق الانســان ال ــرز مب انتباهكــم/ن؟ مــا هــي اب
كفلســطينين نحتــاج لمثــل تلــك المبــادىء؟ هــل هنــاك فجــوات موجــودة في الواقع الفلســطيني 

تتعــارض وتلــك المبــادىء؟  

النقــاط  علــى  التركيــز  ويتــم  ملاحظــات،  مــن  تقديمــه  تــم  مــا  حــول  نقــاش  المــدرب/ة  يجــري 
الفليــم. تناولهــا  التــي  المبــادىء  اهــم  علــى  مركــز  تلخيــض  بعمــل  المــدرب،ة  يقــوم  الاساســية، 
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مخرجات الجلسة:

• يصبح لدى المشاركين/ات معارف اساسية حول مبادىء حقوق الانسان.	

• تعنــي 	 ومــاذا  الانســان،  حقــوق  تعنــي  مــاذا  حــول  اساســية  معرفــة  المشــاركين/ات  يمتلــك 
التجزئــة. وعــدم  الانســان  حقــوق  شــمولية 

• بهذه الجلسة يتم تمهيد مناسب للحديث عن حقوق الانسان ومبادئها .	

نقاط التركيز  الاساسية:

• من الضروري الانتباه الى اهمية مشاركة المجموعة.	

• التركيــز علــى المبــادىء الرئيســية لحقــوق الانسان«الشــمولية، عــدم التجزئــة.لا يجــوز ان يتــم 	
ــادئ  ــق المب ــار تطبي ــة اختي ــل اي مــن الاطــراف، لا تجــوز عملي ــرك اخــرى مــن قب انتقــاء حقــوق وت

الحقوقيــة وتــرك اخــرى.

أوراق مساعدة – مرفقات:

• مبادىء حقوق الانسان	

• باقسام القانون الدولي	
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الجلسة الثالثة:
 الموضوع: القانون الانساني الدولي 

والمواثيق الدولية ذات الصلة.28

المدة الزمنية:  ساعة واحدة

الاحتياجات التدريبية: اقلام ، ورق، لوح قلاب، جهاز عرض، اوراق عمل.

الاساليب التدريبية: عصف ذهني، تقديم نظري، مجموعات عمل، تحليل ، عرض ونقاش.

هــدف الجلســة:تزويد المشــاركين/ات بالقــدرة علــى معرفــة مبــادىء القانــون الانســاني الدولــي، 
ومضاميــن المواثيــق الدوليــة ذات العلاقــة بالقانــون الدولــي الانســاني. 

يوجد رابط لفيلم مساعد في صفحة الافلام المساعدة.

خطوات تنفيذ الجلسة:

النشاط الاول: عرض نصوص او  جُمل

• ــم يطلــب مــن 	 يعــرض المــدرب/ة مجموعــة مــن الجمــل، تتعلــق باقســام القانــون الدولــي ،  ث
المشــاركين/ات إبــداء رأيهــم حــول المقــولات، مؤيــد او معــارض.

 يتم تقديم نظري حول اقسام القانون الدولي، وفتح نقاش حول المبادىء الرئيسية.

• العــام، 	 الدولــي  القانــون  مبــادىء  حــول  المشــاركين/ات  قبــل  مــن  للاســئلة  المجــال  يفتــح 
الدولــي. الانســاني  القانــون  ومبــادىء 

النشاط الثاني: اوراق عمل على المجموعة 

التمريــن الاول: يقــوم المــدرب/ة بتحضيــر مجموعــة اوراق عمــل تتضمــن مجموعــة مــن 
الجمــل والحقــوق، يتــم توزيعهــا علــى المجموعــة .

الجمل او الاوراق: 

• ينطبق في اوضاع النزاعات المسلحة والحروب فقط.	

• ينطبق في حالات السلم والحرب.	

• يسعى الى حماية ارواح البشر وصحتهم وكرامتهم.	

• يجيز للدول ان تنقض بعض الحقوق في حالات الطوارىء العامة.	

• لا يسمح باي نقض لانه صمم اصلا لينطبق في حالات الطوارىء والحروب.	

• يهــدف الــى حمايــة الاشــخاص الذيــن لا يشــاركون او يتوقفــون عــن المشــاركة فــي الاعمــال 	
العدائيــة، وتفــرض القواعــد الــواردة فيــه واجبــات علــى جميــع اطــراف النــزاع.

• صمــم لوقــت الســلم مــن الدرجــة الاولــى، تنطبــق علــى الجميــع وهدفهــا الرئيســي هــو حمايــة 	
الافــراد مــن الســلوك التعســفي مــن جانــب حكوماتهــم.

• لا يتعامل مع تيسير الاعمال العدائية.	
28  اللجنة الدولية للصليب الاحمر / ما هو الفرق بين القانون الدولي الإنساني وقانون حقوق الإنسان؟
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الــى مجموعــات عمــل  المــدرب/ة مــن المجموعــة ان ينقســموا  الثانــي: يطلــب  التمريــن 
صغيرة.يطلــب منهــم ان تقــوم كل مجموعــة بنقــاش الورقــة وتصنيفهــا تحــت عنوانيــن: 

الاول: قانــون دولــي انســاني ،والثانــي: قانــون دولــي لحقــوق الانســان ..

يمثــل  مــن  وانتــداب   ، اماكنهــم  الــى  العــودة  المجموعــات  مــن  يطلــب  الثالــث:  التمريــن 
والنقــاش. للعــرض  المجموعــات 

يقــوم المــدرب/ة بتســجيل الملاحظــات ونقــاش مــا تــم عرضــه للتركيــز علــى المقارنــة مــا بيــن 
الدولــي الانســاني وبيــن القانــون العــام لحقــوق الانســان.

النشاط الثالث: مؤيد ومعارض )نشاط ممكن ان يكون مكمل للنشاط السابق او بديل عنه(

 يقوم المدرب/ة بعرض مجموعة من الجمل على اللوح القلاب، وتطرح للنقاش.

والمشــاركين/ات  واحــدة،  مجموعــة  فــي  يجلســوا  ان  المؤيديــن  المشــاركين/ات  مــن  يطلــب 
المعارضيــن للمقــولات فــي مجموعــة أخــرى. يقــوم المــدرب/ة  بالطلــب منهــم اختيــار ممثــل عــن 

كل مجموعــة، ليعــرض اســباب التاييــد او المعارضــة.

الجمل المعروضة للنقاش:)توضيح وجهة الرأي الصحيحة في الجمل تجده في آخر الجلسة(

• ينطبق القانوني الانساني الدولي وقت الحرب ووقت السلم.	

• ينطبق قانون حقوق الانسان في حالات السلم فقط.	

• عالجــت اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة حمايــة حقــوق الفتيــات خــال 	
النــزاع المســلح والاحتــال.

• يعتبــر التعليــق العــام رقــم»30«  للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــراة، مــن الاطــر 	
المرجعيــة الاساســية للقــرار 2250 والقــرار الدولــي 1325.

• يعتبــر القــرار الدولــي 1325 والقــرارات المكملــة لــه، الوثيقــة الرئيســية فــي اجنــدة الامــن والســام 	
الدولييــن. 

مخرجات الجلسة:

• القانــون 	 الدولــي لحقــوق الانســان:   القانــون  يتمكــن المشــاركين/ات مــن المعرفــة باقســام 
الدولــي العــام لحقــوق الانســان، القانــون الانســاني الدولــي.

• يتمكــن المشــاركين/ات مــن المعرفــة بالتمييــز مــا بيــن القانونيــن مــن حيــث ســريان القانــون 	
العــام والقانــون الانســاني الدولــي.

نقاط التركيز الرئيسية:

• لا نســتطيع قــراءة القــرار الدولــي 2250 دون أن نعــود لقــراءة ومعرفــة فــروع القانــون الدولــي، 	
وســريان كل فــرع، اضافــة الــى المعرفــة بالمواثيــق الدوليــة الاخــرى منهــا علــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر اتفاقيــة حقــوق اللاجئييــن 1951، والاطــاع علــى ميثــاق رومــا الاساســي، وقواعــد القانــون 
الانســاني الدولــي، الاعــان العالمــي، والعهديــن الدولييــن، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال 
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التميــز ضــد المــراة، التعليــق العــام»30« .

• علــى المــدرب/ة ان ياخــذ بعيــن الاعتبــار أن موضــوع القانــون الدولــي، موضــوع جامــد ويحتــاج الــى 	
قــراءة مســبقة حــول اقســام القانــون الدولــي.

• يقــوم المــدرب/ة بعــرض القانــون الدولــي المطبــق فــي حــالات النــزاع المســلح والحــروب 	
والاحتــال.

• يعرض المدرب/ة الفرق ما بين قواعد قانون حقوق الانسان، والقانون الانساني الدولي. 	

• المســلح 	 النــزاع  بحــالات  الصلــة  ذات  والمواثيــق  الدوليــة  الاليــات  المــدرب/ة  يقــدم 
والاحتلال«اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة، التعليــق العــام رقــم )30( 
المســلحة.  النزاعــات  خــال   ، الانســان  حقــوق  بحمايــة  المتعلقــة  الدوليــة  للآليــات  ســريع  عــرض 

• ــون 	 ــي لحقــوق الانســان والقان ــون الدول ــدول فــي ســياق القان يعــرض المــدرب/ة مســؤوليات ال
ــي. الانســاني الدول

• يفتح المدرب/ة المجال للنقاش وطرح الاسئلة، ثم يقوم بعرض الشرائح لتركيز المعلومات.	

أوراق مساعدة – مرفقات:

• اقسام القانون الدولي	

• مبادىء القانون الدولي العام	

• مبادىء القانون الانساني الدولي	

• القانون الدولي المطبق في حالات النزاع المسلح والحروب	

• الفرق ما بين قواعد قانون حقوق الانسان، والقانون الانساني الدولي	

توضيح وجهة الرأي الصحيحة في الجمل الموجود في النشاط الثالث: 

• ينطبق القانون الانساني الدولي وقت الحرب  وينتهي مع انتهاء النزاع المسلح.	

• ينطبق قانون حقوق الانسان في حالات السلم والحرب.	

• عالجــت اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة، مــن خــال التعليــق العــام 	
رقم«30«حمايــة حقــوق الفتيــات خــال النــزاع المســلح والاحتــال.

• يعتبــر التعليــق العــام رقــم«30«  للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــراة ، مــن الاطــر 	
المرجعيــة الاساســية للقــرار 2250 والقــرار الدولــي 1325.

• يعتبــر القــرار الدولــي 1325 والقــرارات المكملــة لــه ، الوثيقــة الرئيســية فــي اجنــدة الامــن والســام 	
الدوليين. 

توضيح  الفرق بين القانون الدولي الإنساني وقانون حقوق الإنسان
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الموضوع: اتفاقية القضاء على جميع اشكال الجلسة الرابعة:
التمييز ضد المراة

المدة الزمنية: ساعتين

الاحتياجات التدريبية: اقلام ،اوراق ، اوراق ملونة، لوح قلاب،نسخ من الاتفاقية.

الاساليب التدريبية: عصف ذهني، ومجموعات عمل.

هــدف الجلســة:تزويد المشــاركين/ات بالمعرفــة حــول بنــود اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال 
التمييــز ضــد المــراة .

يوجد رابط لفيلم مساعد في صفحة الافلام المساعدة

خطوات سير الجلسة:

النشاط الاول:عصف ذهني 

يبــدأ المــدرب/ة بتقديــم ســريع حــول اهميــة المســاواة وعــدم التمييــز، فــي التمتــع بالحقــوق 
الاساســية المنصــوص عليهــا فــي جميــع المواثيــق الدوليــة، بدأً بالاعــام العالمي ومــرورا بالعهد 
الدولــي الخــاص بالحقــوق السياســية والمدنيــة، والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة و 
الاجتماعيــة والثقافيــة، وصــولا الــى اتفاقيــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، ومــن ثــم القــرارات 
والاعلانــات الدوليــة ذات الصلــة، والاشــارة الــى المؤتمــرات المتعلقــة باحقــاق الحقــوق للنســاء 

والفتيــات »مؤتمــر بيجيــن« وغيرهــا.

النشاط الثاني: مجموعات عمل

يتــم توزيــع المجموعــة الــى مجموعــات عمــل بحيــث لا يتجــاوز عــدد المجموعــات 6 مشــاركين/ات، 
يتــم توزيــع نســخ مــن الاتفاقيــة علــى المجموعــات.

يطلب المدرب/ة من كل مجموعة ان تناقش جزء من الاتفاقية، مجموعة 1 تناقش الجزء 
الاول، وهكذا.........الخ، بحيث يتم العمل  »كل مجموعة حسب مهمتها«.. كالتالي:

• تصنيف منظومة الحقوق التي تناولها كل جزء.	

• تحديد اليات تنفيذ وتطبيق الحقوق المنصوص عليها في كل جزء من الاتفاقية.	

• ما هي الاجراءات والتدابير التي وردت بالاجزاء.	

النشاط الثالث: تحليل تطبيقي للمعلومات

يطلــب مــن المجموعــات العــودة الــى العمــل الجماعــي، ليتــم مقارنــة وتحليــل مــا تــم العمــل عليــه 
فــي اجــزاء الاتفاقيــة ومــن ثــم تكيــف واقــع حــال النســاء الفلســطينيات مــن حيــث مــدى وصولهــن 
وتمتعهــن بتلــك الحقــوق، مــا هــي الفجــوات التــي مــا زالــت موجــودة في واقعنا الفلســطيني للنســاء 
الفلســطينيات؟ مــا هــي التزامــات الحكومــة الفلســطينية اتجــاه تلــك الحقــوق؟ مــا هــي الخطــوات 

المســتقبلية التــي مــن الواجــب علــى الدولــة الفلســطينية اتخاذهــا بموجــب عمليــة الانضمــام؟  
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مخرجات الجلسة: 

• يمتلــك المشــاركين/ات المعرفــة الدقيقــة لمــا تنــص عليــه اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال 	
التمييــز ضــد المــراة.

• يمتلك المشاركين/ات مهارة منهج التحليل المبني على حقوق الانسان.	

• يمتلــك المشــاركين/ات المعــارف المتعلقــة بالفجــوات التــي تعانــي منهــا النســاء والفتيــات 	
الفلســطنيات، ومــا هــي ســبل الوصــول الــى حقوقهــن الانســانية. 

نقاط التركيز الاساسية:

• الاشارة الى ان الحقوق لا تتجزأ، هي تكاملية وشمولية.	

• الاشــارة الــى ان وجــود اتفاقيــة خاصــة بالمــرأة ضــرورة ملحــة بســبب الاســتمرار فــي انتهــاكات 	
حقــوق النســاء والفتيــات، رغــم وجــود مواثيــق دوليــة ســبق وتــم اصدارهــا عــام 1948، الا ان حقــوق 
النســاء بقيــت فــي تراجــع مســتمر، وعليــه ارتــأت مجموعــة مــن الخبــراء الحقوقييــن اهميــة اصــدار 

اتفاقيــة متخصصــة.

• توضيــح بــان اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــراة، هــي اتفاقيــة تطالــب 	
باحقــاق الحقــوق الاساســية، فمحــور عمــل الاتفاقيــة الاساســي هــو القضــاء علــى التمييــز. فهــي 

مرجعيــة اساســية فــي هــذا المجــال.

• ــر 	 ــى النقــاش والتعبي ــق، وايضــا حثهــم عل ــى مشــاركة الجميــع فــي عمــل الفري ــاه ال ــة الانتب اهمي
عــن الــراي.

أوراق مساعدة – مرفقات:

• اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة	
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المدة الزمنية : ساعتين

العــام  التعليــق  مــن  نســخ  قــاب،  لــوح  ملونــة،  اوراق   ، ،اوراق  اقــام  التدريبيــة:  الاحتياجــات 
المشــاركين/ات.. عــدد  علــى  رقــم»30«  

الاساليب التدريبية: عمل مجموعات،عصف ذهني، عرض.

هــدف الجلســة:تزويد المشــاركين/ات بالاليــات التعاقديــة واليــات العمــل بهــا »تحديــدا لجنــة 
القضــاء علــى التمييــز ضــد المــراة«

تزويــد المشــاركين/ات بالمعــارف اللازمــة حــول ماهيــة اللجنــة المعنيــة كآليــة تعاقديــة لحمايــة 
حقــوق الانســان، اضافــة الــى تنميــة المعــارف حــول مضمــون التعليــق العــام رقــم 30 ، وعلاقتــه 

بالقــرارات الدوليــة 1325،2250. 

خطوات سير الجلسة:

النشاط الاول: عصف ذهني

• يقــوم المــدرب/ة  بعــرض ســؤال افتتاحــي علــى المشــاركين/ات حــول ماهيــة اللجنــة المعنيــة 	
بالقضــاء علــى اشــكال التمييــز ضــد المــراة؟

• يستمع المدرب/ة الى الاجابات من المشاركين/ات  يقوم بتسجيلها على اللوح القلاب.	

• يبــدأ المــدرب بنقــاش الاجابــات التــي تــم تســجيلها، التركيــز علــى الاجابــات ذات العلاقــة بكلمــة 	
الحقــوق، المســاواة، عــدم التمييــز، محاولــة تكييفيهــا مــع الاتفاقيــة.

• تنفيــذ 	 لرصــد  المتحــدة  الامــم  آليــة  حــول  معرفــة  لديكــم/ن  هــل  اخــر،  ســؤال  المــدرب  يوجــه 
الاليــات؟ هــذه  هــي  ومــا  الاطــراف؟  الــدول  قبــل  مــن  الاتفاقيــات 

• يســتمع المــدرب/ة الــى جميــع المشــاركات ويقــوم بتســجيلها علــى اللــوح القــاب، ثــم يبــدأ 	
اليــة رصــد وتنفيــذ الاتفاقيــة. بنقــاش متسلســل حــول 

النشاط الثاني: عمل مجموعات

• يتــم توزيــع المجموعــة الــى مجموعــات صغيــرة مــن 5- 6 اعضــاء فــي كل مجموعــة، طريقــة 	
توزيــع المجموعــة حســب العــد الرقمــي او اي طريقــة يراهــا المــدرب او تراهــا المدربــة مناســبة.

• يتم توزيع نسخ من التعليق العام رقم»30« على اعضاء المجموعة.	

• يقسم التعليق العام الى اقسام على عدد المجموعات.	

• يطلب من كل مجموعة ان تناقش الجزء الخاص بها.	

• تعطــى المجموعــة مــدة 30 دقيقــة للنقــاش وتســجيل النقــاط علــى ورق اللــوح القــاب  اختيــار 	

الموضوع: التعليق العام رقم »30« الخاص باللجنة الجلسة الخامسة:
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المراة.
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ممثــل عــن المجموعــة للعــرض.

• يدعو المدرب/ة المجموعات للعودة الى اماكنهم، ثم يبدأوا بعملية العرض والنقاش.	

• يقوم المدرب/ة بنقاش عام وتلخيص المادة المتعلقة بالتعليق العام رقم »30«.	

النشاط الثالث: عرض 

• يعرض المدرب/ة  شرائح تتحدث عن مضمون التعليق العام رقم«30«.	

• يوضح المدرب/ة لماذا التعليق العام، ما علاقته باجندة الامن والسلام.	

• يفتــح بــاب النقــاش والاســئلة الاســتيضاحية حــول التعليــق، وعلاقتــه بواقــع الفتيــات تحــت 	
الاحتــال.

مخرجات الجلسة:

• يتمكن المشاركين/ات من المعرفة المتعلقة بمضامين التعليق العام رقم«30«	

• يتمكــن المشــاركين/ات مــن المعرفــة المتعلقــة بعلاقــة التعليــق العــام رقــم »30« باجنــدة 	
الامــن والســام.

• يتمكن المشاركين/ات من معرفة دور الاليات الدولية،لرصد وتنفيذ الاتفاقيات.	

نقاط التركيز الاساسية: 

• مــن الاهميــة ان يقــوم المــدرب/ة بالتحضيــر الجيــد لمفهــوم ودور الاليــات الدوليــة لحمايــة حقــوق 	
الانســان«اللجنة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــراة«.

• الاطــاع المســبق علــى التعليــق العــام رقــم »30« وتحضيــر عــرض مفصــل حــول مضاميــن 	
التعليــق وعلاقتــه بالقــرارات الدوليــة1325 ومــا تــاه مــن قــرارات.

• التحضيــر المســبق حــول مبــرر وجــود التعليــق العــام رقــم« 30« مــع الاشــارة الــى ان اتفاقيــة 	
القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة لــم تتطــرق لواقــع النســاء والفتيــات خــال النزاعــات.

• العمل على ادماج جميع اعضاء المجموعة ضمن النشاطات الخاصة بالجلسة.	

أوراق مساعدة – مرفقات:

• التعليق العام رقم »30«	



الملاحق:

 صفحة  الافلام المساعدة في الجلسات التدريبية

 الاساليب ومنهجيات التعلم ونقل المعرفة /النشاطات التطبيقية/الجلسة الثانية/ صفحة  +++
الموضوع: حقوق الانسان

عرض فيلم كخيار  

يبدأ المدرب/ة بعرض الفيلم الوثائقي »حقوق الانسان«

https://www.youtube.com/watch?v=nft5Oh7MhAo

او خيار اخر، ممكن ان يتم عرض الفلمين في جلستين

https://www.youtube.com/watch?v=1dFa4VKnWPs،

يطلب المدرب/ة من جميع المشاركين/ات التركيز، وتسجيل الملاحظات.

 الاساليب ومنهجيات التعلم ونقل المعرفة /النشاطات التطبيقية/الجلسة الثالثة/ صفحة  +++
الموضوع : القانون الانساني الدولي والمواثيق الدولية ذات الصلة.

https://www.youtube.com/watch?v=yL28V8WH2A8

https://www.icrc.org/ar/doc/resources/documents/audiovisuals/video/2014/rules-of-war.htm

الثالثــة. التطبيقية/الجلســة  /النشــاطات  المعرفــة  ونقــل  التعلــم  ومنهجيــات  الاســاليب   
الموضوع : اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة.

 عرض  ونقاش فيلم وثائقي

يطلــب المــدرب/ة مــن المجموعــات البقــاء فــي اماكنهــم ولكــن مــع تنظيــم شــكل الجلــوس مــن اجــل 
ســهولة مشــاهدة العــرض.

يتم الطلب من الجميع، الانتباه والاستماع الجيد وتسجيل الملاحظات على ورقة.

https://www.youtube.com/watch?v=4t0N1FVppZU يبدأ عرض الفيلم الوثائقي

يوجهــه المــدرب/ة ســؤال للمشــاركين/ات، مــا هــو رايكــم بالفيلــم؟ ، يوجــه ســؤال اخــر هــل مــا تــم 
مشــاهدته مــن اشــكال عنــف موجــودة بنســبة كبيــرة فــي مجتمعنــا الفلســطيني؟ مــا هــي ابــرز مظاهر 
الانتهــاكات التــي تعانــي منهــا غالبيــة النســاء والفتيــات الفلســطينيات؟ تــم تســجيل الملاحظــات علــى 

اللــوح القــاب.
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 وثيقة القرار الدولي2250: الصفحة الرئيسية للأمم المتحدة/مجلس الامن / 

https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)

ــز ضــد المــرأة« :الامــم المتحــدة / ــع اشــكال التميي ــى جمي ــة »القضــاء عل ــة الدولي  ملحــق بالاتفاقي
حقــوق الانســان /مكتــب المفــوض الســامي

 https://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

 التعليــق العــام رقــم«30«: الامــم المتحدة/حقــوق الانســان/مكتب المفــوض الســامي لحقــوق 
الانســان/
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https://www.icrc.org/ar/resources/documents/treaty/geneva-convention-iv-on-civilians
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نبذة عن جمعية الشابات المسيحية في فلسطين 

جمعيــة الشــابات المســيحية فــي فلســطين هــي جمعيــة وطنيــة نســائية مبنيــة علــى العضويــة 
ومســجلة محليــا كمؤسســة غيــر حكوميــة منتســبة  لحركــة جمعيــة الشــابات المســيحية العالميــة 
والاجتماعــي  الاقتصــادي  المتحــدة  الأمــم  مجلــس  لــدى  خــاص  استشــاري  دور  تشــغل  التــي 
المتحــدة  الأمــم  بقــرارت هيئــة  العالميــة وجميــع أعضائهــا  الجمعيــة  تلتــزم  )ايكوســوك(. وعليــه 

والمــرأة. بالشــباب  المتعلقــة  المســتدامة  التنميــة  وأهــداف 

وقــد تبلــورت فكــرة الجمعيــة عــن طريــق مجموعــات نســائية مســيحية كانــت تجتمــع فــي يافــا 
والقــدس تحــت اســم جمعيــة الشــابات المســيحية بشــكل غيــر رســمي فــي العــام 1893، ونتيجــة 
لهــذه الاجتماعــات تــم تأســيس جمعيــة الشــابات المســيحية رســميا فــي القــدس فــي العــام 1918.

ويتشــكل اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية فــي فلســطين مــن اربعــة جمعيــات محليــة متواجــدة 
فــي كل مــن القــدس، رام الله ، اريحــا وبيــت لحــم بالإضافــة الــى مركزيــن متعــددي النشــاطات فــي كل 

مــن مخيــم الجلــزون عقبــة جبــر للاجئيــن

رؤية الجمعية:

ــى مواقــع صنــع القــرار  ــى إيصــال النســاء خاصــة الشــابات ال ــة ال تطمــح الجمعي
وتبــوء مناصــب رياديــة مــن أجــل إحــداث تغييــر بإتجــاه مجتمــع تســوده المســاواة 

والحريــة والتســامح والعدالــة والكرامــة والســام.

رسالة الجمعية:

تمكيــن النســاء والشــباب مــن أجــل المطالبــة بحقوقهم السياســية والإقتصادية 
والإجتماعية، وممارســتها وحمايتها.

محاور الخطة الاستراتيجية/ محاور عمل الجمعية:

• العدالة الاقتصادية	

• بناء قيادات شبابية والمشاركة المدنية	

• العدالــة والســام وحقــوق المــرأة والشــباب فــي المشــاركة والمســاءلة فــي 	
إطــار القــرارات الصــادرة عــن هيئــة الأمــم المتحــدة.
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