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كلمة الرئيسة

يتناول هذا التقرير مجموعة من النشاطات والانجازات الرئيسية والتحديات التي تنتظرنا في المستقبل، 
هذا وقد كان الانتهاء من الخطة الإستراتيجية للفترة 2010 – 2015 من أهم النشاطات التي قامت بها 
الجمعية وقد استغرق ذلك مدة سنتين من العمل المستمر تخللها عدد من ورشات العمل، والاجتماعات 
للموظفين وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الجمعية العمومية والمختصين والمستفيدين. وتطرح الخطة 
الإستراتيجية تحديا كبيرا في كيفية استخدام الموارد المتاحة لتحقيق أهدافنا مع الحفاظ في الوقت ذاته 

على هويتنا كجمعية للنساء في فلسطين.

لقد أدركنا منذ زمن طويل الفرق بين ما نريده وما نستطيع تحقيقه وقد يكون الفرق في بعض الأحيان 
شاسعا جدا، وتبقى الأحوال السياسية من أكثر العوائق التي تحول دون تحقيق ما نريده كجمعية وطنية 
هنا ويبقى الخيار الأصعب هو كيفية استمرار التواصل بين الجمعية الأم وجمهورها حيث نواجه الانقسام 

الذي يفرضه الاحتلال الإسرائيلي في بقعة جغرافية صغيرة.

وقد فرض هذا الانقسام والعزل إطارا قانونيا يملي علينا كيفية إجراء الأنشطة بالإضافة إلى كيفية رؤية 
أنفسنا كجمعية وطنية نشعر باستمرار بقلق حول ضياع ما نمتلكه وكيف يجب أن نترك هامشا للمناورة 
بأنشطتنا للحفاظ على بقائنا وخصوصا في القدس. نحن ندرك بأن الإجراءات التعسفية التي يتم فرضها 
على مدينة القدس من قبل سلطات الاحتلال تجردنا من شعورنا بالأمن وهي تشوش علينا المضي في 
الاتجاه الذي يحافظ على وحدتنا ذلك أن كل خطوة وكل كلمة يمكن أن يكون لها تداعيات خطيرة من 

شأنها أن تهدد وجودنا.

لم تكن الظروف سهلة بالنسبة لنا ولكننا – ليس فقط حافظنا على بقائنا – بل تطورنا وتقدمنا برغم 
الصعوبات والمعوقات، ونستمد قوتنا من هويتنا ومن طموحنا كجمعية. نحن نعرف نقاط ضعفنا ونقاط 
قوتنا، ولكننا نندفع بنقاط قوتنا ونتخطى نقاط ضعفنا.  بالتأكيد، نحن لسنا وحدنا في هذه العملية ذلك 
أفضل  المجتمع في  لخدمة  بمهمتنا  الاستمرار  يمكننا من  نتلقاه من شركائنا  الذي  والدعم  الصداقة  أن 

الطرق.

نعبر عن تقديرنا الشديد لجميع الموظفين على جهودهم الحثيثة لانجاز واجباتهم من أجل تحقيق معظم 
الأهداف لهذه السنة، ونعبر أيضا عن شكرنا العميق للدعم والحكمة التي يتحلى بها جميع أعضاء مجلس 

الادارة.

عبلة ناصر          

رئيسة مجلس الاتحاد          
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مقدمة من السكرتيرة العامة للاتحاد

قدّم لنا عام 2009 فرصة تعليمية أخرى فريدة من نوعها. بدأنا العام مندفعون كالمعتاد بأفكار كبيرة 
وطرق جديدة لاختبارها في البرامج. لقد أنجزنا الكثير، وبالرغم من جميع التحديات استطعنا أن نتوسع 
الذين  الموظفين  إلى جميع  الشخصي  أعبر عن تقديري  أن  أود هنا  العمل.  البرامج ونطاق  ونتنوع في 
العمل،  المثالية في  المعايير  والمحافظة على  النهائية  المواعيد  بكدّ وجد لاحترام  الضغط  عملوا تحت 

ويسعدني جداً أننا تمكنا من إصدار تقرير سنوي بشعور من الاعتزاز والانجاز.

لبرامجنا  مرجعية  أصبحت  التي   2015  –  2010 للفترة  الإستراتيجية  خطتنا  أصدرنا   ،2009 عام  في 
ولبناء المؤسسة. تضع هذه الوثيقة إطارا لتطوير البرامج وتتضمن وصفا دقيقا للبرامج وجميع القضايا 

المتعلقة بها وتشكل أساسا لتجنيد الأموال. 

ومنذ الانتهاء منها كانت الخطة الإستراتيجية لنا بمثابة الدليل مع شركائنا والممولين. من ناحية أخرى 
أصبحت هذه الوثيقة داخليا مرجعية للهيئات الإدارية والجهاز التنفيذي والجمعيات المحلية المستفيدة من 
البرامج والاستراتيجيات الموضوعة. بالإضافة إلى ذلك تتطرق الوثيقة إلى الهيكلية التي تشكل الأدوار 

والمسؤوليات على جميع المستويات والعلاقات المختلفة للجهاز التنفيذي.

لقد عقدت الجمعية العزم خلال الخمسة أعوام القادمة على وضع جميع برامجها ضمن أربعة محاور عمل 
الوثيقة،  تنفيذ هذه  نظرا لأهميتها في  المحاور  القدرات ضمن هذه  بناء  تتداخل قضية  بينما  أساسية 
وتستهدف أنشطة بناء القدرات كلا من الجسم الطوعي الذي يمثل الهيئة العامة للجمعيات، بالإضافة الى 

الجسم التنفيذي للإتحاد.

إن ما يجعل هذه الخطة فريدة من نوعها إدراك أن الخدمة وحدها ليست كافية ، ولن تحدث التغييرات التي 
نطمح أن ننجزها للنساء ومع النساء وسوف تبقى محدودة وغير مستدامة إذا ما ارتبطت مع المناصرة 
لأجل حقوق المرأة والحقوق الوطنية الأخرى. وتدرك الجمعية أيضا أنه بدون رفع وعي النساء بحقوقهن 
وتمكينهن من مناصرة هذه الحقوق ومساعدتهن في الحصول على تلك الحقوق لن يتغير وضع النساء 

كثيرا.

الداخلية  قدراتنا  تقوية  أيضا  علينا  يجب  انه  أدركنا  الحقوق،  على  المعتمد  الصحيح  النهج  لهذا  نتيجة 
وفهمنا لهذه الإستراتيجية والنهج. ولذلك التقطنا الفرصة المقدمة لنا من قبل جمعية الشبان والشابات 
المسيحية العالمية في النرويج بالتنسيق مع جمعية الشابات المسيحية العالمية وبالتعاون مع جمعيات 
اللواتي يعيشون في  للنساء  آمنة  المسيحية الأخرى في سريلانكا والسودان بهدف خلق أجواء  الشابات 

صراع سياسي وتعزيز وتقوية مجال المناصرة لحقوق النساء من خلال شبكات دولية مختلفة. 
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تعاوننا في برامج من هذا النوع مع شبكات دولية من النساء اللواتي يواجهن صراعات سياسية وقضايا 
مشتركة معنا يذكرنا بأننا حركة راسخة ولا بد لنا أن نمكن أنفسنا من خلال بناء المبادرات المشتركة 

وتسيير التعلم ونقل التجارب عبر الحدود.

بناء  وبالأخص  التنظيمي  التطوير  عملية  في  مهمة  كخطوة  الجهة  هذه  من   2009 عام  اعتبار  يمكن 
شراكات دولية أكثر مع مؤسسات نسوية تحت مظلة جمعية الشابات المسيحية في العالم. 

وإدراج  البعض  الصغيرة مع بعضها  المجتمعات  أداة في ربط  الجمعية  أن تصبح  المستقبل  أتمنى في 
تجاربها الشعبية في استراتيجية المناصرة وخلق المساحات للنساء من مختلف المجموعات الاجتماعية 
الحلول لمشاكلهن،  الدعم لهن في كفاحهن لتحسين معيشتهن وإيجاد  للتعبير عن قضاياهن وتوفير 

والمطلوب هنا ترسيخ وحدة المؤسسة ورؤياها لتحقيق هذه الاهداف.

ميرا رزق          

السكرتيرة العامة للإتحاد          
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1-1  الزيارة التضامنية إلى فلسطين: العمل سويا لإرساء السلام العادل والدائم )9/24 – 2009/10/2)
منذ إنشائها، أولت جمعية الشابات المسيحية في فلسطين وجمعية الشبان المسيحية في القدس الشرقية قيمة خاصة لدعم 
وتضامن حركات الشبان والشابات المسيحية حول العالم وكيفية تجاوبهم مع احتياجات المناطق التي يعملون بها وخصوصا 

تلك الاحتياجات الخاصة بالنساء والشباب والأطفال في سياق الصراع والاحتلال الاسرائيلي.

وقد استطاعت هذه الجمعيات المسيحية للشبان والشابات بصفتها جزءا من الحركة العالمية من خلال عملها الدؤوب والتزامها 
بالسلام والعدالة الاجتماعية ، إعطاء الأمل والإلهام لعدد كبير من الشباب والنساء والأطفال في أجزاء كبيرة حول العالم وقد 
الفقر  للتعاطي مع قضايا  الحركتين ومكنهما من اكتساب خبرة فريدة من نوعها  إلى تقوية هذه  الدولي  التضامن  أدى هذا 

والعنف والعدالة الشبابية والبطالة وتطوير المجتمعات والشباب وتمكين النساء.

وتماشيا مع قرارات الجمعية العالمية للشابات المسيحية وأيضا الائتلاف الدولي لجمعيات الشبان المسيحية حول قضايا الشرق 
الأوسط وانطلاقاً من التزام الجمعيتين المستمر لتنفيذ خطط العمل لتلك القرارات، فقد قامت جمعية الشابات المسيحية في 
الزيارة  بتنظيم    )JAI( المشتركة  الدفاع  برنامج مبادرة  الشرقية من خلال  القدس  المسيحية في  الشبان  فلسطين وجمعية 
التضامنية إلى فلسطين لمدة أسبوع في شهر ايلول 2009. تهدف هذه الزيارة إلى رفع الوعي حول جذور الصراع الفلسطيني 
بالإضافة إلى بناء وتعزيز الدعم لبرنامج المناصرة وبرامج رفع الوعي لكل من جمعية الشبان والشابات المسيحية المحلية 
بالإضافة إلى توفير الفرصة لجمعيات الشبان والشابات المسيحية حول العالم للتعرف على برامجنا المحلية وفهم التحديات 

والمعوقات التي تواجهها الجمعيات المحلية في عملية التطوير بالإضافة إلى التعرف على الفرص المتاحة لبناء الشراكات.

العامة لجمعية  الدوليتين من ضمنهم السكرتيرة  الحركتين  الرفيع من  المستوى  الوفد من 38 مشاركا ومشاركة من  تكون 
الشابات المسيحية العالمية ونائب رئيس الائتلاف لجمعية الشبان المسيحية، بالإضافة إلى مشاركات ومشاركون من مختلف 
جمعيات الشابات والشبان المسيحية منهم الولايات المتحدة واليابان والمملكة المتحدة واسبانيا وهونغ كونغ والنرويج وسويسرا 
واسكتلندا. وقد مكّنت هذه الزيارة المشاركين والمشاركات الدوليين من رؤية المعوقات على حرية الحركة المفروضة على 

أهم المحطات لعام 2009     1
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السكان الفلسطينيين عند مرورهم عبر الحواجز وشاهدوا أيضا الجدار العنصري.  والتقوا أيضا بعدد من الفلسطينيين واستمعوا 
عن الأحوال والتحديات التي تواجه الفلسطينيون من قبل مسئولي جمعيات الشبان والشابات المسيحية وأيضا ممثلي الكنائس 
الشابات  تنفذها جمعية  التي  والبرامج  العمل  الوفد عن كثب على  المدني ومختصين ذوي خبرة. واطلع  المجتمع  ومؤسسات 
المسيحية في فلسطين وجمعية الشبان في القدس الشرقية من خلال الزيارات الميدانية والجولات في القدس الشرقية ورام 

الله وبيت ساحور وأريحا والخليل ومخيم عقبة جبر والجلزون وعايدة للاجئين.

وقد عبر المشاركون عن أفكارهم وتقييمهم وتوصياتهم خلال الجولة وعملوا على إصدار وثيقة استنكار تدعو إلى “الحرية 
والسلام والعدالة في المناطق الفلسطينية المحتلة”. 
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خواطر من المجموعة

مناطق  في  الشديد  والحرمان  السيطرة  قيد  حياة  يعيشون  الغربية  الضفة  سكان  أغلبية  أن  رؤية  بعد  المتزايد  قلقنا  »نشارك 
تتقلص مع مرور الزمن ويغلق ما تبقى منها بجدار على شعب لا يعرف العالم كفاحه ولا يستطيع مساعدته لتنفيذ بعض الحلول 
المقترحة من قبل الأمم المتحدة أو أية حلول أخرى. نتمنى بأن قلقنا سوف يبرز حتى يتسنى للمستقبل أن يوفر حياة مختلفة 
يعتريها الأمل لأولئك الناس الذين يكافحون للبقاء رغم شح الحلول ويعيشون تحت المستوى الأدنى والذي من شأنه أن يؤجج 

الثوران وعدم الاستقرار.« )السيدة كونستانس تيت، رئيسة مجلس العلاقات الدولية لجمعية الشابات المسيحية في نيويورك.(

»تركت هذه التجربة الجماعية من الزيارة التضامنية أثرا في كل واحد منا ودعوة إلى مزيد من العمل، هناك حاجة إلى العمل 
السريع عبرت عنه أصوات النساء والرجال والأطفال والشباب الذين قضينا معهم وقتا لا ينسى في القدس الشرقية وأريحا وبيت 

لحم وبيت ساحور والخليل.« )السيدة نيارادزاي جمبونزفاندا، السكرتيرة العامة لجمعية الشابات المسيحية العالمية.(

»خلال عشرة أيام رأيت فلسطين بعيون الناس الجميلة – رأيت ذلك بعيون النساء المحليات في أريحا اللواتي يعملن في مشروع 
الإنتاج الغذائي وعيون الشبيبة من انجلترا وعيون الأطفال في مخيم الجلزون للاجئين وعيون السكرتيرة العامة لجميعة الشابات 
المسيحية في فلسطين وعيون الجمعية العالمية.  أدركت الجهد الذي يبذل بشكل يومي لتحسين حياة الناس وقد ألهمني ذلك 
للعمل في سبيل السلام والعدل، بعد مرور عشرة أيام لم أكن سعيدا فقط ولكني شعرت بفخر واعتزاز بأن أكون مشاركا في 

البرنامج التبادلي الشبابي«.  )السيد جيرموند جرانلوند، متطوع نرويجي في فلسطين.(
6



»حياة المقدسيين:  بين مصيدة الاحتلال وعنف إقصاءه«: دراسة قامت بها الدكتورة نادرة كيفوركيان بالتفويض من     1-2
قبل جمعية الشابات المسيحية   

 قامت جمعية الشابات المسيحية في عام 2009 بتفويض الدكتورة نادرة كيفوركيان بإجراء دراسة حول »مصيدة الاحتلال 
العسكري وعنف إقصاءه: أجساد وحياة قيد الحجز« والتي تم عقدها خلال فترة مهمة جدا لمدينة القدس. ويمكن لهذه الدراسة 
أن تكون بمثابة توثيق هام للضغوط والمعاناة التي أصابت المقدسيين الفلسطينيين اليوم. تهدف الدراسة إلى فهم أفضل 
لكيفية قدرة المقدسيين الفلسطينيين البقاء تحت الاحتلال، ودراسة آثار العنف على حياة الفلسطينيين الذين يسكنون في 
هذه المدينة جراء الإقصاء والخوف والاضطهاد والعنف السياسي والصدمة المستمرة. تتطرق الدراسة أيضا إلى الطرق التي 
اختارها الفلسطينيون في القدس للعيش في ظل الآثار المترتبة للمكان والمساحة والجنسية والنوع الاجتماعي وخصوصا بعد 
الحرب الإسرائيلية على قطاع غزة. أشرف على الدراسة لجنة من الجمعية تترأسها السكرتيرة العامة السيدة ميرا رزق بالاضافة 

الى د. ايلين كتاب، السيدة سناء خشيبون و السيدة مي عميرة.

احتوت الدراسة على إفادات من خلال المقابلات التي أجريت لهذه الدراسة وأصوات الرجال والنساء من القدس، ولسان حالها 
يعبر عن الشعور بأن أجسادهم وتنقلاتهم اليومية وأعمالهم كلها تحت المراقبة الشديدة و"قيد الحجز".

يتطلب فهم هذا التحليل النظري لهذه الإفادات »استيعاب نظريات العولمة وما يحصل بعد الاستعمار حتى يتسنى فهم القوى 
والظروف العالمية بما في ذلك »الحرب على الإرهاب« وفهم تطور المبررات »الأمنية«، وفهم السياسات الاقتصادية للخوف 
والعنف المنتشر بالإضافة إلى فهم القوى المحلية بما في ذلك فهم النزوح الداخلي والسياسة الجغرافية وهدم البيوت – كل 

تلك الأمور التي ترسم ملامح الحياة الفلسطينية اليومية في القدس الشرقية المحتلة«.

استلمت جمعية الشابات المسيحية مسودة من الدراسة في كانون أول 2009 وقامت بالتخطيط لعدد من ورشات العمل التي 
ستقوم بها في عام 2010 لمناقشة النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة وتوزيعها على المؤسسات النسوية وصناع السياسات 
والأكاديميين والاستفادة من هذه الدراسة عند تحديد الأولويات في البرامج والمبادرات. »يكمن الأمل في استخلاص العبر من 
هذه الأصوات الفلسطينية التي تمكننا من فهم أفضل للوسائل التي يستخدمها الفلسطينيون المحاصرون الذين يعيشون في 
ظل الحصار والسيطرة في القدس؛ ممنوعون ومستبعدون ولكنهم استطاعوا بالرغم من كل ذلك من البقاء ومقاومة هذه 
المصائد.« سوف تستخدم هذه الدراسة لوضع برنامج للتدخل لدعم ومساعدة بقاء المقدسيين في مدينتهم وخصوصا النساء 

والأطفال التي هي الفئات المستهدفة لجمعية الشابات المسيحية. 
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كما ذكر سابقا، تم في أيلول 2009 استكمال الخطة الإستراتيجية الخماسية للفترة )2010 – 2015( للجمعية وتم تبنيها من 
قبل مجلس الاتحاد. وقد تم تصنيف جميع البرامج تحت أربعة محاور رئيسية هي:-

	 تمكين المرأة اقتصاديا.

	 دعم حقوق المرأة والمساواة على اسس النوع الاجتماعي.

	 تطوير قيادات شبابية ودمجهم بالمجتمع.

	 تعليم الأطفال والتعلم المعرفي.

هذا وقد وضعت أهداف وبرامج محددة لكل من هذه المحاور تماشيا مع رؤية ورسالة الجمعية، وبالرغم من أن برامج الجمعية 
خلال عام 2009 كانت متعددة ومعتمدة على المشاريع إلا أننا في هذا التقرير سوف نحاول أن نجمع كل هذه المشاريع والبرامج 

ضمن المحاور الرئيسية.

أ-  تمكين المرأة اقتصاديا
يتضمن هذا المحور على برامج التدريب المهني في رام الله والقدس وبرامج تدريب فنية ومشاريع تشغيل وإنتاج وتسويق 

للنساء.

أ-1 برامج التدريب المهني

خلال العام 2009، قامت المراكز التدريبية في رام الله والقدس بتعيين خبراء لإجراء عمليات تقييمية سريعة لتقييم نوعية 
وتجاوب هذه البرامج  مع احتياجات السوق من وجهة نظر المساواة 
التي  الجديدة  التخصصات  النوع الاجتماعي حيث يمكن تحديد  في 

يحتاجها السوق والتي تساهم في تمكين المرأة.

وقد شملت الدراسة في مدينة رام الله والتي أجراها مركز التعليم 
عدة  من  العمل  سوق  مسح  على  بيرزيت  جامعة  في  المستمر 
نواحي وتحديد أنماط المنافسة والمنافسين الرئيسيين، بالإضافة 
وكفاءته  فعاليته  ومدى  بالواقع  وعلاقته  البرنامج  هذا  تقييم  إلى 
واستدامته المالية. وأخيرا عرضت الدراسة مجموعة من الاستنتاجات 
والتوصيات العملية تم تجميعها في خطة عمل مقترحة. هذا وتبقى 
لدخول  الأساسي  المعوق  هو  المهني  للتعليم  التقليدية  الانماط 
المرأة في أعمال وتخصصات متقدمة في السوق الرسمي تتنافس 

فيها على المساواة مع الرجل.

برامج تنموية 2
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وبالتالي، فان جمعية الشابات المسيحية عملت على إدخال تخصصات “مجندرة” لها علاقة أكثر بالنوع الاجتماعي من شأنها أن 
تساعد النساء في دخول أسواق عمل جديدة والتي كانت غير مسموح الدخول إليها في الماضي.

وفي القدس، أجرت وكالة ايطالية تعرف ب )كوبي( دراسة حول “تقييم احتياجات سوق العمل لبرامج السكرتارية في جمعية 
الشابات المسيحية”، وذلك بهدف توسيع الفرص للتدريب المهني وزيادة عدد المقدسيات في المشاركة في هذه المساقات. وقد 
تم اقتراح تخصصات جديدة سوف تؤخذ بعين الاعتبار للعام الدراسي2011/2010 كمهنة السكرتيرة الطبية وإدارة المكاتب 
بالإضافة إلى تصميم برامج قصيرة المدى وذات احتياج لأفراد المجتمع المحلي من مهنيات وربات بيوت والوصول إلى عدد أكبر 

من النساء. ومن شان هذه البرامج القصيرة المدى أن تحسن من الاستدامة المالية لمراكز التدريب المهني.

لا تزال هذه المراكز مدعومة بشكل رئيسي من قبل مؤسسة EED وBread for the World ، الشريكين الألمانيين، بالإضافة 
. CHF ومؤسسة Y Global الاتحاد النرويجي للمعلمين. وقد تم دعم تطوير البنية التحتية من قبل

الانجازات الرئيسية لمركزي التدريب المهني خلال عام 2009

مركز التدريب المهني لجمعية الشابات المسيحية – القدس

عملية  من  الأولى  المرحلة  خُصصت  واسعة،  ترميم  لعملية  القدس  في  المهني  التدريب  مركز  تعرض   ،2009 العام  خلال 
بينما خصصت  وحمامات،  والمعلمات  للمعلمين  ومكان  للطالبات  وكافتيريا  للحاسوب  متقدمة  مختبرات  تأسيس  إلى  الترميم 
المرحلة الثانية لترميم الصفوف، وقد تم تجهيز وتحديث جميع الأقسام في المركز بأحدث الأنظمة والمعدات والأدوات لتوفير 

خدمات أفضل للطالبات.

بالإضافة إلى ذلك، تم تقييم مناهج تخصصات المركز داخليا من قبل المعلمين والمشرفة وتم إدخال مواضيع ومساقات جديدة 
التي وظفت من قبل  النوع الاجتماعي  النوع الاجتماعي صمم خصيصا من قبل خبير/ة  إدخال مساق جديد لدراسة  تضمنت 

الجمعية عام 2009/2008 ويدرس موضوع النوع الاجتماعي إلى الطالبات في المركز كجزء من دراستهم.

ويشار هنا إلى أن عدد المتقدمات والخريجات من المركز قد انخفض في السنوات الماضية ويعود ذلك إلى عدة أسباب منها 
المعيقات المفروضة من قبل السلطات الإسرائيلية على حرية الحركة من والى القدس والى صعوبة تصديق شهادات الصحة 

من قبل السلطات الإسرائيلية .

عدد المتقدمات مقابل عدد الخريجات في المركز:

التخصصعدد الخريجاتعدد المقبولاتالسنة الدراسية
10 علاج طبيعي، 20 صحة2009/200810892

22 سكرتيرة طبية، 40 سكرتيرة عامة
التخرج في تموز آب 2010/200989

2010
22 صحة عامة.
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التشغيل  نسبة  لأن  وذلك  العامة  والصحة  الطبيعي  العلاج  تخصصات  بإغلاق  قرارا  القدس  في  الإدارة  مجلس  أصدر  أخيرا، 
لخريجات الصحة العامة لم تكن مرضية وذلك لان تشغيلهن كان مرتبطا بتصديق وزارة الصحة الإسرائيلية وهو أمر صعب 
المنال من الناحيتين الفنية والسياسية. حيث سيتم تخريج الفوج الأخير من هذا البرنامج في حزيران 2010 ليتم بعد ذلك 

إلغاء هذا التخصص.

مركز التدريب المهني – رام الله

حيث   )2010( بنهاية  الجديد  المبنى  إلى  المهني  التدريب  مركز  لنقل  نية  وهناك  الله  رام  في  جديد  مبنى  بناء  حاليا  يجري 
بها سابقا بسبب  القيام  لم يتسنى  التدريب وإضافة تخصصات جديدة  المستفيدين من  دائرة  الجمعية من توسيع  ستتمكن 

ضيق المكان.

عدد المتقدمات مقابل عدد الخريجات في المركز:

السنة الدراسية عدد المقبولين عدد الخريجين التخصص

2009/2008 40 25 اناث
2 ذكور برنامج السكرتارية

2010/2009 50 التخرج في حزيران 2010 برنامج السكرتارية

و قد استمرت الجمعية في توفير الإرشاد النفسي كجزء من مساق السكرتارية لكل من المعلمات والطالبات وذلك لمساعدتهن 
على التغلب على الضغوط اليومية والعنف المتزايد المحلي والسياسي.

وتناول الإرشاد النفسي كيفية إدارة التوتر والطرق المتبعة في الإرشاد النفسي للفرد والمجموعات. وقد انضمت الجمعية في 
النفسي” وهي شبكة تضم عشرون مؤسسة في منطقة رام الله تعمل في مجال الصحة  الدعم  إلى “طاقم  رام الله أيضا 

النفسية لتنفيذ هذا البرنامج.

حيث استفاد من جلسات الإرشاد حوالي 74 طالب وطالبة و )10( معلمين ومعلمات خلال عام 2009. وقد ساعدت هذه الجلسات 
المعلمين والمدربين على فهم أفضل الاحتياجات النفسية للطالبات.

تغييرا في سلوك  الطالبات  وأولياء  المعلمون  وقد لاحظ  إضافيا  إرشادا  يحتجن  اللواتي  الطالبات  يحدد  إن  البرنامج  واستطاع 
المتدربات بعد هذه الجلسات، فعلى سبيل المثال تلك الطالبات اللواتي آبدين سلوكا عدائيا وصراخا أصبحوا أكثر راحة وتمكن 
من حل مشاكلهن بطرق خالية من العنف. وقد تم تمويل هذا البرنامج من قبل مؤسسة Fokus  النرويجية ومن خلال جمعية 

الشبان/ الشابات المسيحية في النرويج.
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المشاريع الإنتاجية أ-2  

تدير الجمعية مشروعين إنتاجيين احدهما في مخيم الجلزون للتطريز والحرف اليدوية والآخر في أريحا لإنتاج المواد الغذائية. 
حيث خضعت الجمعية خلال العامين الماضيين إلى عدد من التقييمات للسوق لتحديد الاتجاه الاستراتيجي للمشاريع الإنتاجية 
وتقييم كفاءتها وفعاليتها ومدى أهميتها. وقد كان السؤال الذي يتكرر دائما هو فيما إذا كانت هذه المشاريع مدرة للدخل أم أنها 

مجرد مشاريع لتوفير العمل، وقد تم إثارة هذا السؤال بشكل كبير خلال جلسات مناقشات التخطيط الاستراتيجي للجمعية.

فلسطين«،  في  المسيحية  الشابات  لجمعية  الاستراتيجي  والتخطيط  التنظيم  عملية  إعادة  »تقييم  بعنوان  دراسة  آخر  وفي 
أوصى أحد شركاء الجمعية )ICCO( في أيلول 2009 بأنه إذا رغبت الجمعية بإدارة المشاريع على أساس مشاريع مدرة للدخل 
فانه يجب إدارتها وتنظيمها كوحدة تجارية. أما إذا كانت المشاريع لتوفير فرصا للعمل مستديمة وتنافسية وتساهم في تنمية 
النساء اقتصاديا، فيجب توسيع هذه المشاريع وزيادة إنتاجيتها وإعادة تعريف الترتيبات المؤسساتية لهذه المشاريع، ولكن يجب 
توخي الحذر هنا لأن الجمعية بصفتها جمعية غير ربحية فإنها لا تستطيع إن تستمر بهذه المشاريع بهدف الربح وخصوصا إن 

الجمعية لا تتمتع بالمهارات للقيام بذلك ولكنها تستطيع أن تستمر بهذه المشاريع من خلال القطاع الخاص.

أوضاع  لتحسين  الفنية  المساعدات  وتوفير  الممتلكات  لإدارة  سياسات  ورقة  إعداد  على  الاتحاد  مكتب  يعكف  ذلك،  على  بناء 
المشاريع المدرة للدخل إلى حين الاتفاق على ترتيب مؤسساتي نهائي لهذه المشاريع.

مركز الإنتاج في مخيم الجلزون للاجئين

شأنه شأن معظم المخيمات الفلسطينية في الضفة الغربية وقطاع غزة، يعاني مخيم الجلزون للاجئين من الاكتظاظ السكاني 
ومن فقر البنية التحتية والبطالة. لهذا قامت جمعية الشابات المسيحية بتقديم العون لأهالي المخيم عن طريق تأسيس مركز 
مجتمعي لهم. وقد خصص الطابق الثاني من المركز للأعمال الحرفية واليدوية والتطريز التي تقوم بها النساء في المخيم. 
اللواتي يتعلمن مهارات جديدة لمساعدتهن في  البيوت  المهمشات مثل بعض ربات  المركز أيضا الفرص للنساء  ويوفر هذا 
توظيف  المركز في  استمر هذا  وقد  ماليا.  لتمكينهن من دعم عائلاتهن  المحلية  السوق  إيجاد فرص عمل في  أو  الدخل  در 
(15( امرأة )توظيف جزئي( عام 2009، حيث يقمن بصناعة القطع المطرزة واللعب 
الفلسطينية والحرف اليدوية، وتم تدريب تلك النساء على تصميم وإنتاج وتسويق 

هذه المنتجات مثل أغطية للفراش والأمتعة وحاملات المفاتيح وغيرها.

وفي  ودولية   محلية  معارض  في  منتجاتها  تسويق  في  الجمعية  وتستمر  هذا 
البازارات بالإضافة إلى دكان الجمعية حيث تقوم أيضا بالترويج لهذه المنتجات في 

جمعيات أخرى للشابات المسيحية والكنائس حول العالم.

11



بازار عيد الميلاد

في كانون أول 2009، تم تنظيم بازارين أحدهما في مدينة رام الله في المدرسة 
الكاثوليكية والآخر في معاليا وهي قرية فلسطينية في الجليل – وكان البازاران 
جزءا من المشروع الممول من قبل لـOxfam – كيبيك - الذي يهدف إلى تطوير 
قنوات  وتوسيع  جديدة  تصاميم  بإدخال  وذلك  اليدوية  والمنتجات  التطريز  فن 
إنتاج 900 قطعة مطرزة ومنتجات  المشروع  التسويق، وقد تم من خلال هذا 
يدوية و22 تصميما جديدا، بالإضافة إلى تشغيل 20 امرأة لهذا الغرض. وقد 
كان ذلك انجازا مهما يشير إلى الحاجة والطلب للعمل من قبل النساء وتعبيرا 
عن التزامهن وحماسهن. وقد حضر بازار رام الله حوالي 250 زائر معظمهن من 
النساء المهتمات بهذه المنتجات. وقد تم بيع 133 قطعة من التطريز والمنتجات 

اليدوية في بازار عيد الميلاد في رام الله وبيع 70 قطعة في بازار معاليا.

دلال عناتي:

 25 عاما على تأسيس الجمعية

عندما سئلت "منذ متى انضممت إلى الجمعية" قالت دلال بسرعة  "منذ 5/1/ 1985"وقد كانت تبلغ دلال من العمر 20 عاما 
وانضمت إلى مركز الجمعية في مخيم الجلزون لتتعلم فن التطريز التقليدي.

»كنت فتاة خجولة لا استطيع التعبير عن نفسي«، هكذا تذكرت دلال نفسها عندما بدأت العمل »ولكن العمل سويا مع نساء 
أخريات في هذا المجال ساعدني على تطوير شخصيتي وثقتي بنفسي«.

تبلغ دلال من العمر اليوم )45( عاما وهي مدربة في مركز الجلزون، المخيم الذي 
ترعرعت فيه »أنا لا أعلم طلابي فن التطريز فحسب، ولكني أحب أيضا أن أضع 
لمسات وأفكار وتصاميم لقطع فنية جديدة نحن نبتكرها، إنني أحب هذا الشعور 
من الاستمرارية«. »منذ سنوات، مرت بلادنا بتغيرات اجتماعية وسياسية متعددة 
ولكن الجلوس مع النساء في هذا المركز يعطينا الشعور بالخصوصية والأمان. 
نستمتع  ولكننا  فحسب  به  القيام  نحب  شيء  من  دخل  على  نحصل  لا  فنحن 
لوجودنا مع بعضنا البعض ونساعد بعضنا على تخطي التحديات الشخصية التي 

نواجهها«.
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وحدة الإنتاج في أريحا

تأسست وحدة الإنتاج الغذائي في أريحا عام 2001، ويعتبر برنامجا أساسيا يوفر فرص عمل للنساء اللواتي يعانين من دخل 
متدني، ويعتبر هذا البرنامج أيضا من البرامج الرئيسية في الجمعية وقبل ست سنوات بدأت مؤسسة هواريزن الدولية بدعم 

المشروع .

ويهدف هذا المشروع إلى توفير فرص عمل للنساء  ذوي الدخل المتدني في منطقة أريحا ودعم المنتجات الوطنية بهدف تقليل 
الاعتماد على المنتجات الإسرائيلية.

وبالرغم من اكتساب هذا المشروع لسمعة ممتازة لاعتماده على المنتجات المصنعة بيتيا إلا انه لم يتم زيادة عدد العاملين به 
بالرغم من زيادة المبيعات، وانه مازال يتلقى الدعم من  الممولين الخارجيين. وقد وصل عدد النساء العاملات في هذا المشروع 
إلى 11 امرأة ورجلين وجميعهم يتلقون التدريب المستمر في تصنيع الغذاء وحفظه وتسويق. وتشتمل الأغذية المصنعة على 

المعجنات والعصائر والأعشاب المجففة والمغلفة.

هذا الرسم البياني يعرض مستوى مبيعات المنتجات الغذائية في أريحا خلال الخمس سنوات الماضية:

مشروع أريحا للإنتاج الغذائي )مبيعات من 2005 -2009)

كي
مري

الأ
لار 

دو
ف ال

آلا
غ ب

لمبل
ا
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سحر الجوج:
 إحدى الوجوه الصديقة لوحدة الإنتاج الغذائي في أريحا

النساء  إحدى  الجوج وهي  قالت سحر  الثاني«  بيتي  كأنها  الجمعية  »أعتبر 
الطيبات التي ستجدها في مركز الجمعية بأريحا، وتعيش سحر مع ابنتيها 
في مخيم عقبة جبر للاجئين وتذهب إلى مركز الإنتاج الغذائي في أريحا 
صنع  خلال  وضحكا  وهموما  قصصا  وزميلاتها  هي  تتبادل  حيث  يوميا 
من  أخرى  ومواد  الطازج  الليمون  وعصير  والمربى  كالمعجنات  الأغذية 

الأرض الطيبة.

»لم تزدني الجمعية معرفة بكيفية إنتاج وتصنيع الغذاء والتعامل مع الزبائن فحسب ولكنها أيضا رفعت من وعيي حول القضايا 
الاجتماعية والسياسية التي لها أثرا كبيرا على حياتي«

تعترف سحر بأن هناك الكثير من التحديات في حياتها ولكنها تصر على أن تبقى متفائلة وهذا التفاؤل هو ما تعبر عنه في 
صفاتها وملامحها وابتسامتها الجميلة .

تعليق صادر عن إحدى زبائن المركز في أريحا
السيدة جانيت جونستون : وهي امرأة فلسطينية مقدسية متزوجة من رجل نيوزيلاندي ولها ولدان . قالت »جمعية الشابات 

المسيحية هي اسم معروف حول العالم«

مركز الجمعية هو بيتنا الصغير في مدينة أريحا وعندما نأتي هنا كل أسبوع يشعر الأولاد كأنهم يزورون أقاربهم. وهذا 
يعني الكثير بالنسبة لهم حيث يرجعون إلى البيت في القدس وفي حوزتهم الكثير من المعجنات التي خبزها لهم العاملات 
الطعام  من  رائحة  تستقبلك  المطبخ  تدخل  وعندما  جميلة  بابتسامه  المتفانيات هناك  العاملات  تلاقينا  المركز، حيث  في 
البيتي. وعندما تتذوق الطعام مرة تعود اليه مره أخرى لأنك تعرف أنك لا تستطيع أن تحصل على أفضل منه. شكراً جزيلًا 

إلى جميع العاملات في المركز«
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دعم حقوق المرأة  ب-  
المحلية المستهدفة  النساء المشاركات في برامج الجمعية والمجتمعات  الوعي لعدد اكبر من  تعلق الجمعية الآمال على رفع 
لحقوقهن واكتسابهن مهارات في مجال المناصرة والضغط والتأثير لتحقيق هذه الحقوق،  وقد أدركت الجمعية بأنها إذا نوت 
المتحدة  المرأة والاطلاع على قرارات الأمم  المجال وتعزيز فهمها لحقوق  لها من تعزيز قدراتها في هذا  القيام بذلك فلابد 

الدولية الخاصة بحقوق المرأة.

في هذا السياق، قام مكتب الاتحاد التابع للجمعية بتنظيم ورشة عمل لأعضاء الهيئات الادارية والموظفين بعنوان “ تحليل 
قضايا النوع الاجتماعي وجعله جزءاً من الخطاب العام والحقوق الدولية للنساء. واستمرت ورشة العمل من 8/28 حتى 9/3. 
وقد حضر ورشة العمل هذه 39 مشتركا من الموظفين وأعضاء مجلس الإدارة الذين استفادوا من المدربة الخبيرة في شؤون 
الجمعية في  لموظفي  المجال  وذلك لإعطاء  الله  رام  مدينة  الورشة في  وقد عقدت  السيدة سهير عزوني.  الاجتماعي  النوع 
رام الله حضور هذه الورشة بسبب المعوقات على حرية الحركة وعدم قدرتهم على الوصول إلى مدينة القدس. و قد تناول 
النوع  قضايا  تحليل  في  المستخدمة  والأساليب  والمرأة،  الإنسان  وحقوق  الاجتماعي  للنوع  الأساسية  المفاهيم  التدريب  هذا 
الاجتماعي واستخدام الإحصائيات والأدوات الأساسية لإجراء التحليل وكيفية تحديد الفجوات في قضايا النوع الاجتماعي وإعداد 

البرامج »المجندرة«.

وفي عام 2009 تشكلت شراكة جديدة بين جمعية الشابات المسيحية/ سيريلانكا والسودان بدعم من )Y-Global( في النرويج 
وYWCA العالمية في جنيف وقد سميت هذه الشراكة “ إيجاد اجواء آمنة للنساء في مناطق الصراع”. و قد التقت السكرتيرة 
العامة للجمعية في فلسطين السيدة ميرا رزق مع نظيراتها من دول أخرى في أوسلو في نيسان 2009 لبلورة هذا المشروع. 
وقد تم تسليم مقترح هذا المشروع لمؤسسةFOKUS  في آب )2009( وسيتم تمويله في عام )2010(. حيث سيتيح هذا 
في  النساء  لمشاركة  الناجحة  الاستراتيجيات  وبناء  ضدها  والعنف  بالنساء  خاصة  بقضايا  الدولي  للتعامل  المجال  المشروع 
الدولية  القمة  التي ستشارك في  النساء  بأوضاع  لجنة خاصة  المشروع تم تشكيل  نضالهن لأجل حقوقهن. ومن خلال هذا 

للمرأة في نيويورك في مارس 2010. 

الشابات  جمعية  تنفذه  والذي  العام”  الخطاب  من  جزءا  وجعله  الاجتماعي  النوع  قضايا  في  الوعي  “رفع  برنامج  مع  وتماشيا 
DCA  فقد كان الإنجاز الرئيسي هو تحضير دراسة بعنوان “حياة المقدسيين: بين  أيد”  المسيحية بدعم من “دان تشيرش 
مصيدة الاحتلال وعنف اقصاءه” التي أعدتها الدكتورة نادرة كيفوركيان. إضافة إلى ذلك تم عقد عدد من الجلسات لرفع الوعي 
الصحي لحوالي 60 امرأة يعيشون في مناطق مهمشة في غور الأردن ومنطقة رام الله حيث لا توجد خدمات أساسية هناك. 
وتناولت هذه الجلسات مواضيع ذات علاقة بالإيدز وسن اليأس والتغذية والفحص الذاتي لسرطان الثدي وأنفلونزا الخنازير 

والحقوق الخاصة بالصحة الانجابية والجنسية.  15



تطوير شباب قياديين ودمجهم بالمجتمع  ج-  
يهدف هذا المحور إلى رفع الوعي لدى الشباب وتنمية  المواهب والمهارات القيادية لديهم وصقل الشخصية لضمان مشاركة 

الشباب في بناء مجتمع مدني فلسطيني حر وديمقراطي.

قامت مجموعة من )12( شخص نصفهم نساء والنصف الأخر ذكور تتراوح أعمارهم بين )14-18 سنة( بالمشاركة في ورشتي 
عمل في جمعية الشابات بالقدس أشرفت عليها السيدة ساما عويضة وهي خبيرة في مجال النوع الاجتماعي  وقد عقدت في 

مقر الجمعية في القدس حيث تناولت المفاهيم الأساسية لمساواة النوع الاجتماعي.

تلقت المجموعة ذاتها تدريبا لمدة ثلاثة أيام من قبل السيد عاهد ازحيمان 
وهو فنان فلسطيني شاب شارك سابقاً في تدريب النوع الاجتماعي مع 
باقي إفراد المجموعة. وهدف التدريب إلى تعزيز مهارات الرسم للشباب 
لتمكينهم من التعبير عن مفاهيمهم وإدراكهم بحقوق النساء ومساواة 
النوع الاجتماعي من خلال الرسم. وقد عمل بعض أفراد المجموعة كأفراد 
وآخرين كأزواج وتمكنوا من إكمال تسعة رسومات شديدة التعبير تحمل 
رسائل وثيقة بمساواة النوع الاجتماعي. هذا وقد استخدمت الجمعية هذه 

الرسومات في تصميم وطباعة الرزنامة السنوية للجمعية.

 30 لحوالي   )2009( وآب  تموز  شهري  في  تدريبي  مخيم  تنظيم  تم 
تعزيز  على  التركيز  تم  وقد  الجمعية  دبكة  لفرقة  أعضاء  هم  مشاركاً 

مهارات الرقص وتأكيد الحضور خلال العرض على المسرح.

في أيلول )2009( قامت ثلاثة عضوات من الجمعية هن فاتن حصري، منسقة برامج الجمعية في رام الله، وريم جهشان، 
منسقة العضوية في الجمعية في القدس، وميادة ترزي، المساعدة الإدارية لمكتب الاتحاد، بالمشاركة في الأسبوع التعليمي 
للشباب في بيروت. حيث قامت جمعية الشابات المسيحية في لبنان بتنظيم هذا الأسبوع كجزء من برنامج التبادل بدعم من 
جمعية الشابات المسيحية في السويد. وشارك ممثلون عن كل من جمعيات الشابات المسيحية في السويد ولبنان وفلسطين. 
وركز التدريب على دور النساء في الدين، والحوار الديني، القيادة والتخطيط الاستراتيجي، والعمل في مجموعات ومواضيع 

أخرى تهدف إلى رفع وعي المشاركين بقضايا حقوق المرأة والمساواة في النوع الاجتماعي. 

اشتملت  وقد  أريحا.  مدينة  من  سنة   )15-9( أعمارهم  تبلغ  شاب   )29( لحوالي   )2009( تموز  في  صيفي  مخيم  تنظيم  تم 
الأنشطة على السباحة والدبكة والفن وجلسات لرفع الوعي بقضية التدخين بين الشباب وأيضا قضايا العمل التطوعي.

تم أيضا تنظيم مخيم صيفي آخر في مقر جمعية الشابات المسيحية برام الله خلال شهر حزيران 2009 شارك فيه حوالي 
(25( شاب من مدينة رام الله.
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تعليم الأطفال والتعلم المعرفي د-  
تم من خلال هذا المحور توفير التعليم والأنشطة الثقافية والرياضية للأطفال )3-5( سنوات من خلال روضتين للأطفال في 

مخيم الجلزون للاجئين وعقبة جبر بالإضافة إلى مركز الأطفال في مقر الجمعية بالقدس والذي أسس مؤخراً.

هذا وتتبنى رياض الأطفال في كل من مخيم الجلزون وعقبة جبر طرق تعليمية مبدعة تعتمد على التفاعل داخل الصف حيث 
توجد أماكن مخصصة للإبداع يتم فيها تعليم الأطفال على اللعب والتعلم باستخدام أدوات وكتب تعليمية تحتوي على الأحجيات 
واستخدام الكرتون والمكعبات وغيرها من الوسائل التي تساعد على التفكير المنطقي. وقد ساهمت هذه الأدوات على مساعدة 
الأطفال  أبدى  وقد  الاكتشاف.  و  للتعلم  للجميع  متساوية  فرص  وتوفير  والتحليلي  المنطقي  التفكير  على  الاعتماد  الأطفال 
المتخرجون من رياض الأطفال هذه تميزاً دراسيا في المدارس التي ينتقلون إليها ويتمتعون بشخصية مميزة وسلوك أفضل.

انجازات عام 2009 بما يخص برامج الأطفال 
رياض الأطفال في مخيم عقبة جبر للاجئين

انضم إلى رياض الأطفال في مخيم عقبة جبر حوالي )85( طالباً خلال السنة الدراسية )2009-2008(

نظم يوم مفتوح في 4/19 بمناسبة عيد الأم حيث استمتع 70 طفلًا بيومهم برفقة أمهاتهم. ونظم في هذه المناسبة أيضا 
معرضاً لأعمال فنية قام بها الأطفال خلال السنة بالإضافة إلى أنشطة غناء ورقص ورياضة.

نظمت جلسات لقضايا الوعي البيئي بتاريخ 2009/3/1 لحوالي 84 طفلًا وذلك بالتنسيق مع جمعية الشبان المسيحية/مركز 
التدريب المهني في مخيم عقبة جبر. وتمت هذه الجلسات تحت شعار “ نحو تخفيض نسب استهلاك المياه”.

في 2009/4/4 تم تنظيم رحلة ترفيهية إلى مدينة رام الله تحت شعار “اعرف بلدك” ضمت )50( طفلًا و )25( أم.

في 2009/2/18 استضاف المركز مسابقة الرياضة السنوية لحوالي )100( طفل من )13( مدرسة رياض أطفال في أريحا. 
إلى  بالإضافة  أخرى  أطفال  رياض  آخرين من مدارس  أطفال  مع  بعقد عدة نشاطات مشتركة  الأطفال من عقبة جبر  وقام 

نشاطات أحادية. حيث أبدى الأطفال حماسا شديدا  خلال هذه المنافسات.

في 2009/5/15 نظم حفل تخريج ل 85 طفل حضرها أولياء الأمور و معالي المحافظ/ السيد كامل حميد و حضرها أيضا 
معالي الدكتور صائب عريقات رئيس دائرة المفاوضات، ورئيس مديرية التربية والتعليم ورئيس مديرية وزارة العمل. و كان 
حضور السيدة دوريس صلاح السكرتيرة العامة السابقة للجمعية قد أضفى خصوصية أكثر خلال هذا وجاء حضورها ليؤكد 

تواكب الاجيال، وهو الضمان الوحيد لاستمرارية الجمعية. 
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إبراهيم سمير نمر

اكتساب الثقة بالنفس منذ الصغر

ابراهيم هو احد طلاب رياض الأطفال في مخيم عقبة جبر للاجئين. عندما انضم ابراهيم إلى رياض 
من  يخاف  كان  الأطفال.  زملائه  مع  التعامل  ورفض  الصف  في  الاندماج  في  صعوبات  واجه  الأطفال 

الاختلاط بالأطفال الآخرين إلى درجة أنه كان يصرخ ويبكي خوفاً من الذهاب إلى الصف.

لهذا قام طاقم رياض الأطفال بإيجاد طرق خاصة لمساعدة إبراهيم التخلص من انعزاله عن نفسه 
بالتعاون مع والدته. وعن طريق التشجيع والمدح ابتدأ إبراهيم بالتغير تدريجياً وبدأ يكتسب ثقة بنفسه 

ولم يعد يرتبك بالكلام ابدآ.

لقد كان التعاون مع والدة ابراهيم والمدرسة مفيداً جداً وقد أفادت الأم بان ابنها تطور كثيراً بعد قضاء 
سنتين في رياض الأطفال وأصبح إبراهيم طفلا اجتماعياً يتفاعل مع الآخرين.

رياض الأطفال في مخيم الجلزون للاجئين

الدراسي  العام  خلال  طالباً   )104( المركز  بهذا  التحق 
.2009-2008

تم إجراء ترتيبات داخل الصفوف وإدخال أدوات تعليمية خاصة 
الأطفال  تحفز  أخرى  وأدوات  والكتب  والمكعبات  الأحاجي  مثل 

على التفكير المبدع.

في حزيران 2009، نظمت رحلة ترفيهية لحوالي )104( طلاب 
مع أمهاتهم إلى مدينتي طولكرم وقلقيلية.

مركز الأطفال في جمعية الشابات المسيحية في القدس

تم الانتهاء من أعمال الترميم لمركز الأطفال في مقر الجمعية 
بالقدس خلال عام 2009 بدعم من الوكالة الفرنسية للتنمية 

.NDC من خلال مركز تطوير المؤسسات الأهلية الفلسطينية

بتاريخ 4/3 قام المركز بتنظيم نشاط خاص بمناسبة يوم الطفل الفلسطيني. حضر هذا النشاط )50( طفلا تبلغ أعمارهم 
به فرقة  الذي قامت  الحديث  والرقص  الوجوه  والرسم على  للمهرج  النشاط على فقرة  بين )3-12( سنة، حيث تضمن هذا 

الجمعية بالإضافة إلى بعض الألعاب والمسابقات الأخرى.
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بتاريخ 10/10 افتتح صف الرسم للأطفال ذوي الأعمار )6-12(، واشرف على الصف السيد عاهد ازحيمان وهو فنان فلسطيني 
محترف. وما زال الصف منعقداً وقد وصل عدد المشاركين حتى شهر كانون الأول إلى )12( طفل.

 )12-6 ( بين  أعمارهم  تتراوح  وإناثا(  ) ذكوراً  )42( طفل  بتنظيم مخيم صيفي ل  الجمعية  قامت  تموز 2009،  و في شهر 
في القدس. تضمن المخيم عدد من النشاطات المثيرة مثل دروس الرسم والدبكة ورقص الهيب هوب الحديث والمسابقات 

الرياضية والفوازير والأفلام للأطفال والدراما والسيراميك و غيرها من الأنشطة.

و في كانون الأول 2009، تم تنظيم حفلة ليلة الميلاد لحوالي )120( طفل من القدس تخلله ظهور بابا نويل وتوزيعه للهدايا 
وأغاني خاصة بالميلاد ورقص الدبكة.

رشا قبطي وابنها المشهور رامي 

أم تتحدث عن “مكان للفسحة” توفرها الجمعية

يبلغ رامي 6 سنوات من العمر و بالرغم من صغر سنه يعتبر رامي مشهوراً بين أصدقائه وهو معروف بمواهب الرسم التي 
يمتلكها.

تقول أم رامي “كل معلم/ة في المركز لها أسلوبها في التعليم وكل أسلوب يختلف عن الآخر، ولكن من المفيد جداً إن يتعرف 
الأطفال على الأساسيات في الرسم من جهة ومن ثم يقومون برسم ما يحلو لهم من جهة أخرى.” 

كان رامي دائماً يستمتع بمشاهدة الرسومات ويشاهد الآخرين حين كانوا يرسمون له صوراً ومن ثم بدأ يرسم بنفسه.

وقد انغمر بهذه الموهبة الجديدة لدرجة أن يده لا تتوقف عن رسم الصور العشوائية.

يوجد   “ الشرقية، وتقول  القدس  أولادهم في  تربية  الأهل في  يواجهها  التي  التحديات  رامي، رشا قبطي، على  أم  وتضيف 
أنشطة رياضية وثقافية أكثر في الضفة الغربية منها في مدينة القدس، و لكن يجب على الأهالي في القدس الشرقية بذل 
جهود أكثر إذا كنا نريد لأولادنا المشاركة في أنشطة رياضية وفنية”. تصف رشا الجمعية بأنها متنفس للمواطنين في القدس 

الشرقية الذين يواجهون صعوبات جمة في يومنا هذا.

المناصرة  ه-  
مبادرة الدفاع المشتركة ه-1  

مرت عشرة سنوات منذ إطلاق مشروع مبادرة الدفاع المشتركة من قبل جمعية الشبان والشابات المسيحية في فلسطين تدعو 
فيها الجمعيتان إلى السلام والعدل في المناطق المحتلة. وعبر السنوات حدثت تغيرات جمة في الظروف العامة في فلسطين و 

أيضاً في العالم أجمع و قد اثر ذلك على الجميع.
هناك حاجة وأهمية لفحص الأدوار بشكل جدي والبحث عن بدائل حيث يمكن تحقيق الحد الأقصى من النتائج المرجوة من 

الأهداف والغايات، وقد أدى ذلك إلى أخذ القرار ببدء عملية التخطيط الاستراتيجي.

استعداداً لذلك، قام السيد وليم بل من مؤسسة كريستشيان ايد وهي مؤسسة شريكة في مبادرة الدفاع المشتركة بزيارة 
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الوفد وعقد ورشة عمل لمدة يومين جرى خلالها مناقشات حول موضوع المناصرة من أجل وضع إستراتيجية مناصرة جديدة 
تشكل جزءاً من عملية التخطيط الاستراتيجي.

التخطيط  عملية  وتيسير  المهمة  هذه  لتنفيذ  لهم  الدعوة  ووجهت  المؤسساتي  والإصلاح  التنمية  في  بخبراء  الاتصال  وتم 
الاستراتيجي شريطة التقيد بالمرجعية التي أعدتها كل من جمعيتي الشابات والشبان المسيحية. و قامت مؤسسة “إدارة” السيد 
وليد نمور والسيد سارو ناكشيان  بالقيام بهذه المهمة. وقد عقدت ورشة العمل في أريحا خلال شهر آذار شارك فيها )17( عضو 
من الجمعيتين لمدة يومين. وحضرت الورشة السيدة انجيلا الميجر، ممثلة عن مؤسسة هورايزن وهي احد المؤسسات الداعمة 

لمشروع المبادرة المشتركة وتم مقابلة شركاء آخرين كجزء من هذه العملية.

وقد تم اخذ القرارات التالية نتيجة هذه العملية:

استمرار المبادرة و لكن بزيادة التركيز على المناصرة وتحسين الإستراتيجية المستخدمة في المناصرة مما اضطر المتواجدون 
على الإجماع على الرسالة و الأهداف و الاستراتيجيات. وقد اتفق الجميع على ضرورة إطلاق حملات جديدة وأن يعمل الفريق 

مع المستشارين على وضع الإطار المنطقي ومجموعة النشاطات للمرحلة الجديدة.

الزلف  أبو  نضال  السيد  وتعين  المؤسساتية  الهيكلية  وتقوية  تعزيز  تم 
مديرا للمشروع ابتداءً من اكتوبر2009 وتم تشكيل طاقم يضم كل من 
وأوكلت  المشروع  ومدير  للجمعيتين  العام  والسكرتير  العامة  السكرتيرة 

لهم مهمة الرصد وحل المشاكل.

لهذه  السياسات  لصنع  منبراً  التوجيه  لجنة  أيضا على جعل  الاتفاق  جرى 
المبادرة. 

وتم  الزمنية 2012-2010  للفترة  للشركاء  مقترحات  إعداد مشروع  تم 
إرساله إلى جميع الشركاء و الممولين بأكتوبر 2009 للمرحلة الثالثة.

وثيقة كايروس ه-2  

بتاريخ 2009/12/11، أطلق عدد من الفلسطينيين المسيحيين وثيقة عرفت باسم “ وقفة حق” و تم ذلك خلال تجمع دولي 
ضم ممثلين عن الكنائس المختلفة حول العالم و تم تغطية هذا الحدث إعلاميا على الصعيد المحلي و الإقليمي و الدولي و تم 

تبني هذه الوثيقة من قبل رؤساء الكنائس في مدينة القدس.

)www.kairospalestine.ps ترجمت هذه الوثيقة إلى ستة لغات بالإضافة إلى العربية ) انظر إلى هذه الصفحة

وهناك المزيد من الترجمات القادمة بدأً من اللغة النرويجية و الروسية و اليابانية و لغات أخرى.

و قد تبنت الوثيقة كل من جمعية الشابات في فلسطين و المبادرة المشتركة في جمعية الشبان المسيحية أيضا و هما الآن 
يحثون حركات محلية و دولية و أفرادا آخرين على تبني هذه الوثيقة و توزيعها لكي ينشرون كلمة الفلسطينيين المسيحيين  21



ما أمكن وكسب المزيد من الدعم الكافي لجعلها فعالة على المستوى الدولي.

و تشكل وثيقة كايروس/فلسطين أهم الأدوات التي تستخدمها المبادرة المشتركة و الفلسطينيين المسيحيين لتحقيق رؤيتهم 
نحو السلام العادل و استرجاع الكرامة الإنسانية لهذا الجزء المقدس من العالم.

وقفة حق
اللحظة  كتبت في هذه  وثيقة  فلسطين. هي  يجري في  ما  للعالم حول  المسيحييّن  الفلسطينيّين  كلمة  الوثيقة هي  هذه 
الزمنيّة التي نريد أن نرى فيها تجلّي نعمة الله في هذه الأرض المقدسة وفي المعاناة التي نمرّ بها. وبهذه الروح تطالب 
الوثيقة المجتمع الدولي بوقفة حقّ تجاه ما يواجهه الشعب الفلسطينيّ من ظلم وتشريد ومعاناة وتمييز عنصريّ واضح منذ 
أكثر من ستة عقود. وهي معاناة مستمرّة تمرّ تحت سمع وبصر المجتمع الدوليّ الصامت والخجول في نقده لدولة الاحتلال-
إسرائيل. كلمتنا هي صرخة رجاء وأمل مغلّفة بمحبّة صادقة مقرونة بصلاتنا وإيماننا بالله نوجّهها إلى أنفسنا أوّلا وإلى كلّ 
الكنائس والمسيحيّين في العالم نطالبهم بها بالوقوف ضد الظلم والتمييز العنصري ونحضّهم على العمل من أجل السلام 
العادل في منطقتنا داعين إيّاهم إلى إعادة النظر في أيّ لاهوت يبرّر الجرائم المرتكبة ضد شعبنا ويبرّر قتله وطرده من 

وطنه وسرقة أرضه.

نعلن نحن الفلسطينيون المسيحيّون في هذه الوثيقة التاريخيّة أنّ الاحتلال العسكريّ لأرضنا هو خطيئة ضدّ الله والإنسان 
وأنّ اللاهوت الذي يبرّر هذا الاحتلال هو لاهوت تحريفيّ وبعيد جدًّا عن التعاليم المسيحيّة حيث إنّ اللاهوت المسيحيّ الحقّ 

هو لاهوت محبّة وتضامن مع المظلوم ودعوة إلى إحقاق العدل والمساواة بين الشعوب.

إيمان  أو ورقة سياسيّة فحسب بل هي وثيقة  أو وليدة صدفة. وليست دراسة لاهوتيّة فكريّة  الوثيقة ليست عفويّة  هذه 
وعمل، تنبع أهميّتها من تعبيرها الصادق عن هموم هذا الشعب ومن رصدها للمرحلة التاريخيّة التي نمرّ بها ومن قدرتها 
في طرح الأمور كما هي وبدون مواربة ومن جرأتها في طرحها للحلّ الذي سيؤدّي إلى السلام العادل والدائم، ألا وهو إنهاء 
الاحتلال الإسرائيليّ للأرض الفلسطينيّة وكلّ أنواع التمييز العنصريّ وإقامة الدولة الفلسطينية وعاصمتها القدس. هي نداء 
القرار  الذي تفرضه علينا فتضع حدًّا له. وهي مطالبة للشعوب والقادة السياسيّين وأصحاب  لإسرائيل نفسها لتعي الظلم 
للضغط على إسرائيل واتّخاذ الإجراءات القانونيّة لإنهاء تسلّطها واستهتارها بالشرعيّة الدوليّة. وتعلن الوثيقة موقفها بأنَّ 

المقاومة غير العنفيّة لهذا الظلم هو حقّ لجميع الفلسطينيّين وواجب عليهم.

بإيمانهم وحبِّهم لشعبهم،  أكثر من عام قضوه في صلاة ونقاش مسترشدين  الوثيقة مدّة  القائمون على هذه  لقد عمل 
ومستمدّين النصح من كثيرين آخرين، فلسطينيين وعربًا ودوليّين، حتى استطاعوا الخلوص إلى وضعها في صورتها الحالية، 

فلهم من الكاتبين الشكر والعرفان على تضامنهم معنا..
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المؤسسة  الاسم  التاريخ الرقم 

Presbyterian Church USA السيد دوجلاس ديكس شباط  1

 Y Global, Norway السيدة هدى جليجولابي شباط 2

Union of Education, Norway ليلى بلوم  شباط 3

Horyzon ، سويسرا السيدة انجيلا ايملجير آذار 4

 Presbyterian women USA ليز نوت  آذار  5

Y Global, Norway كيرستي ليندو نيسان 6

وفد من الكنيسة الإسكتلندية نيسان 7

جمعية الشبان/ جمعية الشابات المسيحية- السويد ليزا جروثيروس أيار 8

Horyzon، سويسرا أدامو انتونياديس تشرين أول  9

جمعية الشابات المسيحية- الأردن السيدة ريم نجار  تشرين ثاني 10

Y Global, Norway السيدة هدى جاليجولابي تشرين ثاني 11

 Global Ministries, USA بيتر ماكاري مع وفد من 10 أشخاص 
قاموا بزيارة مركز الجلزون

كانون أول  12

زوار جمعية الشابات المسيحية-فلسطين خلال العام 2009 3
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الفعاليات الرئيسية 
التدريب  لرابطة مراكز   الاستراتيجي  التخطيط  بإدارة ورشة عمل  للاتحاد،  العامة  السكرتيرة  ميرا رزق،  قامت   :MEATRC
آذار  اجتماعاتها في  العمومية خلال  الهيئة  الوثائق على  الأوسط، حيث عرضت مجموعة من  الشرق  الروحية في  والرياضات 
وتشرين أول 2009 في لبنان. وقد وفرت هذه الشبكة العديد من الدورات التدريبية لأعضائها واستهدفت العديد من الأعضاء 

الشباب في جمعية الشابات المسيحية وخاصة في مجال مهارات الحوار والقيادة والمناصرة. 

الاجتماع التشاوري العالمي لجمعية الشابات المسيحية حول الصحة والحقوق الجنسية 
شاركت ميرا رزق، السكرتيرة العامة للاتحاد، مع  والإنجابية ومرض الإيدز : 
أرجاء  كافة  في  المسيحية  الشابات  جمعيات  من  مشاركا  ستين  من  أكثر 
العالم في الاجتماع التشاوري العالمي والذي عقد في مدينة جنيف في شهر 
آذار. وقد ساعد الجميع المكتب الدولي الرئيسي في صياغة إستراتيجيته 

في هذه المجالات. 

الاجتماع السنوي لـGoCy : قامت آردا أغازريان بتمثيل YWCA/JAI خلال 
الاجتماع الذي عقد في شباط 2009. وقد وضع الاجتماع السياسات والحدود 
 Y-Global GoCy الذي تديره مؤسسة  الخاصة ببرنامج الشباب التبادلي 

في النرويج. 

الأمناء  الاجتماع  واستهدف   2009 أيار  شهر  في  النرويج  في  أسلو  مدينة  في  الاجتماع  عقد   :Y-Global مع  الشراكة  اجتماع 
العامين للدول الشريكة لصياغة مقترح المشروع الجديد لـFOKUS وهو عبارة عن شراكة بين جمعية الشابات المسيحية في 

سريلانكا وجمعية الشابات المسيحية في السودان و الجمعية في فلسطين بدعم من جمعية الشابات المسيحية- جنيف. 

اجتماع/تدريب معهد الأمم المتحدة للأبحاث الدولية والتدريب لتمكين المرأة وFOKUS )منتدى النساء والتنمية(: الذي عقد في أوسلو في 
الفترة الواقعة بين 11-13 تشرين ثاني 2009. وقد حضرت الأخت آردا أغازريان منسقة برنامج الشراكة FOKUS بالمشاركة 
في المؤتمر الدولي للمعهد والذي سلط الضوء على » وضع السياسات موضع التنفيذ: مراقبة تطبيق قرارات مجلس الأمن رقم 

1325 و 1820 حول المرأة والسلام والأمن« . 

المشاركة في ورشات عمل ومؤتمرات إقليمية ودولية 4
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قامت جمعية الشابات المسيحية بتنظيم الاجتماع السنوي للشركاء في حزيران 2009 في  الاجتماع السنوي للشركاء والممولين: 
الخطة  مسودة  رزق  ميرا  السيدة  فلسطين  في  المسيحية  الشابات  جمعية  وقدمت  الله.  رام  في  المسيحية  الشابات  جمعية 
الإستراتيجية وسعت للحصول على ملاحظات الشركاء وعرضت مسودة الخطط المستقبلية ما بعد العام 2009. وقامت رئيسة  
الاتحاد السيدة عبلة ناصر وعدد من الهيئات الادارية للجمعيات المحلية وكافة كبار الموظفين في المؤسسة بالمشاركة في 

هذا الاجتماع. 

اجتماع الشراكة مع Christian Aid: والذي عقد في لندن في تشرين ثاني 2009 لكافة الشركاء من الشرق الأوسط. وقامت 
الأخت رولا صراص، مديرة برامج الاتحاد، بتمثيل جمعية الشابات المسيحية في هذا الاجتماع والذي تم خلاله إقرار وصياغة 

 .Christian Aidالإستراتيجية الجديدة للـ

5
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مشروعات البناء 
والبنية التحتية

٪39

برنامج التدريب المهني
٪21

برنامج الشباب القيادي
٪11

تعليم الاطفال
 ٪6

 التمكين الاقتصادي- الانتاج الغذائي
٪15

مصروفات الجمعية حسب القطاع لعام 2009

مبادرة الدفاع المشتركة 
 ٪1

البيانات المالية خلال العام 2009
حجم  التمويل خلال العام 2009

ول
لمم

م ا
س

ا

دولار أمريكي (ألف)

الصندوق العربي للتنمية الاجتماعية والاقتصادية

سلام يا صغار، الشارقة

ركز تطوير المؤسسات الأهلية  الفلسطينية
منتدى النرويج للنساء والتنمية

اتحاد التعليم، النرويج

HorYzon- التعاون الدولي للجمعية في سويسرا

5

بناء القدرات و المؤسسين
٪5 
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مصروفات جمعية الشابات المسيحية خلال العام 2009

توزيع التمويل خلال العام 2009

جمعية القدس
٪48

جمعية القدس
٪49

مكتب الاتحاد
٪18

مكتب الاتحاد
٪13

جمعية أريحا
٪15

جمعية أريحا
٪4

جمعية رام الله
٪27

جمعية رام الله
٪34
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الشركاء والممولين لجمعية الشابات المسيحية في فلسطين خلال العام 2009 

عنوان المشروع الجهة المانحة  الرقم
بناء المقر الجديد لجمعية الشابات المسيحية- رام الله.  الصندوق العربي للتنمية الاجتماعية والاقتصادية 1

برنامج التدريب المهني في جمعية الشابات المسيحية في 
فلسطين

Bread for the World 2

تحسين مستويات المعيشة للأطفال والتنمية في مخيمات 
اللاجئين. 

Christian Aid 3

تمويل عام/ لمركز التدريب مهني  Church of Scotland 4
تدريب على قضايا الجندر وتضمينها ضمن الخطاب العام في 

جمعية الشابات المسيحية في القدس 
Dan Church Aid 5

برنامج التدريب المهني للنساء  EED/Church Development Service 6
برنامج التدريب المهني للنساء الفلسطينيات في القدس.  1 .

. 2 برنامج الروضات للاجئين، مخيم الجلزون للاجئين
Global Ministries 7

تعزيز مكانة المرأة من خلال التمكين الاقتصادي  HorYzon- التعاون الدولي للجمعية في سويسرا 8
تطوير المؤسسة الوطنية والمناصرة والتمثيل  ICCO- Interchurch Organization for Development 9

إنشاء مركز للأطفال في مقر جمعية الشابات المسيحية في 
القدس 

 )NDC( مركز تطوير المؤسسات الأهلية  الفلسطينية
)ADF ( والوكالة الفرنسية للتنمية

10

تعزيز الفرص الاقتصادية للنساء العاملات في مركز مخيم 
الجلزون للاجئين )مشروع تجريبي ريادي( 

Oxfam Quebec 11

بناء حديقة للأطفال في جمعية الشابات المسيحية-   رام الله سلام يا صغار، الشارقة 12
دعم برنامج التدريب المهني لجمعية الشابات المسيحية-القدس  اتحاد التعليم، النرويج 13

دعم مركز التدريب المهني United Church of Christ 14
مراكز متعددة الأغراض في مخيمات اللاجئين

صندوق المنح في مجال التدريب المهني- القدس 
 United Methodist Church-General Board of Global

Ministries
15

جمعية الشابات المسيحية – القدس بكل فخر  Y Global-NORAD 16
دعم نفسي للطلاب في مركز التدريب المعني في رام الله  Y Global وFOKUS ومنتدى النرويج للنساء والتنمية 17

تمكين الأطفال والشباب الذين يعيشون في ظل ضائقة 
اجتماعية في فلسطين

جمعية الشابات المسيحية- جمعية الشابات المسيحية-
السويد

18

حملة شجر الزيتون  • 
نشاطات للأطفال والنساء  • 

جمعية الشابات المسيحية- اليابان 19

6أهم الانجازات المالية في العام 2009  
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أعضاء الهيئة الإدارية للاتحاد لجمعية الشابات المسيحية في فلسطين 
عبلة ناصر  رئيسة الاتحاد  

هيفاء برامكي  نائبة رئيسة الاتحاد
فيرا بانو نائبة رئيسة الاتحاد 
ميرا رزق السكرتيرة العامة للاتحاد

أوليفيا قندح أمينة السر 
سميرة عبدالله أمينة الصندوق 

رولا عز  عضو
ليلى خوري عضو

ايرما درويش عضو

فيرا مستكلم  عضو
ليليان شاهين عضو

ميراي غنيم  عضو 
ساندرين عامر  عضو 

أعضاء الهيئة الادارية لجمعية الشابات المسيحية-القدس 
ميراي غنيم  رئيسة الهيئة الادارية

وفاء خوري نائبة الرئيسة
هيلين خضر امينة السر

سميرة عبدالله أمينة الصندوق 
ساندرين عامر  عضو

ليلي سعيد عضو
ليليان عكره عضو

أعضاء الهيئة الإدارية للاتحاد والموظفين  7
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أعضاء الهيئة الادارية لجمعية الشابات المسيحية-رام الله 
مها شحادة رنتيسي رئيسة الهيئة الادارية 

ليلى خوري  نائبة الرئيسة
رولا عز  أمينة السر

غادة رباح امينة الصندوق
أوليفيا قندح عضو

رنا حبايب عضو
نجمة غانم عضو

رانية ترزي  عضو 
أعضاء الهيئة الادارية لجمعية الشابات المسيحية-أريحا 

ايرما درويش رئيسة الهيئة الادارية
ليليان شحادة  نائبة الرئيسة
فاديا مسعود  أمينة السر
نادرة مخلوف  أمينة الصندوق 

منى مسطلحة  عضو 
فيرا مستكلم  عضو 

الأخت ماجدة حداد عضو
اليزابيث ميكيل عضو 

حنان النبر عضو 
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الموظفين الجدد الذين انضموا إلى فريق عمل جمعية الشابات المسيحية 

رولا صراص زايد: انضمت لفريق العمل بمنصب مديرة برامج الاتحاد في شهر آب 2009. رولا حاصلة على 
جامعة  من  النزاعات  وإدارة  المؤسسية  التنمية  على  بتركيز  البشرية  الموارد  إدارة  في  الماجستير  شهادة 

كليرمونت في كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية. 

حنان رفيدي قمر: انضمت لفريق العمل بمنصب المديرة التنفيذية لجمعية الشابات المسيحية في القدس 
الدراسات  الماجستير في  الإنجليزي وشهادة  الأدب  البكالوريوس في  أيلول 2009. حنان تحمل شهادة  في 

الدولية من جامعة بيرزيت. 

شهادة  على  فاتن  حصلت  الله.  رام   – المسيحية  الشابات  لجمعية  برامج  كمنسقة  انضمت  حصري:  فاتن 
البكالورويس في العلوم المالية والمصرفية كموضوع اساسي وفي إدارة الأعمال كموضوع فرعي وذلك في 

العام 2003. واستكملت فاتن دراسة الماجستير في إدارة الأعمال في2008. 

 

الموظفون الذي تركوا الجمعية 

سناء خيشبون: المديرة التنفيذية لجمعية الشابات المسيحية- القدس والتي استقالت من عملها في شهر أيلول 2009. 

رنا قمصية: منسقة البرنامج على المستوى الاتحاد، مكتب المجلس الوطني، واستقالت من عملها في شهر تموز 2009. 

روبينا رفيدي: مسؤولة إدارية ومالية، جمعية الشابات المسيحية – رام الله، والتي استقالت في كانون أول 2009. 

سوزان زعرور: منسقة البرامج في جمعية الشابات المسيحية-رام الله، والتي استقالت في أيلول 2009.
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قائمة بأسماء الموظفين الرئيسيين في جمعية الشابات المسيحية في فلسطين 

مكتب الاتحاد 
السكرتيرة العامة ميرا رزق 

مديرة برامج الاتحاد رولا صراص 
المدير المالي فادي اسطفان

منسقة الإعلام والمناصرة آردا اغازريان
مساعدة إدارية ميادة ترزي 

جمعية الشابات المسيحية – القدس 
المديرة التنفيذية حنان قمر 

المسؤولة المالية مارينا كتاب 
مسؤول إداري/عمليات جريس شماع 

سكرتيرة مالية وإداريةديانا زغير 
سكرتيرة البرامج ريم جهشان 

منسق برامج الشباب والأطفالجريس بصير 
سكرتيرة المركز الرياضي سجى حواش 

مشرفة التدريب المهني مي عميرة 
سكرتيرة التدريب المهنيمنال خوري 

 

جمعية الشابات المسيحية – رام الله 
منسقة البرامجفاتن فؤاد حصري 

محاسبة عبير حنا بطرس طوطح 
منسقة برامج، مركز مخيم الجلزون منال اميل جورج اسطفان 

مساعدة إدارية )حاليا في إجازة أمومة( رانيا سعيد امطانس حبش 
مساعدة إدارية )بديلة( ميشلين خواجة 

جمعية الشابات المسيحية- أريحا 
المديرة التنفيذية نظر خليل حلتة 
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