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المقدمة
يحمــل كل عــام معــه لجمعيــة الشــابات المســيحية في فلســطين العديــد مــن الانجــازات الــي تســاهم في تحقيــق رســالتنا في تمكــن النســاء والشــباب 
مــن أجــل المطالبــة بحقوقهــن/م السياســية  والاقتصاديــة  والاجتماعيــة، وممارســتها وحمايتهــا. وجــاء هــذا العــام ملــيء أيضــا بالآمــال والتحديــات 
الــي نواجههــا نحــن كفلســطينيين، فلــم يختلــف عــن الأعــوام  الــي ســبقته منــذ تأســيس هــذه الجمعيــة العريقــة في فلســطين عــام ١٨٩٣ في مدينــة 
يافــا علــى الســاحل الفلســطيني، ومــن ثم تســجيلها رسميــا عــام ١٩١٨، ابــان حكــم الدولــة العثمانيــة، في مدينــة القــدس عاصمــة فلســطين،  والــي 
مــا زالــت قائمــة لليــوم كشــاهد علــى صمودنــا و تحدينــا للاحتــال  الاســرائيلي القائــم منــذ عــام ١٩٦٧ وجبورتــه لاقتلاعنــا مــن ارضنــا فلســطين. 
حاليــا يشــكل اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية في فلســطين مــن أربعــة جمعيــات محليــة متواجــدة في كل مــن القــدس، رام الله،   اريحــا وبيــت 

لحــم بالإضافــة الى مركزيــن متعــددي النشــاطات في كل مــن مخيــم الجلــزون وعقبــة جــر للاجئــن.

وكعادتنــا دائمــا وإيماننــا الدائــم بأهميــة عملنــا المشــترك معكــم و مــع مجتمعنــا لمــا فيــه المصلحــة العامــة وخدمــة أبنــاء وطننــا نشــارك معكــم هــذا 
التقريــر الــذي يعكــس عملنــا الــدؤوب في القــرى والمخيمــات والمــدن الفلســطينية في ســبيل  مســاندة و تمكــن احتياجاتهــن/م مــن خدمــات تدريبيــة/ 
تعليميــة توعويــة و تمكينيــة اقتصاديــة.  كمــا أننــا نشــارككم التحديــات الــي خضناهــا  والانجــازات الــي حققناهــا والتأثــرات الايجابيــة علــى المجتمــع 

المحلــي والتوصيــات في اماكــن عملنــا خــال فتــرة هــذا التقريــر. 

 تشــكل هــذه الانجــازات والنتائــج الايجابيــة القــوة الدافعــة لنــا للاســتمرار بمــا ابتدأتــه الاجيــال الماضيــة مــن النســاء المؤمنــات بالرؤيــة الاســتراتيجية 
لهــذه المؤسســة منــذ قيامهــا حيــث تجســد عملنــا ليخــدم المحــاور الرئيســية ضمــن خطــة عملنــا الحاليــة والــي تتمثــل بالمســاهمة في الوصــول إلى 
العدالــة الاقتصاديــة، بنــاء قيــادات شــبابية وتعزيــز المشــاركة المدنيــة، وتحقيــق العدالــة والســام للمــرأة والشــباب مــن خــال تعزيــز مشــاركتهن/م 

في اتخــاذ القــرار ليصبحــن/وا أداة للتغــر وقيــادات في دولــة فلســطينية ديمقراطيــة مســتقله تســودها المســاواة والحريــة.

ان مــن اهــم المبــادئ الــي نتعامــل معهــا في تنفيــذ مشــاريعنا هــو مبــدأ الاســتمرارية والديمومــة والتوطــن لنتائــج اي مشــروع في المجتمــع المحلــي 
الــذي ننفــذ فيــه هــذه المشــاريع، والــذي نحققــه علــى ارض الواقــع  بالتعامــل مــع المجموعــات المســتهدفة في هــذه المجتمعــات كشــركاء لنــا وليــس فقــط 

كمتلقــن ومســتفيدين مــن نتائجــه ولمــرة واحــدة فقــط،  بــل نســتمر في العلاقــة معهــم بعــد انتهــاء المشــروع للتأكــد ان هــدف التغيــر قــد توطــن.  

يحتــوي هــذ الموجــز علــى ترجمــة باللغــة العربيــة لاهــم المشــاريع والانجــازات لهــذه المؤسســة خــال العــام ٢٠١٩.  اعــدت   التقريــر الكامــل الســكرتيرة 
العامــة الســيدة مــرا رزق  باللغــة الانجليزيــة والــذي تم نشــره  بكاملــه علــى صفحــات التواصــل الاجتماعــي الالكتــروني الخاصــة بالجمعيــة، ممــا 

يتيــح الفرصــة للاطــاع عليــه.   
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موجز المشاريع والانجازات 

الشــابات والشــباب هــم قــادة الغــد،  إذا لم نســتثمر فيهــن/م  اليــوم ونمكنهــن/م مــن اتخــاذ القــرارات الــي ســتؤثر علــى حياتهــن/م،   فلــن نتمكــن 
مــن خلــق مســتقبل أفضــل للأجيــال القادمــة.  إن ســامتهن/م ومشــاركتهن/م وحقوقهــن/م هــي جوهــر كل مــا ننفــذه مــن مشــاريع. و عليــه نســتعرض 

في هــذا الموجــز  مخرجــات هــذه المشــاريع لعــام 2019 الــي تحقــق أهدافنــا الاســتراتيجية ضمــن محــاور عملنــا .

طاقم مركز التدريب المهني في القدس يقطع كعكة التخرج

أولا: برامج التمكين الاقتصادي:

تهــدف البرامــج في هــذا الإطــار إلى تمكــن النســاء، خاصــة الشــابات، مــن خــال تزويدهــن بالمهــارات والمعــارف اللازمــة لتيســر عملهــن وفــرص 
ــة النســاء حــول حقوقهــن، وتوجيههــن في مناصرتهــن، بالإضافــة إلى تعزيــز  ــم وتوعي ــد الدخــل. وفي الوقــت نفســه، تقــوم هــذه البرامــج بتعلي تولي
ــا ســيتم  ــا أنــه بمجــرد تمكــن المــرأة اقتصادي ــى مــر الســنين،   أثبتن ــة للمــرأة والمراعيــة للاعتبــارات الجنســية. وعل ــة المراعي السياســات الاقتصادي

ــا وسياســيًا. وفيمــا المشــاريع الــي تم تنفيذهــا لتحقيــق هــدف هــذا البرنامــج: تمكينهــا اجتماعيً

التدريب المهني 

ــب مهــي  ــات الشــابات المســيحية  في فلســطين توفــر برامــج تدري يواصــل اتحــاد جمعي
ــا و  تــواءم حاجــة ســوق العمــل حيــث تســتهدف الشــابات  مــن المناطــق المهمشــة خدماتي
ذلــك لتتلقــى في مركــزي التدريــب المهــي في القــدس ورام الله التعليــم والتدريــب المناســب 
الــذي يمكنهــن مــن إيجــاد فــرص عمــل مســتقبلا.   ويســتمر دعــم هــذا البرنامــج  بشــكل 

 »Bread For The World« أساســي مــن قبــل المنظمــة الالمانيــة

 عــدد خريجــي/ات مراكــزي التدريــب المهــي في عــام 2019 : كان 33 طالبــة وطالــب مــن مركــز التدريــب المهــي في القــدس وذلــك في مجــال  إدارة 
المكاتــب و التصويــر الفوتوغــرافي وصناعــة الأفــام،   وتخــرج 33 طالبًــا و طالبــة آخــر مــن مركــز التدريــب المهــي في رام الله بشــهادة في مجــالات 

)MIS( .ونظــم المعلومــات الاداريــة  )IT( إدارة المكاتــب وتكنولوجيــا المعلومــات
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مشروع تدريبات سبل كسب العيش

اشــتركت في عــام ٢٠١٩ جمعيــات الشــابات المســيحية في كل مــن القــدس ورام الله وأريحــا في 
تنفيــذ هــذا المشــروع الحيــوي، وقــد حققــت التدريبــات الــي تلقتهــا النســاء علــى زيــادة دخلهــن. 
فقــد تمكنــت جمعيــة القــدس مــن الوصــول إلى حــوالي 300 امــرأة وشــاب مــن خــال تدريبــات 
ســبل كســب العيــش في المناطــق المهمشــة حــول القــدس.  إن تدريبــات ســبل العيــش هــذه، الــي 
  community based organizations( نظمــت بالشــراكة مــع مؤسســات المجتمــع المحلــي
CBOs) في تلــك المواقــع،   تجعــل مــن الســهل علــى النســاء في تلــك المناطــق المشــاركة في 
تدريباتنــا وأنشــطتنا الــي لا يمكنهــم الوصــول إليهــا بســبب قيــود التنقــل والقيــود الاجتماعيــة.  
نُظمــت دورات تدريبيــة في البلــدة القديمــة في القــدس، ســلوان، العيســوية،  مخيــم شــعفاط،   
والقــرى الشــمالية الغربيــة للقــدس،   وهــي عبــارة عــن 16 قريــة ذات أراضــي خصبــة مفصولــة 
الآن عــن أصحابهــا بواســطة الجــدار الفاصــل والمســتوطنات المحيطــة غــر القانونيــة الــي 
أقيمــت علــى تلــك الأراضــي ممــا أدى الى تقطــع ســبل العيــش  وارتفــاع نســبة الفقــر و البطالــة. 

متدربة من سلوان تستلم عدة المكياج عقب استكمال التدريب 

تعتمــد الــدورات التدريبيــة المقدمــة علــى دراســة تقييــم الاحتياجــات الاقتصاديــة و البشــرية الــي يتــم إجراؤهــا في كل موقــع للتأكــد مــن أننــا نعــالج 
الحاجــة الحقيقيــة للمجموعــة المســتهدفة. تضمنــت موضوعــات التدريــب العنايــة بالفــن والأظافــر والمكيــاج والخياطــة والحنــاء والتســويق الرقمــي. 
وبالمثــل،   نظمــت  جمعيــة رام الله العديــد مــن الــدورات التدريبيــة لكســب الــرزق وبرامــج التوعيــة في القــرى ومخيمــات اللاجئــن في منطقــة رام 
الله،  الــي شــاركت فيهــا  أكثــر مــن 100  امــرأة.  تضمنــت موضوعــات التدريــب إنتــاج الغــذاء وفنــون الطهــي وتصميــم الأزيــاء وخياطــة اللحــف .كمــا 
تواصــل جمعيــة أريحــا تقــديم دورة تصفيــف شــعر وتجميــل لمــدة ســتة أشــهر، التحقــت بالــدورة الــي بــدأت  في أكتوبــر مــن عــام 2019  )١٦( متدربــة.

وفي دراســة اجرتهــا المؤسســة أفــادت أكثــر مــن 50٪ مــن المشــاركات في التدريــب علــى مهــارات ســبل كســب العيــش بزيــادة دخلهــن  بســبب التدريبــات 
الــي تلقوهــا. 
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مشروع التمكين الاقتصادي للمرأة في بيت لحم والخليل 

)دعم الأعمال التي تقودها النساء لتصبح أكثر ربحية(

أطلــق اتحــاد جمعيــات  الشــابات المســيحية في فلســطين هــذا المشــروع في عــام 2018، الممــول مــن  منظمــة  »Bread for The World«  وتنفــذه 
جمعيــة الشــابات المســيحية في بيــت لحــم.  يســتهدف المشــروع تســع شــركات تديرهــا نســاء في بيــت لحــم وشمــال الخليــل ويهــدف إلى مســاعدتهن علــى 
تحقيــق ربحيــة أكــر .  وفي عــام 2019، أجريــت دراســة لتحديــد الثغــرات في الســوق وتوجيــه تلــك المجموعــات لزيــادة ربحيتهــا مــن خــال تحســن 

الكفــاءة وتنــوع المنتجــات والتســويق الأكثــر ابتــكارًا.

تعاقــد الاتحــاد مــع أخصائــي لتطويــر برنامــج محاســبة خــاص لمســاعدة تلــك المجموعــات في إدارتهــا الماليــة. تم تدريــب ممثلــي هــذه الشــركات علــى 
ــم إدارة شــؤونهم الماليــة.  عــاوة علــى ذلــك،   تم أثنــاء تنفيــذ هــذا  ــى اســتخدام برنامــج الكمبيوتــر ممــا ســهل عليه ــة وعل الإدارة والإدارة المالي
البرنامــج توعيــة أكثــر مــن 120 امــرأة في تلــك المجتمعــات عــن حقوقهــن الاقتصاديــة والاجتماعيــة؛ كمــا تم اختيــار وتدريــب 21 مــن هــؤلاء النســاء في 
آليــات الدفــاع عــن تلــك الحقــوق.  كمــا تم تشــكيل لجنــة لتنظيــم وإدارة حمــات المناصــرة المتعلقــة بشــكل رئيســي بتســهيل عمليــة تســجيل التعاونيــات 

مــن قبــل الهيئــات الرسميــة وتخصيــص مســاحة دائمــة لهــم في بيــت لحــم للترويــج وبيــع منتجاتهــم أســبوعيا.

كمــا دعيــت المجموعــات المســتهدفة لتقــديم مقترحــات للمنــح الصغــرة لتحســن أعمالهــم وتم اختيــار خمســة منهــم وتم تزويدهــم بالمعــدات اللازمــة 
بمــا في ذلــك أجهــزة الكمبيوتــر المحمولــة لبرنامــج المحاســبة. ويقــوم بمســاعدتهن عــدد مــن المرشــدين الشــباب الذيــن تم تدريبهم/هــن في برنامــج 

ســابق للجمعيــة.

انتاج الغذاء في أريحا

وحدة إنتاج الغذاء في أريحا 

تم تأســيس وحــدة إنتــاج الغــذاء في جمعيــة الشــابات المســيحية في أريحــا في عــام 
2001  مباشــرة بعــد الانتفاضــة الثانيــة لخلــق فــرص عمــل للنســاء، تمكنــت الجمعيــة 
ــى المســتويين الاقتصــادي  ــن المــرأة عل ــذي يمكّ ــر هــذا المشــروع، ال مــن إدارة وتطوي
والاجتماعــي، فــإن الاســتقلال الاقتصــادي للمــرأة يمنحهــا الانخــراط في قــوة صنــع 

القــرار  في المجتمــع.  

في عــام 2019، وفــرت الوحــدة فــرص عمــل لـــ 16 امــرأة وثلاثــة رجــال،   وهــم في 
الأســاس المعيــل الوحيــد لعائلاتهــم. تواصــل الجمعيــة في استكشــاف قنــوات تســويق 
ونقــاط بيــع جديــدة، ومــع المشــاركة في المعــارض المحليــة والوطنيــة لتعزيــز منتجاتها.
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مشروع »مستقبلنا« في أريحا
يهــدف هــذا المشــروع إلى زيــادة فــرص العمــل للفئــات الأكثــر ضعفــا مــن خــال دعــم مبــادرات الأعمــال الشــاملة الــي ينفذهــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة والنســاء 
والفنانــن ذوي الدخــل المنخفــض، وينفذهــا الاتحــاد في جمعيــة الشــابات المســيحية في أريحــا، والــي تســتهدف النســاء في مدينــة أريحــا ومخيمــي عقبــة جــر 

وعــن الســلطان وقــرى النويعمــة  والعوجــة.

في عــام 2019، اســتهدف المشــروع 13 جمعيــة تعاونيــة وخيريــة ومجموعــات فرديــة، حيــث قــدم لهــم التدريــب وبنــاء القــدرات في القضايــا المتعلقــة 
بالتســويق والمبيعــات والتكاليــف ومســك الدفاتــر ومراقبــة الجــودة وإجــراءات تســجيل المنتجــات وإدارة الصفحــات الالكترونيــة لتحســن منتجاتهــم 
بشــكل أفضــل. كمــا تلقــوا إرشــادات حــول التعبئــة والتغليــف ووضــع العلامــات، بالإضافــة إلى منــح فرعيــة صغــرة لتحســن كفــاءة جــودة إنتاجهــم.

عــاوة علــى ذلــك، في ســبتمبر 2019، اســتأجرت جمعيــة الشــابات المســيحية في أريحــا غرفــة في النــادي الأرثوذكســي في رام لله كمعــرض دائــم 
للترويــج وبيــع منتجــات تلــك الشــركات.  وقــد تم تمويــل هــذا المشــروع مــن قبــل الوكالــة الإيطاليــة للتعــاون الإنمائــي )AICS( ويتــم تنفيــذه مــن قبــل 

مؤسســة AVSI بالشــراكة مــع العديــد مــن المنظمــات بمــا في ذلــك في مقــر الجمعيــة نفســها.  

المراكز المجتمعية ورياض الاطفال في الجمعيات الاعضاء في اتحاد جمعيات الشابات المسيحية في فلسطين.

أطفـــالنــــــــا

تواصــل مراكــز الجمعيــات الاعضــاء في رام الله واريحــا وفي القــدس توفــر  مســاحة آمنــة وخلاقــة للأطفــال للتعلــم والنمــو، ففــي مخيمــي اللاجئــن في 
الجلــزون في رام الله وفي عقبــة جــر في أريحــا  وفي جمعيــة الشــابات المســيحية في القــدس مســاحة للتعلــم  الإبداعــي والنمــو الصحــي وبنــاء الثقــة للأطفــال.

ففــي عــام 2019، تم تســجيل 70 طفــاً في روضــة الأطفــال في مخيــم الجلــزون للاجئــن في 
رام الله، بينمــا تم تســجيل 50 طفــاً في روضــة الأطفــال في مخيــم عقبــة جــر للاجئــن في 
أريحــا.  تحضــر المعلمــات ومقدمــات الرعايــة في ريــاض الأطفــال التدريبــات باســتمرار لتحســن 
مهاراتهــم في دعــم نمــو الأطفــال، حــى يتمكنــوا مــن النمــو ليصبحــوا بالغــن أصحــاء ونشــطين 

ومتحمســن.

كمــا تواصــل جمعيــة الشــابات المســيحية في القــدس توفــر مســاحة آمنــة وخلاقــة للأطفــال للتعلــم 
والنمــو. ففــي عــام 2019  اســتقبلت الحضانــة وريــاض الأطفــال 60 طفــاً تتــراوح أعمارهــم بــن 
أربعــة أشــهر وثــاث ســنوات.  وفي المخيــم الصيفــي نظمــت عــددًا مــن المخيمــات الصيفيــة في عــام 

2019 اجتذبــت أكثــر مــن 100 طفــل تتــراوح أعمارهــم بــن 3 و 12 عامًــا. 
أطفالنا في روضة مخيم عقبة جبر، أريحا
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ثانيا: برامج القيادة الشبابية والمشاركة المدنية

بصفتهــا منظمــة تســتهدف الشــباب وخاصــة الشــابات، يوفــر اتحــاد جمعيــات  الشــابات المســيحية في فلســطين أماكــن آمنــة لهــذه الشــبيبة،   وخاصــة 
الشــابات، للنمــو والتعلــم والمشــاركة في بيئــة خاليــة مــن العنــف. كمــا تســعى جاهــدة لبنــاء معرفتهــن وقدراتهــن حــول حقوقهــن،   وخاصــة مشــاركتهن 

وانخراطهــن في صنــع القــرار في مجتمعاتهــم المحليــة، وعلــى المســتوى الوطــي أيضًــا.

شابات وشباب يشاركن/ون في ورشة تدريبية ضمن مشروع المواطن الصغير 

مشروع المواطن الصغير )نوادي الشباب( 

أحــد مشــاريعنا الخاصــة الــي نفتخــر بهــا حيــث يتــم تمويلــه مــن خــال حملــة 
 Operation Day’s Work التضامــن النرويجــي التابــع لمجلــس الطلبــة الوطــي
النرويــج  في  المســيحية  والشــبان  الشــابات  جمعيــة  مــع  بالشــراكة  تنفيــذه  يتــم 
ــة تضامــن للشــباب في النرويــج وتمــول بالكامــل مــن  Y-Global. تعــد هــذه الحمل

طلبــة المــدارس في جميــع أنحــاء النرويــج.

الهــدف مــن هــذا المشــروع هــو الوصــول خــال مــدة المشــروع )٣ ســنوات( الى حــوالي 
عشــرة آلاف طالــب وطالبــة مــن طلبــة المــدارس بــن الاعمــار ١٣ - ١٩ والعمــل معهم/معهــن 
لتمكينهم/نهــن  ليصبحــوا/ن  مدافعــن/ات ونشطاء/ونشــيطات للتغيــر في مجتمعاتهــم/

هــن وللمشــاركة في تحقيــق العدالــة والســام المســتدامين في فلســطين.  تشــتمل انشــطة 
غــر  التعلــم  علــى  التدريــب  وورش  المجتمعيــة  والمبــادرات  المناصــرة،  المشــروع حمــات 

الرسمــي والــورش التعليميــة التفاعليــة وجلســات التوعيــة والمخيمــات الصيفيــة والمشــاركة في المجالــس واللجــان الطلابيــة.  وقــد انعكســت هــذه الحــالات في فيلــم 
ــى النــوع الاجتماعــي في نوفمــر 2019. ــة النشــاط ضــد العنــف القائــم عل ــا مــن حمل قصــر تمــت مشــاركته كأحــد أدوات المناصــرة خــال 16 يومً

تعزيز قدرات الشابات/الشباب من خلال تدريبات حول قرار مجلس الأمن رقم 2250

ــى المــدى الطويــل في تمكــن الشــابات/ب  والنســاء في  ــه عل في عــام 2019، قــرر الاتحــاد اتخــاذ نهــج مختلــف لتحســن إمكانــات الاســتدامة لعمل
قضايــا الحقــوق ؛ بشــكل رئيســي في إطــار قــرار مجلــس الأمــن رقــم 1325 و قــرار مجلــس الأمــن رقــم 2250.  وقــد تم ذلــك مــن خــال تدريــب مكثــف 
ــا وإجــراء  ــن وخــراء في هــذه القضاي ــوا مــن أن يصبحن/يصبحــوا مدربات/ي ــع، حــى يتمكن/ن ــى هــذه المواضي ــن الشابات/الشــباب عل للمدرب
دورات تدريبيــة للشــبيبة في مجتمعاتهن/هــم. شــارك عشــرون شــابًا )تســعة إنــاث وأحــد عشــر ذكــرًا( في هــذا التدريــب المكثــف لمــدة ســتة أيــام 

ووصلــوا بأنفســهن/هم إلى ثمانيــة شــباب آخريــن قبــل نهايــة عــام 2019 مــن خــال التدريــب علــى هــذه القضايــا.
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اعداد خطة وطنية لمشاركة الشبيبة ضمن مشروع الأفق

يواصــل حــوالي 200 شابة/شــاب المشــاركة في الدفــاع عــن حقوقهــن بموجــب قــرار 
مجلــس الأمــن رقــم 2250.   في صيــف 2019، تم تشــكيل مجموعــة شــبابية أساســية 
علــى المســتوى الوطــي تعمــل بنشــاط علــى صياغــة مســودة الخطــة الوطنيــة لمشــاركة 
الشــبيبة، والــي تركــز علــى زيــادة مشــاركتهن/هم واعطائهن/هــم دورا أكثــر 
نشــاطًا للدفــاع عــن حقوقهن/هــم كمــا هــو مذكــور في قــراري مجلــس الأمــن 1325 

و 2250.

قامــت المجموعــة بتيســر ورش عمــل مــع المجموعــات الشــبابية الاخــرى ومنظمــات 
المجتمــع المــدني في جميــع أنحــاء الضفــة الغربيــة للتشــاور معهــن/م وتعديــل مســودة 
الوثيقــة ممــا يجعلهــا أكثــر شمــولًا. حضــر حــوالي 100 مشاركة/ومشــارك ورش 
العمــل وعبروا/عــرن عــن اهتمامهــن/م باعتمــاد الوثيقــة والمســاهمة في تحســينها 

في عــام 2020.

مناقشة جماعية خلال احدى الورشات التدريبية حول قرار مجلس الأمن 2250

شاب مشارك في إحدى الورشات التدريبية
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ثالثا: برامج العدالة والسلام للمرأة والشباب

مشروع الشابات والشباب يصنعون التغيير 

في عــام 2019، نفــذ الشــباب مبادرتــن مجتمعيتــن ؛  إحداهمــا في قريــة صفــا والأخــرى في 
قريــة بــي زيــد، تهــدف كلتــا المبادرتــن إلى حمايــة أراضــي المزارعــن مــن المصــادرة وخلــق 
مســاحات آمنــة للمجتمعــات المحليــة في تلــك المناطــق الطبيعيــة. حيــث تم تنفيــذ ذلــك ضمــن 
مشــروع الشــباب والشــابات يصنعــون التغيــر الممــول مــن مجلــس البعثــة الســويدية وبالشــراكة 

مــع جمعيــة الشابات/الشــبان المســيحية في الســويد .

ــادة تمثيلهن/هــم،    ــى الضغــط لزي ــام أيضًــا، العمــل عل ــت الشــابات/ب، في هــذا الع واصل
وركــزوا علــى المســتوى المحلــي لمنظمــات المجتمــع المحلــي والأنديــة في مجتمعاتهن/هــم. وقــد تم 
تحقيــق ثلاثــة نجاحــات في انتخابــات مجالــس الإدارة الجديــدة لمنظمــات المجتمــع المحلــي،   
حيــث كان أكثــر مــن 50٪ مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخبــن مــن الشــابات والشــباب. مــا 

متطوعون شباب ينظفون أرض زراعية مهددة بالمصادرة من 

قوات الإحتلال

كان لافتًــا أيضًــا هــو أن الشــابات قــد رشــحن أنفســهن لهــذه المجالــس ونجحــت بعضهــن ممــا يمثــل تقدمًــا كبــرًا في إدارة مثــل هــذه الهيــاكل المحليــة 
ومؤشــرًا علــى التغيــر الحقيقــي الــذي يحــدث داخــل تلــك المجتمعــات لدعــم النســاء  والشــابات وزيــادة مشــاركتهن في الحيــاة السياســية والاجتماعيــة.

كانــت نهــال البرغوثــي أول شــابة يتــم انتخابهــا في مجلــس إدارة نــادي عبــود للشــباب،   وهــو إنجــاز حقيقــي. »بصفــي امــرأة تبلــغ مــن العمــر 25 
عامًــا مــن القريــة لأصبــح ســكرتيرة مجلــس إدارة النــادي المحلــي، أشــعر وكأنــي عضــو فعــال ومؤثــر جــدًا في مجتمعــي وحــى علــى مســتوى الأحــزاب 
السياســية في منطقــي. تقــول نهــال: »ممتنــة لجمعيــة الشــابات المســيحية للتدريبــات الــي عملــت علــى بنــاء قــدراتي وعــززت ثقــي في التمكــن مــن 

الوصــول إلى هــذا المنصــب«.

توثيق حالات العنف المبنية على النوع الاجتماعي

في عــام 2019، وثــق الشــباب، ولا ســيما الشــابات، في المناطــق الريفيــة في رام الله الذيــن تم تدريبهن/هــم علــى التعــرف علــى حــالات العنــف القائــم 
علــى النــوع الاجتماعــي، خمــس حــالات بقصــد زيــادة الوعــي ومكافحــة العنــف ضــد المــرأة، حيــث تم اعــداد فيلــم قصــر تم عرضــه في المنابــر المحليــة 

والدولية. 
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اتحاد جمعيات  الشابات المسيحية  في فلسطين يستضيف منتدى مناهضة العنف ضد المرأة 

في عــام 2019، واصــل الاتحــاد في اســتضافة المنتــدى كونهــا العضــو المضيــف لــه، وواصل 
الاتحــاد  في تقــديم الدعــم للمنتــدى في تطويــر خطتــه الاســتراتيجية وتنظيــم الحمــات.

وبهــذه الصفــة قــاد الاتحــاد وجمعياتــه الأعضــاء  الحملــة الوطنيــة خــال الأيــام الســتة 
عشــر للنشــاط ضــد العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، في الفتــرة مــن 25 نوفمــر 
- 10 ديســمبر. مــن عــام 2019، كان شــعار الحملــة هو«الحمايــة حــق ومســاءلة وواجــب« 

الشــكر والتقديــر لــكادر العمــل في اتحــاد جمعيــات الشــابات المســيحية وعلــى رأســه الســكرتيرة العامــة الســابقة الســيدة مــرا رزق للجهــد الــذي تم 
بذلــه وللعطــاء في ســبيل تحقيــق هــذه الانجــازات الملموســة علــى أبنائنــا وبناتنــا مــن الشــعب الفلســطيني. والامــل أن يتكلــل العــام 2020 بانجــازات 

اضافيــة ضمــن قيــادة المؤسســة الجديــدة الســيدة أمــل تــرزي والــي اســتلمت منصبهــا كمديــرة للاتحــاد هــذا العــام.

السكرتيرة العامة السابقة السيدة ميرا رزق تهدي منسقة المنتدى السيدة صباح سلامة 

هدية من انتاج الإتحاد تقديرا لجهودها المتفانية
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