
 

 

 

وط المرجعية   الشر

   ج استشاري لمراجعة واعادة هيكلة وتنسيق المناه

ي فلسطي   
 
 جمعية الشابات المسيحية ف

التدريبية   المواد  لمراجعة وتوحيد  استشاري/ة  التعاقد مع  ي 
فن ن عن رغبتها  فلسطي  ي 

فن المسيحية  الشابات  تعلن جمعية 

اتساقه،  وضمان  ي  التدرين  المحتوى  تنظيم  تقييم  بهدف  وذلك   ، ي
والمهنن ي 

الفنن والتدريب  التعليم  إطار  ضمن  الحالية 

، وسهولة استخدامه.   ي
 وتسلسل التعلم بشكل منطق 

ي  
إنتاج  ويأت  أو  تطوير  إلى  الحاجة  دون  التنفيذ،  التعليمية ورفع كفاءة  المخرجات  تعزيز جودة  ي 

فن بما يسهم  العمل  هذا 

ي رام الله
ي التابع للجمعية فن

ي مركز التدريب المهنن
ي جديد، وذلك لتخصص إدارة المكاتب فن  .  محتوى تدرين 

ي فلسطي   
 
 جمعية الشابات المسيحية ف

ن هي جمعية أهلية فلسطينية غي  ربحية، قائمــــــة علــــــ  العأوية، أیشــــــأت فــــــ   افــــــا  جمعية الشابات  ي فلسطي 
المسيحية فن

وهي جزء من الحركة العالمية لجمعية الشابات المسيحية.   1918وأعلـن رسميا عـن وجودهـا فـ  القـدس عـام    1893عـام  

ن المرأة والشــــــــــ اب من  لل تبنيها للي   ن وضــــــــــعهم  تهدف الجمعية إلى تمكي  امج والمشــــــــــاريــــع الهادفة والعمل عض تحســــــــــي 

الاقتصـــــــــــــادي والاجتمايي من  لل تعزيز إمكانية واـــــــــــــولهم إلى الموارد المالية والفنية والتأ ي  عض اـــــــــــــنا  القرار، و ل   

ي والاجتمـــايي والـــدعوة إلى توعيتهم لحصـــــــــــــــولهم عض 
ــادة وعيهم الوطنن ــاحـــة لهم، وعيـ ــة المتـ وتطوير الفرص الاقتصــــــــــــــــــاديـ

  .قوقهم الفردية والوطنيةح

وع:   خلفية عن المشر

ي جمعية الشابات المسيحية 
ي فن
رام   –يعد دبلوم إدارة المكاتب من أهم التخصصات المهنية ضمن برنامج التدريب المهنن

ي رام الله عام 
ي فن
، تم تطوير مجموعة واسعة من المواد 2001الله، حيث انطل  برنامج التدريب المهنن ن   . ومنذ ذلك الحي 

ات عمنية مختلفة ، وذلك عض مدار في  ي
ن بمحتوى غنن ي تغطي مجالات متنوعة وتتمي 

 .التدريبية الن 

ي هذه المواد، برعت فراة لتعزيز الاتساق والتكامل فيما بينها، وضمان تقديمها ضمن إطار موحد ومنظم.  
ومع التوسع فن

ي هذه المهمة بهدف مراجعة وتنظيم وتوحيد الم 
ي هذا السياق، تأت 

واد التدريبية القائمة، وإعادة هيكلتها ضمن حزمة  وفن
ن جودة المخرجات التعليمية وتعزيز سهولة استخدامها ي تحسي 

  .متكاملة ترتكز عض أربعة محاور رئيسية، بما يسهم فن
 وكفاءة التنفيذ: 

ي للمواد الحالية   • اتيل  مناهج   4كتاب متوســــــطة الحجم بااضــــــافة الى  12إجراء مراجعة شــــــاملة ذات طابع اســــــي 

 (سيتم توفي  النسخ فقط بعد التعاقدتدريبية. 

  :تنظيم وتوحيد المحتوى ضمن أربعة محاور موضوعية  •

  المحاس ة .1

 المهارات الرقمية  .2

 إدارة الاعمال التجارية .3

 المهارات الحياتية   .4

ي موحد قائم عض الكفاءات •   (Competency-Based) تطوير إطار منهل 

 تطوير وحدات تدريبية حسب المراجعة الشاملة لكل محور.    •

ــمـان ملءمـة المخرجـات وفعـاليتهـا، والحصـــــــــــــــول عض التغـذيـة  • عمـل جلســــــــــــــــات مراجعـة مع ف ي  الجمعيـة، لأـــــــــــــ

 .الراجعة ق ل اعتماد النسخ النهائية من المواد التدريبية
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، ولا يشمل إعادة كتابة كاملة لجميع المواد أو إنتاج  ( ي اتيج  يركز هذا العمل الاستشاري على التوحيد والتنظيم الاستر

  )محتوى جديد. 

 نطاق العمل: 

 المراجعة المكتبية وتقديم توصيات مرتبطة بالمحتوى .1

ي تغطي المحاور الموضوعية الأربعة وتقييم 
: مراجعة المواد الحالية الن   التالىي

ي المحتوى  -
 التكرار والتدا ل فن

ي المهارات أو المواضيع  -
 الفجوات فن

ي الهيكل، ومخرجات التعلم، وأساليب التدريب  -
 عدم الاتساق فن

 تصنيف وربط المحتوى ضمن المحاور الموضوعية الأربعة -

 

 إعداد خطة عملية واضحة للمهمة المطلوبة:  .2

 توحيد المواد بعد المراجعة -

  كافة الموادتطبي  ااطار عض -

ي  -
اح أولويات التنفيذ والتسلسل الزمنن  اقي 

 

 توحيد وتنسيق المواد .3

  :دمج وتوحيد المحتوى ضمن حزمة تدريبية متكاملة لكل محور وضمان

ي للمحتوى  -
 التسلسل المنطق 

ي التعلم  -
 التدرج فن

ي الشكل والمأمون  -
 الاتساق فن

  الكفاءةالتواف  مع منهجيات التعليم والتدريب القائم عض  -

 المخرجات 

  (Inception Report) تق ير ال داية و طة العمل •

 تق ير التقييم وتوايات مرت طة بالمحتوى  •

ي الموحد للمواد التدريبية •  ااطار المنهل 

 تطوير المناهج باللغة الع بية  •

 النسخة النهائية من المادة التدريبية لتخصص إدارة المكاتب •

و  حوالىي  •
 أسابيع 10مدة تنفيذ المشر

ات والمؤهلات المطلوبة :   الخت 

ي تطوير المناهج والتصميم التعليمي  •
ة مثبتة فن   ي 

ي  •
ي أنظمة التعليم والتدريب المهنن

ة فن    ي 

ي مراجعة وتوحيد المناهج  •
ة فن   ي 

ي تطوير برامج تدريبية •
ة فن   ي 

 معرفة قوية بمنهجيات التعلم القائم عض الكفاءة  •

 مهارات تحليل وكتابة قوية •

 :معايت  تقييم العروض

من الدرجة ااجمالية،  %70 یسـ ة  التقييمات الفنيةحيث سـتشـكل   .ماليةو    فنيةسـيتم تقييم العرو  بناء  عض معايي   

 :ستتم عملية التقييم بناء  عض المجالات والمعايي  التالية . %30یس ة  التقييم المالي بينما يشكل 
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  : ي
 العرض الفن 

 درجة( 15الملفات الشخصية والست  الذاتية )

ا إلى الســــــي  الذاتية المقدمة. يشــــــمل ذلك   :نطاق التقييم •
ا
ح اســــــتناد ات الف ي  المقي  ســــــيتم تقييم مخهلت و ي 

ات العملية ذات الص ي المجال المطلوبالمخهلت الأكاديمية، والخي 
 .لة، والمهارات المتخصصة فن

ي )
ي المجال المعن 

 
ة ذات الصلة ف  درجة( 20الخت 

ي تم  :نطاق التقييم •
. ولأشــــــــــمل ذلك الأعمال الســــــــــابقة الن  ي

ي المجال المعنن
ة العملية للف ي  فن ســــــــــيتم تقييم الخي 

ي مشاريــــع مشابهة. 
 تنفيذها فن

وط المرجعية )  درجات( 10فهم الشر

و . يشـمل ذلك   :التقييمنطاق   • وا المرجعية والمتطل ات الخااـة بالمشـر سـيتم تقييم مدى فهم المتقدم للشـر

وا المرجعية ي الشر
ي تم تحديدها فن

 .وضوح التفسي  للمهمات والنتائج المتوقعة الن 

حة لتنفيذ التدريب )  درجة( 20المنهجية الفنية المقتر

ــيتم تقييم المنهجية   نطاق التقييم:  • ــاليب ســـــــــــــ حة لتنفيذ التدريب بناء  عض وضـــــــــــــــوحها وواقعيتها، والأســـــــــــــ المقي 

ــتهــدفــة، وطبيعــة  و ، الف ــة المســـــــــــــ ــر والتقنيــات والأدوات المســـــــــــــــتخــدمــة فيهــا، ومــدى توافقهــا مع أهــداف المشـــــــــــــ

ن عض كي 
 :الأیشطة المتوقعة، وسيتم الي 

ي )
 درجات( 5خطة العمل/الجدول الزمن 

ي توعيــــع  ســـــيتم تقييم  طة العم :نطاق التقييم •
ح لتنفيذ التدريب ,مع مراعاة المرونة فن ي المقي 

ل والجدول الزمنن

 الأيام التدريبية . 

  :  العرض المالي

يبية او أي مصــــاريف  الدولار يتأــــمن الأجر ااجمالىي ب  - يبيا ولأشــــمل أي اقتطاعات ين ، والســــعر المقدم شــــامل ين

 أ رى. 

احات بديلة بشأن  -  التكلفة. يح  للجمعية تقديم اقي 

وط العامة  الشر

و  وعدم اســـــــــــــــتخدامها   • يجب عض المتعاقد/ة الحفاظ عض سرية جميع المعلومات والبيانات المتعلقة بالمشـــــــــــــــر

 .لأي غر  آ ر دون إذن  طي مسب  من الجمعية

، وباتخاذ كافة  • ن ي فلســـطي 
يجب عض المتعاقد/ة ات ا  ســـياســـات الحماية الخااـــة بجمعية الشـــابات المســـيحية فن

التدابي  اللعمة لأـمان عدم تع ي  أي مشـارة/ة، و ااـة النسـاء أو الشـ اب أو الف ات الأـعيفة، لأي نو  من 

 .الأذى أو الاستغلل  لل تنفيذ الأیشطة

ــ قـة من   • لا يجوع للمتعـاقـد/ة تحويـل أو تفوي  أي جزء من هـذا العمـل إلى طرف  ـالـث دون موافقـة  طيـة مســـــــــــــ

  .الجمعية

بقبول أقل الأســـــــــعار، وســـــــــيتم التقييم بناء  عض أفأـــــــــل قيمة مقابل المال من  لل التقييم   الجمعية غي  ملزمة •

ي والمالىي 
 .الفنن
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ي حـال  •
ن فن تحتفظ الجمعيـة بح  التفـاو  مع مقـدم/ة العر  الأفأــــــــــــــــل، أو عـدم التعـاقـد مع أي من المتقـدمي 

 .عدم تطاب  العرو  مع المتطل ات

ات  لفية إضافية عند الحاجة. ويجوع للجمعية إنهاء التعاقد تحتفظ الجمعية بح  طلب معلومات أو فحوا •

ن وجود أي سلوة ساب  أو حاين يخل بالمعايي  الأ لقية أو القانونية  .إذا تبي 

ي والتقارير،   • ي ذلك المنهج التدرين 
ا لجمعية الشابات هي  كافة المخرجات الناتجة عن هذا العقد، بما فن ا حصريا

ا
ملك

ن  ي فلسطي 
 .المسيحية فن

 

 لية التقديم:  ا

ة الذاتية منفصــــــــــــلة عن العر  المالىي بملف   • ي عض ال  PDFأن يتم ارســــــــــــال العرو  الفنية والســــــــــــي 
وتن يد االكي   ي 

 :  .2026-5-10حن  موعد أقصاه  Procurement@ywca.psالتالىي

ي المذكور  0592667665   عض الرقم  ا للســـــــتفســـــــار عن العطاء يمكنكم التوااـــــــل هاتفيا  •
وتن يد االكي  ( أو عي  الي 

 أعله. 

ام،   مع جزيل الشكر والاحتر

 فلسطي    –جمعية الشابات المسيحية                     

mailto:Procurement@ywca.ps

