
 

 

 

وط المرجع�ة   ال�ش

   ج استشاري لمراجعة واعادة ه�كلة وتنسيق المناه

ف  ي فلسطني
 جمع�ة الشابات المس�ح�ة �ف

التدر�ب�ة   المواد  لمراجعة وتوح�د  استشاري/ة  التعاقد مع  ي 
�ف ف عن رغبتها  فلسطني ي 

�ف المس�ح�ة  الشابات  تعلن جمع�ة 
ا�ساقه،  وضمان  ي  التدر�ىب المحتوى  تنظ�م  تقي�م  بهدف  وذلك   ، ي والمهىض ي  الفىض والتدر�ب  التعل�م  إطار  ضمن  الحال�ة 

، وسهولة استخدامه.   ي
 و�سلسل التعلم �شكل منط�ت

إنتاج   أو  تط��ر  إ�  الحاجة  دون  التنف�ذ،  التعل�م�ة ورفع كفاءة  المخرجات  تع��ز جودة  ي 
�ف بما �سهم  العمل  ي هذا 

و�أىت
ي رام الله

ي التابع للجمع�ة �ف ي مركز التدر�ب المهىف
ي جد�د، وذلك لتخصص إدارة المكاتب �ف  .  محتوى تدر�ىب

ف  ي فلسطني
 جمع�ة الشابات المس�ح�ة �ف

ض �ي جمع�ة أهل�ة فلسطين�ة غ�ي ر�ح�ة، قائمــــــة علــــــى العض��ة، أ�شــــــأت فــــــي �افــــــا   ي فلسطني
جمع�ة الشابات المس�ح�ة �ض

و�ي جزء من الحركة العالم�ة لجمع�ة الشابات المس�ح�ة.   1918وأعلـن رسم�ا عـن وجودهـا فـي القـدس عـام    1893عـام  
ف المرأة والشــــــــــباب من خ ض وضــــــــــعهم  تهدف الجمع�ة إ� تمكني امج والمشــــــــــار�ــــع الهادفة والعمل ع� تحســــــــــني لال تبنيها لل�ب

الاقتصـــــــــــــادي والاجتما�ي من خلال تع��ز إمكان�ة وصـــــــــــــولهم إ� الموارد المال�ة والفن�ة والتأث�ي ع� صـــــــــــــناع القرار، وخلق  
ي والاجتمـــا�ي والـــدعوة إ� توعيتهم ــادة وعيهم الوطىف ــاحـــة لهم، وز�ـ ــة المتـ لحصـــــــــــــــولهم ع�   وتط��ر الفرص الاقتصــــــــــــــــــاد�ـ

  .حقوقهم الفرد�ة والوطن�ة

وع:   خلف�ة عن الم�ش

ي جمع�ة الشابات المس�ح�ة 
ي �ض رام   –�عد دبلوم إدارة المكاتب من أهم التخصصات المهن�ة ضمن برنامج التدر�ب المهضي

ي رام الله عام 
ي �ف ، تم تط��ر مجموعة واسعة من المواد  2001الله، ح�ث انطلق برنامج التدر�ب المهيف ن . ومنذ ذلك الحني

ن ب ي تغ�ي مجالات متنوعة وتتم�ي ات زمن�ة مختلفةالتدر�ب�ة اليت ، وذلك ع� مدار ف�ت ي  .محتوى غىف

ي هذە المواد، برزت فرصة لتع��ز الا�ساق والتكامل ف�ما بينها، وضمان تقد�مها ضمن إطار موحد ومنظم.  
ومع التوسع �ض

ي هذە المهمة بهدف مراجعة وتنظ�م وتوح�د المواد التدر�ب�ة القائمة، و�عادة ه�كلتها ضمن حزمة  
ي هذا الس�اق، تأئت

و�ض
ف جودة المخرجات التعل�م�ة وتع��ز سهولة استخدامها متكاملة ترتكز ع� أر�عة محاور رئ�س�ة، بما  ي تحسني

  .�سهم �ف
 وكفاءة التنف�ذ: 

ي للمواد الحال�ة ( • ات��ب مناهج   4كتاب متوســــــطة الحجم بالإضــــــافة ا�  12إجراء مراجعة شــــــاملة ذات طابع اســــــ�ت
 )سيتم توف�ي النسخ فقط بعد التعاقدتدر�ب�ة. 

  :تنظ�م وتوح�د المحتوى ضمن أر�عة محاور موضوع�ة  •
  المحاسبة .1
 المهارات الرقم�ة  .2
 إدارة الاعمال التجار�ة .3
 المهارات الح�ات�ة   .4
ي موحد قائم ع� ال�فاءات •   (Competency-Based) تط��ر إطار منه��
 تط��ر وحدات تدر�ب�ة حسب المراجعة الشاملة ل�ل محور.    •
ــمـان ملاءمـة المخرجـات وفعـاليتهـا، والحصـــــــــــــــول ع� التغـذ�ـة  • عمـل جلســــــــــــــــات مراجعـة مع ف��ق الجمع�ـة، لضـــــــــــــ

 .الراجعة قبل اعتماد النسخ النهائ�ة من المواد التدر�ب�ة
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، ولا �شمل إعادة كتابة كاملة لجميع المواد أو إنتاج  ( ي ات��ب يركز هذا العمل الاستشاري ع� التوح�د والتنظ�م الاس�ت
  )محتوى جد�د. 

 نطاق العمل: 

 المراجعة المكتب�ة وتقد�م توص�ات مرتبطة بالمحتوى .1
 : ي تغ�ي المحاور الموضوع�ة الأر�عة وتقي�م التا�ي  مراجعة المواد الحال�ة اليت

ي المحتوى  -
 التكرار والتداخل �ف

ي المهارات أو المواضيع  -
 الفجوات �ض

ي اله�كل، ومخرجات التعلم، وأسال�ب التدر�ب  -
 عدم الا�ساق �ف

 تصن�ف ور�ط المحتوى ضمن المحاور الموضوع�ة الأر�عة -
 

 إعداد خطة عمل�ة واضحة للمهمة المطل��ة:  .2
 توح�د المواد بعد المراجعة -
 تطبيق الإطار ع� كافة المواد -
ي  - اح أول��ات التنف�ذ والتسلسل الزميف  اق�ت

 
 توح�د وتنسيق المواد .3

  :دمج وتوح�د المحتوى ضمن حزمة تدر�ب�ة متكاملة ل�ل محور وضمان
ي للمحتوى  -

 التسلسل المنط�ت
ي التعلم  -

 التدرج �ف
ي الشكل والمضمون  -

 الا�ساق �ض
  التوافق مع منهج�ات التعل�م والتدر�ب القائم ع� ال�فاءة -

 المخرجات 

  (Incep�on Report) تق��ر البدا�ة وخطة العمل •
 تق��ر التقي�م وتوص�ات مرتبطة بالمحتوى  •
ي الموحد للمواد التدر�ب�ة •  الإطار المنه�ب
 تط��ر المناهج باللغة الع���ة  •
 النسخة النهائ�ة من المادة التدر�ب�ة لتخصص إدارة المكاتب •
وع حوا�ي  •  أسابيع 10مدة تنف�ذ الم�ش

ات والمؤهلات المطل��ة :   الخ�ب

ي تط��ر المناهج والتصم�م التعل��ي  •
ة مثبتة �ف  خ�ب

ي  • ي أنظمة التعل�م والتدر�ب المهيف
ة �ف   خ�ب

ي مراجعة وتوح�د المناهج  •
ة �ف  خ�ب

ي تط��ر برامج تدر�ب�ة •
ة �ف  خ�ب

 معرفة ق��ة بمنهج�ات التعلم القائم ع� ال�فاءة  •
 مهارات تحل�ل وكتابة ق��ة •

 :معاي�ي تقي�م العروض

من الدرجة الإجمال�ة،  %70 �سـبة  التقي�مات الفن�ةح�ث سـتشـكل   .مال�ةو    فن�ةسـيتم تقي�م العروض بناءً ع� معاي�ي  
 :ستتم عمل�ة التقي�م بناءً ع� المجالات والمعاي�ي التال�ة . %30�سبة  التقي�م الما�ي بينما �شكل 
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  : ي
 العرض الفيض

 درجة) 15الملفات الشخص�ة والس�ي الذات�ة (

ا إ� الســــــ�ي الذات�ة المقدمة. �شــــــمل ذلك   :نطاق التقي�م • ح اســــــتناد� ات الف��ق المق�ت ســــــيتم تقي�م مؤهلات وخ�ب
ي المجال المطلوب

ات العمل�ة ذات الصلة، والمهارات المتخصصة �ف  .المؤهلات الأ�اد�م�ة، والخ�ب

ي (
ي المجال المعيف

ة ذات الصلة �ف  درجة) 20الخ�ب

ي تم  :نطاق التقي�م • . و�شــــــــــمل ذلك الأعمال الســــــــــابقة اليت ي ي المجال المعيف
ة العمل�ة للف��ق �ف ســــــــــيتم تقي�م الخ�ب

ي مشار�ــــع مشابهة. 
 تنف�ذها �ف

وط المرجع�ة (  درجات) 10فهم ال�ش

وع. �شـمل ذلك   :نطاق التقي�م • وط المرجع�ة والمتطلبات الخاصـة بالم�ـش سـيتم تقي�م مدى فهم المتقدم لل�ـش
وط المرجع�ة ي ال�ش

ي تم تحد�دها �ض  .وض�ح التفس�ي للمهمات والنتائج المتوقعة الئت

حة لتنف�ذ التدر�ب (  درجة) 20المنهج�ة الفن�ة المق�ت

ــال�ب  نطاق التقي�م:  • حة لتنف�ذ التدر�ب بناءً ع� وضـــــــــــــــوحها وواقعيتها، والأســـــــــــــ ــيتم تقي�م المنهج�ة المق�ت ســـــــــــــ
ــتهــدفــة، وطب�عــة  وع، الفئــة المســـــــــــــ ــش والتقن�ــات والأدوات المســـــــــــــــتخــدمــة فيهــا، ومــدى توافقهــا مع أهــداف الم�ـــــــــــــ

ن ع� ك�ي  :الأ�شطة المتوقعة، وسيتم ال�ت

ي (
 درجات) 5خطة العمل/الجدول الزمين

ي توز�ــــع   :نطاق التقي�م •
ح لتنف�ذ التدر�ب ,مع مراعاة المرونة �ف ي المق�ت ســـــيتم تقي�م خطة العمل والجدول الزميف

 الأ�ام التدر�ب�ة . 

  :  العرض الما�ي

�ب�ة او أي مصــــار�ف  الدولار يتضــــمن الأجر الإجما�ي ب  - �ب�ا و�شــــمل أي اقتطاعات �ض ، والســــعر المقدم شــــامل �ض
 أخرى. 

احات بد�لة �شأن التكلفة.  -  �حق للجمع�ة تقد�م اق�ت
وط العامة  ال�ش

وع وعدم اســـــــــــــــتخدامها   • �جب ع� المتعاقد/ة الحفاظ ع� ��ة جميع المعلومات والب�انات المتعلقة بالم�ـــــــــــــــش
 .لأي غرض آخر دون إذن خ�ي مسبق من الجمع�ة

، و�اتخاذ كافة  • ف ي فلســـطني
�جب ع� المتعاقد/ة اتباع ســـ�اســـات الحما�ة الخاصـــة بجمع�ة الشـــابات المســـ�ح�ة �ف

التداب�ي اللازمة لضـمان عدم تع��ض أي مشـارك/ة، وخاصـة النسـاء أو الشـباب أو الفئات الضـع�فة، لأي ن�ع من 
 .الأذى أو الاستغلال خلال تنف�ذ الأ�شطة

ــبقـة من   • لا �جوز للمتعـاقـد/ة تح��ـل أو تف��ض أي جزء من هـذا العمـل إ� طرف ثـالـث دون موافقـة خط�ـة مســـــــــــــ
  .الجمع�ة

الجمع�ة غ�ي ملزمة بقبول أقل الأســـــــــعار، وســـــــــيتم التقي�م بناءً ع� أفضـــــــــل ق�مة مقابل المال من خلال التقي�م  •
ي والما�ي   .الفيف
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ي حـال  •
ض �ض تحتفظ الجمع�ـة بحق التفـاوض مع مقـدم/ة العرض الأفضــــــــــــــــل، أو عـدم التعـاقـد مع أي من المتقـدمني

 .عدم تطابق العروض مع المتطلبات
تحتفظ الجمع�ة بحق طلب معلومات أو فحوصات خلف�ة إضاف�ة عند الحاجة. و�جوز للجمع�ة إنهاء التعاقد  •

ض وجود أي سلوك سابق أو حا�ض �خل بالمعاي�ي الأخلاق�ة أو القانون�ة  .إذا تبني
ي والتقار�ر،   • ي ذلك المنهج التدر�يب

ا لجمع�ة الشابات �ي  كافة المخرجات الناتجة عن هذا العقد، بما �ف ا ح���
�
مل�

ف  ي فلسطني
 .المس�ح�ة �ف

 

 ال�ة التقد�م:  
ة الذات�ة منفصــــــــــــلة عن العرض الما�ي بملف   • ي ع� ال  PDFأن يتم ارســــــــــــال العروض الفن�ة والســــــــــــ�ي

وني �د الإل��ت  �ب
 :  .2026-4-19حىت موعد أقصاە  Procurement@ywca.psالتا�ي

ي المذكور  0592667665(  ع� الرقم  ا للاســـــــتفســـــــار عن العطاء �مكنكم التواصـــــــل هاتف��  •
وني �د الإل��ت ) أو ع�ب ال�ب

 أعلاە. 
ام،   مع ج��ل الشكر والاح�ت

ف  –جمع�ة الشابات المس�ح�ة                       فلسطني
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