
 

 

 

 الشروط المرجع�ة  

 لاستدراج عروض أسعار للتعاقد مع مدر�ین ضمن برنامج

 " التمكین الاقتصادي ور�ادة الاعمال“ 

 فلسطین  -جمع�ة الشا�ات المس�ح�ة

فلسطین  تعلن جمع�ة   في  المس�ح�ة  مع  الشا�ات  التعاقد  في  تدر��ات   مدر�ات /مدر�ینعن رغبتها    لتنفیذ 
یهدف الى تمكین النساء والشا�ات والش�اب تمع�ة، والذي  مجلصالح برنامج التمكین الاقتصادي والر�ادة ال

دعم المشار�ع الر�اد�ة والرقم�ة و�ناء مهاراتهم    ,اقتصاد�ا وخلق فرص عمل من خلال التدر��ات العمل�ة
 وقدراتهم لفتح افاق جدیدة لهم.

 اتحاد جمع�ات الشا�ات المس�ح�ة في فلسطین 

العضو�ة،   علـى  قائمـة  ر�ح�ة،  فلسطین�ة غیر  أهل�ة  فلسطین هي جمع�ة  في  المس�ح�ة  الشا�ات  جمع�ة 
�افـا عـام   فـي  القـدس عـام    1893أنشـأت  فـي  الحر�ة    1918وأعلـن رسم�ا عـن وجودهـا  وهي جزء من 

المرأة والش�اب من خ تمكین  إلى  الجمع�ة  تهدف  المس�ح�ة.  الشا�ات  للبرامج  العالم�ة لجمع�ة  تبنیها  لال 
والمشار�ع الهادفة والعمل على تحسین وضعهم الاقتصادي والاجتماعي من خلال تعز�ز إمكان�ة وصولهم  
إلى الموارد المال�ة والفن�ة والتأثیر على صناع القرار، وخلق وتطو�ر الفرص الاقتصاد�ة المتاحة لهم، وز�ادة 

  .لحصولهم على حقوقهم الفرد�ة والوطن�ة وعیهم الوطني والاجتماعي والدعوة إلى توعیتهم

 خلف�ة عن البرنامج:

 والتمكین الاقتصادي یهدف برنامج الر�ادة المجتمع�ةالاسترات�ج�ة،  �ة الجمع�ةاستنادا إلى رؤ 

للشا�ات والش�ان إلى تمكینهم اقتصاد�ا واجتماع�ا من خلال بناء قدراتهم المعرف�ة وتطو�ر مشار�ع ر�اد�ة مدرة للدخل �ما  

�عزز إمكان�ة وصولهم إلى الموارد المال�ة والفن�ة والتأثیر على صناع القرار، والدعوة إلى توعیتهم لحصولهم على حقوقهم  

 كأفراد فاعلین في المجتمع.

و�قدم البرنامج أ�ضا تجر�ة متقدمة للشا�ات والش�اب في التعلم والتطور في مجال الابتكار الاجتماعي ور�ادة الأعمال �ما 

 �شمل من تدر�ب وتوج�ه ومتا�عة من أجل تطو�ر مشار�عهم القائمة، وتوفیر تمو�ل صغیر لدعم هذه المشار�ع. 
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 وصف المهام المطلو�ة وتقد�م العروض:

في مجال تنفیذ التدر��ات المطلو�ة ستكون وجاه�ا في مدینة رام الله،  مع الأخذ �عین الاعت�ار    ة   /نطاق العمل للمدرب

ة �إرسال عرض  \الظروف الس�اس�ة وما یترتب عل�ه من موائمة العمل عبر المنصات الافتراض�ة حیث ُ�طلب من �ل متقدم

 فني ومالي �شمل السعر المقدم الضر��ة حسب الجدول أدناه: 

عدد   الوحدة   طب�عة المهمة   #
 الوحدات 

سعر  
الوحدة  
 وجاه�ا 

سعر  
الوحدة  
 اونلاین 

المجموع  
 الكلي  

(حیث یتم التقد�م لكل من   الموضوع التدر�بي الثاني: 1
 القسم الأول والثاني سو�ا) 

 القسم الأول:
و�دارة المشار�ع الصغیرة الابتكار�ة المدرة للدخل     تطو�ر

ور�ادة الاعمال أبرزها: (ابتداء من  التفاصیل العامة 
الفكرة، اللوجو، الشكل   للمشروع مثل اسم المشروع،

تطو�ر خطط الاعمال للمشار�ع  القانوني للمشروع،   
الخروج �خطة  �املة جاهزة تشمل دراسة  الصغیرة حتى 

الجدوى،  الخطة التسو�ق�ة، الخطة الانتاج�ة، الخطة  
احتساب المب�عات، المشتر�ات، ، الادار�ة والخطة المال�ة

المهارات الرقم�ة،  الدخل، صافي الأر�اح، التكال�ف، 
المصروفات،   و�ناء العلامة التجار�ة، تحلیل الب�انات.

یرجى المراعاة الاستدامة).  .تحلیل نقاط القوة والضعف

الفني ان �شمل یوم تدر�بي على  عند تقد�م العرض 

لتطو�ر قدرات اصحاب المشار�ع في   Excelبرنامج 

  احتساب �افة المصار�ف والتكال�ف

 
 
 

 یوم 
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 القسم الثاني:   
خطة متا�عة وعقد لقاءات  المتا�عة والتوج�ه، اعداد 

المتا�عة والتوج�ه وتقد�م الدعم الفني ضمن إمكان�ات  
العمل والاوقات حسب احت�اجات المشار�ع الر�اد�ة 

الش�اب�ة، ستكون ال�ة العمل لهذا البند �شكل فردي او  
جماعي افتراض�ا لكافة المشار�ع و�التحدید المشار�ع التي  

ر خطة المشتر�ات سیتم تمو�لها مع التر�یز على تطو�
 التفصیل�ة حسب الأصناف. 

  60 ساعة 
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 الخبرات والمؤهلات المطلو�ة:

الشر�ات الاستشار�ة او الأفراد العاملین في مجال التدر�ب الر�ادي او ادارة المشار�ع او ولدیهم الخبرة في المواض�ع    •

 المطروحة �ما لا �قل عن س�ع سنوات.

 خبرة في التدر�ب التشار�ي ومهارة عال�ة في الت�سیر و�ناء الفر�ق. •

 القدرة على إ�صال المعلومة �شكل تفاعلي وسلس وموائم للمشار�ین �اختلاف مستو�اتهم. •

الاستعداد للالتزام �المواعید التي یتم الاتفاق علیها خلال فترة المشروع، حیث سیتم تنفیذ التدر�ب   •

وجاه�ا في محافظة رام الله ول�س شرط ان تكون الأ�ام التدر�ب�ة �أ�ام متسلسلة خلال الفترة الواقعة  

 . 2026حز�ران   –ما بین ن�سان 

 العرض الفني والمالي:

من الدرجة الإجمال�ة،   %70 نس�ة  التقی�مات الفن�ةحیث ستشكل  .مال�ةو  فن�ةسیتم تقی�م العروض بناءً على معاییر 

 :ستتم عمل�ة التقی�م بناءً على المجالات والمعاییر التال�ة .%30نس�ة   التقی�م الماليبینما �شكل 

 :العرض الفني 

 درجة)  15الملفات الشخص�ة والسیر الذات�ة (

سیتم تقی�م مؤهلات وخبرات الفر�ق المقترح استنادًا إلى السیر الذات�ة المقدمة. �شمل ذلك المؤهلات   :نطاق التقی�م •

 .الأكاد�م�ة، والخبرات العمل�ة ذات الصلة، والمهارات المتخصصة في المجال المطلوب

 درجة)  20الخبرة ذات الصلة في المجال المعني (

سیتم تقی�م الخبرة العمل�ة للفر�ق في المجال المعني. و�شمل ذلك الأعمال السا�قة التي تم تنفیذها  :نطاق التقی�م •
 في مشار�ع مشابهة. 

 درجات) 10فهم الشروط المرجع�ة (

سیتم تقی�م مدى فهم المتقدم للشروط المرجع�ة والمتطل�ات الخاصة �المشروع. �شمل ذلك وضوح   :نطاق التقی�م •

 .التفسیر للمهمات والنتائج المتوقعة التي تم تحدیدها في الشروط المرجع�ة
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 درجة) 20المنهج�ة الفن�ة المقترحة لتنفیذ التدر�ب (

التقی�م: • والتقن�ات    نطاق  بناءً على وضوحها وواقعیتها، والأسالیب  التدر�ب  لتنفیذ  المقترحة  المنهج�ة  تقی�م  سیتم 
والأدوات المستخدمة فیها، ومدى توافقها مع أهداف المشروع، الفئة المستهدفة، وطب�عة الأنشطة المتوقعة، وسیتم 

 :التر�یز على

 درجات) 5خطة العمل/الجدول الزمني (

سیتم تقی�م خطة العمل والجدول الزمني المقترح لتنفیذ التدر�ب ,مع مراعاة المرونة في توز�ع الأ�ام   :نطاق التقی�م  •
 التدر�ب�ة .

  :العرض المالي 

 6بناء على (یوم العمل)، علما �أن یوم العمل �حسب بواقع    الدولاریتضمن الأجر الإجمالي �  - 

 ساعات عمل، والسعر المقدم شامل ضر�ب�ا و�شمل أي اقتطاعات ضر�ب�ة او أي مصار�ف أخرى.

 �حق للجمع�ة تقد�م اقتراحات بدیلة �شأن التكلفة.  - 

 مخرجات التدر�ب:

 تقر�ر فني مفصل �اللغة العر��ة وملخص �اللغة الإنجلیز�ة �عد انتهاء التدر�ب.  - 

تطو�ر أدوات تقی�م قبلي و�عدي للتدر�ب. وتحلیل التقی�م القبلي وال�عدي وعرض النتائج والتوص�ات   - 
 �شكل منفصل �اللغتین العر��ة والانجلیز�ة.   والدروس المستفادة 

تقد�م المادة التدر�ب�ة �اللغة العر��ة للتدر�ب، تتضمن محتوى مفاه�مي نظري وتعلمي، والمنهج�ة،   - 
 ومخططات الأنشطة للتدر��ات.

 خطة عمل و�رنامج تدر�بي   - 

 الشروط العامة 

وعدم  • �المشروع  المتعلقة  والب�انات  المعلومات  جم�ع  سر�ة  على  الحفاظ  المتعاقد/ة  على  �جب 
 .استخدامها لأي غرض آخر دون إذن خطي مسبق من الجمع�ة
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فلسطین،   • المس�ح�ة في  الشا�ات  الخاصة �جمع�ة  الحما�ة  ات�اع س�اسات  المتعاقد/ة  �جب على 
و�اتخاذ �افة التدابیر اللازمة لضمان عدم تعر�ض أي مشارك/ة، وخاصة النساء أو الش�اب أو  

 .الفئات الضع�فة، لأي نوع من الأذى أو الاستغلال خلال تنفیذ الأنشطة
لا �جوز للمتعاقد/ة تحو�ل أو تفو�ض أي جزء من هذا العمل إلى طرف ثالث دون موافقة خط�ة   •

  .مس�قة من الجمع�ة

الجمع�ة غیر ملزمة �قبول أقل الأسعار، وسیتم التقی�م بناءً على أفضل ق�مة مقابل المال من خلال   •
 .التقی�م الفني والمالي

تحتفظ الجمع�ة �حق التفاوض مع مقدم/ة العرض الأفضل، أو عدم التعاقد مع أي من المتقدمین   •
 .في حال عدم تطابق العروض مع المتطل�ات 

تحتفظ الجمع�ة �حق طلب معلومات أو فحوصات خلف�ة إضاف�ة عند الحاجة. و�جوز للجمع�ة   •
 .إنهاء التعاقد إذا تبین وجود أي سلوك سابق أو حاضر �خل �المعاییر الأخلاق�ة أو القانون�ة

ملكًا حصرً�ا  هي  كافة المخرجات الناتجة عن هذا العقد، �ما في ذلك المنهج التدر�بي والتقار�ر،   •
 .لجمع�ة الشا�ات المس�ح�ة في فلسطین

 ال�ة التقد�م: 

�ملف   • وموقعة  منفصلة  والمال�ة  الفن�ة  العروض  ارسال  یتم  ال  PDFأن  الإلكترونيعلى  التالي:    بر�د 

Procurement@ywca.ps   2026- 3-31حتى موعد أقصاه . 

هاتف�ً  • التواصل  �مكنكم  العطاء  عن  الرقم    اللاستفسار  البر�د    0597015880على  عبر  أو 

 الإلكتروني المذ�ور أعلاه. 

 مع جز�ل الشكر والاحترام، 

 فلسطین  –اتحاد جمع�ات الشا�ات المس�ح�ة                
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